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HALLBARHET | ALLA LED

BYGGBRANSCHEN STAR INFOR stora férandringar och
okade krav pa hallbarhet, som paverkar bade
var affar och vara processer. Fér IN3SPRENOR
har 2024 praglats av konkreta framsteg i vara
projekt och strategisk férberedelse for att méta
framtida krav. Genom att bygga langsiktigt hall-
bara och energieffektiva fastigheter, renovera
befintliga byggnader och arbeta for resurseffek-
tivitet och minskad klimatpaverkan, skapar vi
varde for bade kunder och samhalle.

Under aret har vi integrerat hallbarhet genom
hela var verksamhet, med fokus pa minskade
koldioxidutslapp, aterbruk och effektiv avfalls-
hantering. Genom att ta ett livscykelperspektiv
i vara projekt arbetar vi aktivt fér att minska var
negativa paverkan samtidigt som vi bidrar till
en hallbar samhaéllsutveckling. For oss handlar

3 INLEDNING

hallbarhetsarbetet inte bara om miljo, utan
aven om att sakerstélla hog etik, jamstalldhet
och god arbetsmiljé — omraden som starker var
konkurrenskraft och skapar langsiktigt varde.

MEDARBETARNA AR KARNAN i vart hallbarhetsarbete.
Deras engagemang och kompetens ar avgérande
fér att vi ska kunna méta framtidens krav och
fortsatta utvecklas som foretag. Genom erfaren-
hetsutbyte och kontinuerlig kompetensutveck-
ling sakerstaller vi att hallbarhet genomsyrar
hela organisationen. Vi arbetar malmedvetet for
att erbjuda en trygg och inkluderande arbets-
miljé och har en nollvision for allvarliga arbets-
platsolyckor. Aven om vi &nnu inte har natt
detta mal, fortsatter vi att utveckla sakerhetsru-
tiner och arbetssatt for att minimera riskerna.

Medarbetarna
ar karnan i
vart hallbar-
hetsarbete.
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NYA RAPPORTERINGSKRAV
OCH OKAD SPARBARHET

HALLBARHETSRAPPORTERINGEN FORANDRAS snabbt och EU &r en stark
drivande kraft genom initiativ som den europeiska gréna given,
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) och CSDDD
(Corporate Sustainability Due Diligence Directive). Dessa krav
innebar att foretag maste rapportera om sin paverkan pa miljo,
samhalle och styrning, inklusive specifika mal for klimat,
resurshantering, biologisk mangfald och cirkular ekonomi.
INBPRENOR omfattas av rapporteringskraven fran EU:s direktiv
fran 2025, men vi forbereder oss redan nu for att sakerstalla
att vi kan rapportera i linje med kommande standarder. Detta
inkluderar att kartlagga klimatpaverkan i scope 3, som tacker
indirekta utslapp fran leverantorskedjan, och att sakerstalla
att vi har sparbarhet och insyn i vara projekt. En komplex
leverantérskedja ar en utmaning fér branschen, men vi arbetar
aktivt for att mota dessa krav och stérka transparensen.

ARBETET MED ATT FORBEREDA for rapportering fér EU-taxonomin
pagar. EU-taxonomin ar ett regelverk som ska stodja hallbara
investeringar for att uppna klimatneutralitet. Klassificerings-
systemet i taxonomin kommer att paverka allt fran materialval
till byggstandarder och affarsmodeller.

EU-taxonomin kommer aven géra det lattare att avgra om en
aktivitet eller verksamhet ar miljoméassigt hallbar. IN3PRENOR
kommer att kartlagga och rapportera andelen grénklassad
omsattning fran och med 2025 vilket innebér att vi ytterligare
starker vart arbetssatt for att mota vara kunders krav och
samtidigt bidra till EU:s klimatmal och gréna tillvaxtstrategi.

INLEDNING
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ARETS HALLBARHETS-
RAPPORT

| denna rapport redovisar vi
resultat och insatser for 2024,
strukturerat utifran miljomassig,
social och ekonomisk hallbarhet.
Styrelsen for INSPRENOR ansvarar
for rapportens innehall och saker-
staller att den ger en rattvisande
bild av vart hallbarhetsarbete. Vi
inkluderar var intressentdialog,
dubbla vasentlighetsanalys, risk-
analys samt mal och resultat i
vara fokusomraden, kopplade till
FN:s globala hallbarhetsmal.
Rapporten visar hur vi omsatter
hallbarhet i praktiken, bade
genom innovation och samarbete,
for att bidra till en hallbar bygg-
bransch och méta framtidens
utmaningar.
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AKTORER | BYGGSEKTORN

INTRESSENTDIALOG

ATT FORSTA OCH MOTA véra intressenters forvant-
ningar ar avgérande for att skapa langsiktiga
hallbara varden. IN3PRENOR arbetar aktivt med
en strukturerad och transparent intressent-
dialog som integreras |6pande i var verksamhet.
Genom regelbundna méten, intervjuer och
enkater sakerstaller vi att relevanta perspektiv
beaktas och att vi identifierar bade aktuella och
framtida hallbarhetsfragor. Férdjupade dialoger
genomfors med tre &rs mellanrum for att ge en
djupare forstaelse av forandrade krav och for-
vantningar, vilka sedan férankras och prioriteras
under ledningens genomgang.

Under 2024 har vi intensifierat vart arbete
fér att méta de 6kade kraven pa hallbarhetsrap-
portering och starkt vart fokus pa att balansera
olika intressenters perspektiv. Som en direkt
effekt av var intressentdialog har vi uppdaterat
vart langsiktiga klimatmal. Styrelsen har beslu-
tat att tidigarelagga vart mal till att na netto-
nollutslapp 2040, vilket ar tidigare an bade
branschstandard och vart tidigare atagande
om 2045. Detta mal speglar vara intressenters
férvantningar och vart dtagande att ligga i fram-
kant i hallbarhetsutvecklingen i byggsektorn.

VI ARBETAR OCKSA aktivt med att anpassa oss till
kommande lagkrav, sdsom EU:s CSRD, och
involverar vara intressenter i dialog kring hur vi
kan sakerstalla full efterlevnad och transparens.
Var intressentdialog omfattar styrelse och agare,
kunder, medarbetare, leverantorer, samhallsor-
ganisationer och fackliga organisationer. Dessa
grupper har valts ut baserat pa deras betydelse
for var verksamhet och deras paverkan pa, eller
paverkan av, vart hallbarhetsarbete. Vi har aven
overvagt andra intressenter, som finansiella in-
stitutioner och lokalsamhallen, men har bedémt
att de i nulaget har en mindre direkt roll i vart
arbete. Intressentdialogen ger oss mdjlighet att
proaktivt identifiera centrala hallbarhetsfragor
och integrera dessa i var strategi, vilket saker-
staller att vi inte bara reagerar pa férandringar
utan ocksa driver utvecklingen framat.

Genom att kombinera insikterna fran dialoger-
na med var operativa kunskap kan vi fortsatta
utveckla en hallbarhetsstrategi som ar bade re-
levant och anpassad till byggsektorns utmaning-
ar och mojligheter, samtidigt som vi bidrar till
en hallbar framtid fér branschen och samhallet.

INTRESSENTDIALOG

KUNDER

STYRELSE
0CH AGARE

FACKLIGA
ORGANISATIONER

MEDARBETARE

LEVERANTORER

Under 2024 har vi intensifierat vart arbete for att mota de
okade kraven pa hallbarhetsrapportering och starkt vart
fokus pa att balansera olika intressenters perspektiv.
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IN3PRENORS INTRESSENTER

Att skapa en langsiktig och stabil
avkastning till vara dgare utan
paverkan pa miljé eller manniska.

FOKUSOMRADEN OCH FORVANTNINGAR

- Arbetsmiljo och sékerhet

- Ekonomiskt resultat

- Kundnéjdhet

- Effektiva arbetssatt

- Jamstalldhet och mangfald

- Ledarskap i projekt

= Ansvarsfullt och etiskt féretagande

DIALOGTILLFALLEN

- Styrelsemoten
> Agardialog
- Styrelseenkéat
> Arsstamma

Att vara kundens sjalvklara
val vid genomférande av
byggentreprenader.

Ménskliga rattigheter

Sund konkurrens

Sakerhet och arbetsmiljo
Aterbruk och cirkulara
materialfléden

Reducerat klimatavtryck i hela
vardekedjan

Miljo- och NollCO2-certifiering
Energieffektiva byggnader
Klimatrisker

Kundméten
Kundnéjdhetsundersdkningar
Hallbarhetspaneldiskussion med
kunder och platschefer
Studiebesok pa projekt

LEVERANTORER SAMHALLSORGANISATIONER

Vi strdvar efter langsiktiga samarbeten
med leverantdrer da goda relationer
skapar hallbara och l6nsamma

affarer samt konkurrenskraft och
kvalitetssakring.

FOKUSOMRADEN OCH FORVANTNINGAR

- Sund konkurrens

- Ordning och reda

- Strukturerat arbetssatt med tydlig
organisation

- Langsiktigt samarbete, utvecklas
tillsammans med INSPRENOR

- Arbetsmiljé och sékerhet

- God kommunikation och aterkoppling

DIALOGTILLFALLEN
- Upphandling

- Kontraktsméten i pagaende projekt
- Leverantdrsuppfoljningar

INTRESSENTDIALOG

Genom vara medlemskap i Svenskt Nar-
ingsliv, Stockholms Handelskammare,
Byggforetagen och Stockholms Bygg-
mastareforening samverkar INSPRENOR
for att branschen och samhallet
tillsammans utvecklas hallbart.

Attraktiva kollektivavtal
Sund konkurrens
Sakerhet — inre och yttre
Kompetensforsérjning
Klimatomstallning

Nérvaro och engagemang vid

moten med intresse- och bransch-
organisationer

Natverkstraffar
Arbetsmarknadsmassor vid universitet

MEDARBETARE

Att vara den mest attraktiva
arbetsgivaren i branschen.

Stabil och langsiktig

arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Effektiva och digitala verktyg
Strukturerat arbetssatt
Kompetensutveckling

Jamstalldhet och mangfald
Sakerhet och arbetsmiljo

Klimat- och miljéarbete
Kommunikation och
informationsutbyte

Medarbetarsamtal
Arlig informationstraff
Foretagskonferens
Tvargruppsméten
Avdelningsméten
Skyddskommittémoten
Skyddsronder

FACKLIGA ORGANISATIONER

Fackforeningarna foretrader medar-
betarna och har en viktig roll i arbetet
att skapa en hallbar arbetsplats.
IN3PRENOR har kollektivavtal med
berérda organisationer for bade
tjansteman och yrkesarbetare.

Delaktighet och paverkansmojligheter
Sund konkurrens

Sakerhet och arbetsmiljo

Schyssta arbetsvillkor

Arbetsplatsbestk
Arbetsmiljoutskott Byggnads
Skyddsombudstraffar

HALLBARHETSRAPPORT 2024
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DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS
®

ATT BYGGA FOR FRAMTIDEN innebar att balansera
var paverkan pa omvarlden och omvarldens
paverkan pa oss. For att identifiera de mest
relevanta hallbarhetsfragorna for var verksamhet
och vara intressenter har vi genomfért en
dubbel vasentlighetsanalys, en process som
bygger pa tva centrala perspektiv:
Paverkan pa omvarlden: Hur vara projekt
paverkar ekonomi, miljé och samhalle.
Betydelse for var affar: Hur omvérlden
paverkar oss, och hur olika hallbarhets-
aspekter paverkar var formaga att skapa
langsiktigt varde.
Denna analys ligger till grund for hur vi styr
vara hallbarhetsinsatser. Genom att kombinera
intressenternas forvantningar med var expertis
och majlighet att paverka fokuserar vi pa
omraden dar vi kan gora storst skillnad. Detta
starker inte bara vara projekt utan ocksa var
langsiktiga konkurrenskraft och bidrag till ett
langsiktigt hallbart samhalle i linje med FN:s
globala mal (Agenda 2030).

SA GENOMFORDES ANALYSEN

1. Kartlaggning av hallbarhetsfragor: Vi utgick
fran var vardekedja for att identifiera relevanta
hallbarhetsfragor, med hansyn till hela livs-
cykeln — fran leverantér till slutkund. Analysen
baserades pa de globala malen i Agenda 2030
samt insikter fran intressentdialog och aktuella
branschtrender.

2. Prioritering av vasentliga fragor: Genom att
vardera bade IN3PRENORs paverkan och fragor-
nas betydelse for intressenter, kategoriserade vi
de mest relevanta hallbarhetsfragorna. Fragorna
har sedan rankats utifran deras paverkan pa var
verksamhet och affarsmodell. De omraden som
ar mest vasentliga for INSPRENORs verksamhet
framgar av matrisen pa nasta sida.

PRIORITERADE OMRADEN OCH MOTIVERING

AV PAVERKAN

Under 2024 har arbetet med att klargéra

och utvardera vasentliga omraden for var verk-
sambhet intensifierats och analysen har mynnat
ut i nedanstaende fokusomraden. Samtliga
fokusomrade ligger i linje med forra arets
vasentlighetsanalys p&d omraden dar langsiktigt
varde kan skapas.

7  DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS
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1. KLIMATPAVERKAN OCH ENERGIEFFEKTIVITET
Omvarlden: Byggsektorn ar en av de storsta
bidragsgivarna till klimatférandringar. Vara
projekt kan gora skillnad genom att minska
energianvandningen och koldioxidutslappen.
Foretaget: Genom att optimera vara
byggprocesser och féresla hallbara I6sningar
starker vi var konkurrenskraft och méter
kundernas krav.

2. CIRKULARITET OCH RESURSANVANDNING
Omvarlden: Effektiv materialanvédndning
och aterbruk ar avgérande for att minska
avfall och stédja en cirkuldr ekonomi.
Foretaget: Vi kan paverka genom att valja
leverantorer med hallbara material och
genomféra projekt med fokus pa aterbruk
och cirkularitet.

3. ARBETSMILIO OCH SAKERHET
Omvarlden: Vara intressenter forvéantar
sig att vi garanterar en trygg arbetsmiljo
och arbetar proaktivt med sakerhet.
Foretaget: En saker arbetsmiljé minskar
risker och starker vart anseende som
arbetsgivare och samarbetspartner.

4. SAMHALLSANSVAR OCH VARDEKEDJAN
Omvarlden: Vara kunder, sarskilt offentliga
aktorer, efterfragar schyssta villkor, sund
konkurrens och ett tydligt samhallsansvar
genom hela vérdekedjan.

Foretaget: Genom att arbeta transparent och
forebygga korruption starker vi fértroendet
fér bade INSPRENOR och branschen.

5. MEDARBETARE OCH ARBETSSATT
Omvarlden: Vara kunder och leverantorer
tar del av var kunskap och vart arbetssatt
for att gynna projekten i vart gemensamma
arbete. | samverkan bidrar vi till branschens
utveckling.

Foretaget: Vara medarbetare ska utvecklas
och véxa i foretaget. Vi mojliggdr kunskaps-
utbyte och utvecklar vart arbetssatt med
effektiva verktyg for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

HALLBARHETSRAPPORT 2024
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Thempteiing

FINANSIELL VASENTLIGHET Skapa goda relationer
Minska antalet
Hallbara arbetsvillkor arbetsplatsolyckor

D U B B EI. FOKUSOMRADEN God arbetsmiljé Motverka svart arbetskraft

Hallbar l6nsamhet Antikorruption

VASENTLIGHETS- Bovaka sl it .
ANALYS ° ® Efickina vkt och

Klimatpaverkan produktion arbetssitt — BKMA
Leverantorernas miljohdnsyn @ Minimera @ () Ci[kulﬁr ekono!'_t_li )
i hela produktionskedjan besiktningsanmarkningar Mangfald och jamstalldhet
Okad digitalisering
Leverantorernas sociala @ o o
hansyn i hela produktionskedjan Energiforbrukning Effektiv resursanvandning
o [ ) ([ @ Kompetensutveckling
Fuktsaker produktion Lon Sékra anstallningar
Hallbara
Y ® materialval

Skanka till valgorenhet  Miljorisker och incidenter

@ Samarbeten mellan olika @ Miljscertifiering byggprojekt
sektorer i samhallet Hallbar placering av kapital

@ Bioloisk mangfald
Kemikaliehantering produktion
Vattenanvandning produktion

@ Bra arbetsklimat

IN3PRENGRS PAVERKAN PA MANNISKA OCH MILJ{

8 DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS HALLBARHETSRAPPORT 2024
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AGENDA 2030

RISKANALYS

UNDER 2024 HAR IN3PRENOR genomfért en uppdaterad
riskanalys, med fokus pa de globala hallbarhets-
malen och Agenda 2030. Genom var intres-
sentdialog och dubbla vasentlighetsanalys har

vi identifierat de fokusomraden dar vi har storst
paverkan och dar externa faktorer kan skapa
risker for var langsiktiga framgang (se diagram pa
féregaende sida). Syftet med riskanalysen &r att
tydliggéra dessa risker och beskriva de atgarder
vi vidtar for att minimera negativa effekter och
maximera mojligheter.

MILJOMASSIG HALLBARHET

MAL 7: HALLBAR ENERGI FOR ALLA

RISK ATGARDER

-~ Risk for ineffektiv energi-
anvandning i byggprojekt.

- Risk for att inte méta kunders
krav pa hallbara och effektiva
energildsningar.

- Lag energianvandning under
byggnadernas framtida drift.

- Fornybar energi under
produktion och drift.

- Energibesparing under
produktionen, inklusive
maskinpark och transporter.

MAL 12: HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

IN3PRENGRS BIDRAG GLOBALT MAL

Projekt som bidrar till férnybar
energi och energieffektivisering
av fastigheter samt rutiner for
minskad energianvandning
under byggtid.

RISK

- Risk for negativ paverkan pa
miljén genom val av material
och kemikalier.

- Risk for forlorad resurs-
anvandning och ¢kad mangd
byggavfall.

- Risk for fuktskador.

- Risk att inte méta marknadens
dkande krav pa hallbarhet.

ATGARDER

v

Hallbarhetspolicy,

kvalitetspolicy

Héllbara, sunda materialval.

Ansvarsfull kemikaliehantering.

Miljocertifiering byggnader.

Leverantérernas miljohansyn i

hela produktionskedjan.

= Aterbruksinventering for att
maximera mojlighet till ater-
bruk, dven mellan projekt.

= Avfallssortering med fokus pa
aterbruk och atervinning.

- Fuktsadkerhet produktion.

= Innovation och proaktiv

utveckling av aterbruk och

cirkuléra lésningar.

2 2 2 7

GLOBALT MAL

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

IN3PRENDRS BIDRAG

Projekt inom aterbruk,
implementering av nya,
hallbara material samt
skapa forutsattningar for
en cirkular ekonomi.

QO

MAL 13: BEKAMPA KLIMATFGRANDRINGARNA

RISK

- Risk for en alltfor langsam
anpassning till de férandringar
som behdvs for att minska
CO2-utslapp.

9  RISKANALYS

ATGARDER

- Langsiktiga klimatmal ar
satta och pilotprojekt inom
NollCO2 pagar.

- Klimatkalkyler och klimat-
berékningar.

- Hallbarhetspolicy.

IN3PRENGRS BIDRAG GLOBALT MAL
Projekt som véasentligt bidrar till BEKAMPAKLIMAT-
att minska CO2-utsléppen med 1 FORANDRINGARNA

atgarder for klimatanpassning.

HALLBARHETSRAPPORT 2024
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SOCIAL HALLBARHET

MAL 5: JAMSTALLDHET

RISK

Risk for att medarbetare
diskrimineras eller trakasseras.

ATGARDER

Policy for jamstalldhet och
diskriminering.

Policy for etik och moral.
Fragan ingar i de arliga medar-
betarsamtalen samt innehall i
introduktionsutbildningar.

IN3PRENORS BIDRAG

En verksamhet fri fran diskrim-

inering och trakasserier, dar alla
medarbetare ges lika mojligheter
till utveckling, befordran och lika

I6n for likvardigt arbete.

GLOBALT MAL

5 JAMSTALLDHET

g

MAL 8: ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

RISK

Risk for olyckor och skador vid
utférande av dagligt arbete.
Risk for 6kad ohalsa bland
medarbetare.

Risk for att inte bibehalla och
attrahera ratt kompetens.

Risk for osakra arbetsférhallan-
den och bristande arbetsvillkor
hos underentreprendrer eller i
leverantérskedjan.

EKONOMISK HALLBARHET

ATGARDER

Arbetsmiljépolicy och policy
fér alkohol och droger.

God arbetsmiljé och system-
atiskt arbetsmiljéarbete.
Skyddsronder, arbetsbered-
ningar samt sékerstallande av
att alla medarbetare har er-
forderlig utbildning/kompetens.
Séakerhet pa byggarbetsplatsen.
Effektiva verktyg och arbetssatt
— BKMA! och Grundspelet.
Kompetensutveckling.

Bra arbetsklimat.
Paverkansmojlighet.

Skapa goda relationer.

Hallbara arbetsvillkor.

Hallbar I6nsamhet.

Motverka illegal arbetskraft.
Bevaka manskliga rattigheter.
Leverantérernas sociala hansyn
i hela produktionskedjan.
Begrasning av UE-led.

IN3PRENORS BIDRAG

Projekt med hog niva av
sakerhet, ordning och reda
samt sakerstélla hallbarhet
genom hela leverantérskedjan.
En utvecklande arbetsmiljé som
bidrar till kompetensutveckling
och kunskapsutbyte.

GLOBALT MAL

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllmy
il

MAL 5: FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN

RISK

Risk for otillborligt agerande

i samband med afféars-
uppgoérelser.

Risk for en bransch med hég
arbetslivskriminalitet och 6kad
sakerhetsrisk.

Risk for penningtvattsbrott i
branschen.

ATGARDER

Nollvision etiska oegentligheter,
ex. mutor, dolda provisioner,
gavor av exklusiv karaktar.
Policy for etik och moral.
Byggbranschens uppférande-
kod, del av inkopsavtal.

Del av introduktionsutbildning,
tvargruppstraffar och foretagsin-
formationer.

Skalskydd, larmbevakning och
IDO6-kontroller.
Utbetalningskontroll och
dubbel attestering vid betalning
av fakturor.

Ingen kontanthantering.

IN3PRENORS BIDRAG

Ett systematiskt arbetssatt som
eliminerar risken for korruption
och andra oegentligheter.

Medarbetare och leverantérer som

foljer Uppférandekoden, policy
och rutiner for etik och moral
samt inkdp.

GLOBALT MAL

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

0

Y,

!BKMA (Byggforetagen Miljo Kvalitet Arbetsmiljo) &r ett nationellt och branschanpassat certifieringsalternativ till 1ISO 9001/14001/45001.

10 RISKANALYS
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IN3PRENOR

MILIOMASSIG HALLBARHET

BYGGBRANSCHEN STAR INFOR stora utmaningar for att
minska sin miljépaverkan och bidra till en hallbar
framtid. Med 6kande krav pa resurseffektivitet,
minskade koldioxidutsldpp och béttre avfallshan-
tering, behdver branschen utveckla nya metoder
och processer for att méta bade samhallets
férvantningar och kommande lagstiftning.

IN3PRENOR arbetar aktivt for att minska den
negativa miljopaverkan genom hela byggprojek-
tets livscykel genom att optimera vara byggpro-
cesser och l6sningar for att minska energi- och
materialanvéandning, samt minimera avfall och
koldioxidutslapp. Vi har identifierat centrala omra-
den dér vi kan gora skillnad och arbetar aktivt for
att implementera |&sningar som inte bara minskar
var egen paverkan utan ocksa bidrar till en cirku-
lar ekonomi och hallbar utveckling i branschen.

| detta avsnitt beskriver vi de atgéarder och
initiativ vi vidtagit for att hantera miljomassiga
risker, samt de mal vi har satt for att sakerstalla
att vi fortsatter att bidra till en hallbar framtid.

SYSTEMATISKT MILJOARBETE | FRAMKANT

Vara kunder staller htga miljokrav i projekt
och med vart systematiska miljéarbete bi-

drar IN3PRENOR till efterlevnad av kraven. Vi
féljer branschens utveckling och anpassar vart
arbetssatt for att ha mojlighet att konkurrera

i anbudsinlamningar dar miljé och hallbarhet
star i fokus. Goda referensprojekt bidrar till fler
uppdrag och en god I6nsamhet for foretaget.

KLIMATFORANDRINGAR

MINSKAD }_(_LIMATPIO\VERKAN OCH LAGRE
C02-UTSLAPP
IN3PRENOR arbetar malmedvetet for att minska
klimatpaverkan och 6ka energieffektiviteten i
vara projekt och redovisar faktiska utslapp i
scope 1, 2 och 3. Under aret har vi rapporte-
rat verklig mangd CO2 for scope 3 i projektet
Gasklocka 2, med fokus pa betonganvandning
och transporter. | projektet Effekten 13 (North-
volt) uppfylldes NollCO2-certifieringskrav och i
projektet Ektorps skola har vi genom konkreta
atgarder natt malet om att minska klimatpa-
verkan med 30 procent jamfért med Boverkets
referensvarden, vilket visar pa var formaga att
mota och overtraffa branschens klimatmal.

| alla storre projekt staller vi krav pa att minst
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fem relevanta atgarder vidtas for att minska kli-
matpaverkan under byggproduktionen. Exempel
pa sadana atgarder ar anvandning av klimat-
smart betong, utokat aterbruk, prefabricerade
byggdelar och férnybara branslen i produktionen.
Vi &r medvetna om att byggmaterial star for en
stor del av branschens klimatpaverkan och an-
vander livscykelanalyser och CO2-utslappsanaly-
ser for att styra material- och produktval. Genom
att anvanda ett systemperspektiv sakerstaller vi
att exempelvis val av tra- eller betongstomme be-
doms utifran hela konstruktionens funktion och
paverkan over livscykeln, for att gbra metod- och
materialval utifran ett helhetsperspektiv.
Klimatkalkyler genomférs I6pande i vart dag-
liga arbete i projekt for att folja upp och minska
klimatpaverkan. | projekt med hogre kundkrav
genomfdrs utdkade klimatberakningar for att
narmare félja upp paverkan av materialval,
produktionslésningar och transporter.

FOR 2024 HAR VI kartlagt vara utslapp i scope 1
och 2 for IN3PRENORs verksamhet och for-
bereder oss for att fullt ut inkludera scope 3

i vara klimatredovisningar enligt kommande
krav fran ESRS E1. Genom att félja dessa krav
mater vi bade kundernas och lagstiftningens
férvantningar pa en transparent och datadriven
klimatredovisning. Fér 2024 &r Scope 1 6,8
ton CO2-ekvivalenter och fér Scope 2 61,4 ton
CO2-ekvivalenter. Fér Scope 2 ar kdpt energi

for vara projekt med i berakning. Detta utgdr en
viktig utgangspunkt for vart fortsatta arbete, dar
vi nu kan mata, f6lja upp och successivt minska
vara utslapp over tid.

FIGUR 1. TON CO2-EKVIVALENTER
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IN3PRENOR

EXEMPELPROJEKT

GASKLOCKA 2 - DOKUMENTERADEOCUZ-UTSLKPP
| SCOPE 3 OCH MINSKAD KLIMATPAVERKAN

I NORRA DJURGARDSSTADEN genomgar den ikoniska
byggnaden Tegelgasklockan en historisk
forvandling da den byggs om till en kulturscen
med restaurang och bankettsal. Projektet har
héga krav pa lag klimatpaverkan, energieffekti-
vitet och resurseffektivitet, och vi har genomfért
flera konkreta atgarder for att mota dessa.

Vi anvander klimatférbattrad betong, dar vi
redovisar koldioxidutsldppen i scope 3 baserat
pa verkliga materielleveranser och produkt-
specifika EPD:er. Den platsgjutna stommen pa
elva vaningar star for en betydande del av hela
projektets koldioxidpaverkan. Armeringen bestar
av 99,4% atervunnet stal och vi arbetar aktivt
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med att integrera aterbruk av byggvaror och
provisorier dar det ar mojligt. Projektet har ock-
sa hoga krav pa laga avfallsmangder — under 20
kg/BTA. For att lyckas med detta gjuts exempel-
vis spillbetong till legobitar som anvands som
temporara sakerhetskonstruktioner, séljs externt
eller doneras for att anvandas pa andra platser.

Vi har aven fokuserat pa energieffektivitet i
byggskedet. Vara byggbodar férbrukar mindre
an 125 kWh/m2 Atemp och ar, och vi 6vertréaf-
far malet om 80% fornybar energi for fordon
och maskiner och ligger efter férsta byggaret
pa 96,2%. Detta inkluderar el fran férnybara
energikallor och hallbara biodrivmedel.

Vi féljer Stockholms Stads skarpta miljok-
rav fér transporter och arbetsmaskiner, och
redovisar energiférbrukning, bransletyper och
klimatpaverkan kvartalsvis.

Genom dessa atgarder integrerar vi hallbarhet
i varje led och minskar projektets klimatpaver-
kan pa ett méatbart och konkret satt.

HALLBARHETSRAPPORT 2024



IN3PRENOR

MILIOCERTIFIERINGAR

Miljocertifieringar ar idag en etablerad standard
inom byggbranschen. Certifieringar som LEED,
Miljobyggnad, NollCO2 och BREEAM anvands
for att sakerstalla att byggnader uppfyller hogt
stallda krav pa energi- och resurseffektivitet,
lag klimatpaverkan och en halsosam inomhus-
milj6. Kraven i certifieringssystemen utvecklas
kontinuerligt fér att méta nya utmaningar, vilket
staller krav pa standig uppdatering och kompe-
tensutveckling.

For INBPRENOR éar arbetet med miljocertifie-
ringar en val inarbetad del av var verksamhet. Vi
har bade erfarenhet och systematik for att leda
certifieringsprocesser i nara samarbete med
vara kunder. Genom ett helhetsperspektiv styr,
samordnar och sakerstaller vi att alla indikatorer
och kriterier som kan paverkas inom uppdragets
omfattning uppfylls.

Under 2024 hade 59% av vara pagaende
projekt dver 20 miljoner kronor krav pa miljo-
certifiering. Inkluderas projekt med motsvaran-
de miljokrav utan formell certifiering uppgar
andelen till 82%, vilket ar i linje med tidigare ar
- 80% (2022) och 82% (2023). Var bedém-
ning ar att andelen projekt med héga miljokrav
alternativt certifiering ligger pa en stabil niva
men kommer att dka i takt med rapporterings-
kravens ikrafttradande for vara kunder.

ENERGIEFFEKTIVITET

Bygg- och anlaggningssektorn star for en bety-
dande del av Sveriges vaxthusgasutslapp, vilket
staller hoga krav pa energieffektivisering och
overgang till fossilfria arbetsplatser. INSPRENOR
arbetar aktivt med att implementera atgarder
for att minska klimatpaverkan och féljer "Fard-
plan for fossilfri konkurrenskraft — Bygg och
Anlaggningssektorn”.

Vart arbete inkluderar 6vergang till elektrifie-
rade maskiner, anvandning av lagenergibodar
och férnybara energikallor som solkraft. Vi
mater och analyserar energianvandningen i
byggproduktionen med hjalp av var interna mall
"Energieffektiv Byggproduktion”, vilket ger oss
majlighet att identifiera forbattringsomraden
och skapa best practice. Genom optimerade
transporter och 6kad samlastning arbetar vi
fér att minska antalet transporter och reducera
utslappen.

Vi stravar efter att minska
materialsvinn och skapa
forutsattningar for aterbruk.
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FORORENINGAR

AVFALLSHANTERING

IN3PRENOR arbetar aktivt fér att minimera
byggavfall och optimera resursanvandningen i
alla vara projekt. Genom ett livscykelperspek-
tiv redan i planerings- och projekteringsfasen
stravar vi efter att minska materialsvinn och
skapa forutsattningar for aterbruk. Vi fokuserar
pa prefabricerade och standardiserade l6sning-
ar, mattbestallda material och emballagefria
leveranser. Vi ateranvander, séljer eller skanker
material bade internt mellan projekt och externt
via samarbeten med avfallsentreprendrer och
byggleverantdrer.

Genom att planera logistiken noggrant och
vélja material som ar latta att demontera och
ateranvanda kan vi ytterligare minimera svinn
och byggfel under produktionen.

For det avfall som anda uppkommer arbetar
vi systematiskt for att sakerstalla korrekt hante-
ring och hog sorteringsgrad. Vi féljer Byggfore-
tagens resurs- och avfallsriktlinjer och upprattar
avfallshanteringsplaner for alla stdrre projekt.
Tillsammans med seriésa avfallstransportérer
utvecklar vi sorteringsméjligheter och saker-
staller att material som kan ateranvéndas eller
atervinnas hanteras pa basta satt. Vi foljer kon-
tinuerligt upp avfallsstatistik for att identifiera
forbattringsmojligheter.

FIGUR 2. AVFALLSSORTERING
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IN3PRENOR

AVFALLSHANTERING

RESULTAT O0CH MAL

90 =N £ N
7 O

SORTERINGSGRAD m

Under 2024 uppgick sorteringsgraden till 88,2%,

vilket &r i nivd med 2023 (89,4%). Malet &r
att na 95% i projekt 6ver 20 MSEK.

Under 2024 materialatervanns 83% av avfallet med
trafraktion inkluderat dar aterbruk via avfallsleverantéren
stod for 1%. Materialatervinning utan trafraktion 58%.
Det ger annu en 6kning fran 76 respektive 50% 2023.

Malet 4r 70% materialatervinning.

NOLLVISION
MILJOOLYCKOR

Under 2024 hade vi 7
stycken miljdincidenter.

1/4

AVFALL PER BTA-MAL UPPNATT

Vi har ett internt mal att avfallsmingden i stora
projekt inte ska overstiga 30 kg/BTA. Under 2024
klarade ett av fyra fardigstallda projekt detta mal,
medan tva lag marginellt (32 kg/BTA) 6ver gransen.
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IN3PRENOR

100

FIGUR 3. SORTERINGSGRAD I PROJEKT 20222024
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CIRKULAR EKONOMI

ATERBRUK, BIRKULI\RI_\_ MATERIAL OCH
EFFEKTIV RESURSANVANDNING

Under 2024 har IN3PRENOR tagit ytterligare
kliv i vart arbete med aterbruk och cirkular
materialanvandning. Genom nara samarbete
med kunder och leverantérer stravar vi efter att
aterbruka sa mycket material som méjligt i linje
med bestallarnas ambitioner och projektens for-
utsattningar. Aterbruket ar en viktig del av vart
hallbarhetsarbete och skapar bade miljévinster
och ekonomiska fordelar.

Aterbruksinventeringar genomfors i vara
projekt for att identifiera material och bygg-
delar som kan ateranvéndas. Detta inkluderar
bade material fran projekten och fran lokala
aterbrukslager. Vi har paborjat arbetet med att
kategorisera och utvardera aterbruksmdajligheter
baserat pa deras klimatpaverkan, vilket gor det
mojligt att prioritera material med hég klimatbe-
lastning, sasom stal och stommar, for aterbruk.
Samtidigt sakerstaller vi att ocksa mindre
materialinsatser, som installationer, dorrar,
glas, partier, beslag, gipsskivor, tegel, isolering,
inredning och belysning, tas tillvara — eftersom
varje atgard bidrar till en helhetseffekt.

Genom att ateranvanda material i produktio-
nens provisorier, skyddsintackningar och tillfal-
liga konstruktioner minimerar vi onédig resurs-
anvandning och bidrar till en cirkular ekonomi.
Vi jobbar for att skapa etableringar dar samtliga
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FIGUR 4. MATERIALATERVINNING OCH ATERBRUK 20222024
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komponenter kan demonteras och anvéandas i
framtida projekt. Utéver byggmaterial arbetar vi
aven med aterbruk av kontorsmobler, IT-utrust-
ning och annan hardvara.

Vi har paborjat ett arbete for att 6ka aterbru-
ket genom att kdpa, sélja och skanka begagnat
och overblivet material, med malet att skapa
mer effektiva fléden. For att méta de 6kade
kraven har vi dven utvecklat vart inkdpsarbete
och starkt vart leverantérsnatverk.

ATERBRUKSFOKUS I PROJEKT som Jericho, ombygg-
nation at AMF, och Kraftriket 59:5-6, ombygg-
nation at Akademiska Hus, har resulterat i
framgangsrik inventering, demontering och ater-
montering av material. | projektet Jericho har

vi renoverat och restaurerat sparade material,
medan Kraftriket 59:5-6 har inneburit omfat-
tande aterbruksinventering och demontering for
framtida anvéandning. Ombyggnadsprojekt som
Gladorna Erskine & Friends och M23 har ocksa
utmarkt sig genom sina héga ambitioner inom
aterbruk. Totalt har aterbruk i nagon form skett
i 94% av alla INBPRENORS projekt 2024,

Vi jobbar for att skapa etableringar dar
samtliga komponenter kan demonteras
och anvandas i framtida projekt.

94%

ATERBRUK

i vara projekt
2024.

HALLBARHETSRAPPORT 2024



IN3PRENOR

EXEMPELPROJEKT

OMBYGGNAD AV GLADORNA ERSKINE & FRIENDS

— FOKUS PA CIRKULARITET

GLADORNA-PROJEKTET AR ETT &terbruksprojekt dar
INSPRENOR i samverkan med Castellum
férvandlar tre 50- och 60-talsbyggnader till
moderna och hallbara arbetsplatser. Fokus lig-
ger pa att minska klimatavtrycket och samtidigt
bevara byggnadernas ursprungliga arkitektonis-
ka karaktar. Material som stalreglar, gipsskivor,
plyfa, isolering, undertak, glas fran system-
vaggar, ventilationsbafflar, radiatorer, toaletter,
tvattstall, elrannor, elstegar, stal- och tradorrar,
glasblock och armaturer demonteras varsamt for
ateranvandning, och skifferplattor fran terrassen
sparas for att aterbrukas i ett annat projekt.
Stommar, fasader och fénster har restaurerats
for att lyfta fram husens unika historia och
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koppling till sin tid, med sarskild hansyn till
Ralph Erskines ursprungliga design for en av
byggnaderna. Det stora fokuset pa cirkularitet
och aterbruk har gynnat just det arkitektoniska
vardet da det har forstarkt och framhavt bygg-
nadernas ursprungliga karaktar.

Parallellt moderniseras byggnaderna med nya
tekniska system for energieffektivitet och lang-
siktig hallbarhet. Hissar, vatrumsgrupper och
pentryn uppgraderas for att mota dagens krav,
medan flexibilitet byggs in for att underlatta
framtida ombyggnationer. Byggnaden komplet-
teras med hallbara l6sningar som sedumtak for
dagvattenhantering och laddningsplatser for
elbilar.

Tack vare noggrann planering och effektiv
logistik har material kunnat lagras pa plats,
vilket minimerar transporter och spill. Projektet
kombinerar hog byggteknisk precision med ett
tydligt cirkulart fokus, vilket gér Gladorna till ett
exempel pa hur hallbarhet kan integreras i alla
delar av en byggprocess.

HALLBARHETSRAPPORT 2024



IN3PRENOR

SBUF - A_TERBRUKSINITIATIV MED AKADEMIN
OCH AKTORER | BRANSCHEN

"Oka aterbruk i byggandet” &r ett forsknings-
projekt initierat av INBPRENOR inom ramen
for SBUF (Svenska Byggbranschens Utveck-
lingsfond). Projektet syftar till att utveckla en
praktisk process som mdjliggor tillampning av
systematiskt aterbruk i byggprojekt.

Projektet drivs av IN3PRENOR, Lulea Tekniska
Universitet och IVL Svenska Miljdinstitutet.
Utover detta samarbete deltar en referensgrupp
med aktorer fran foretag i hela samhallsbygg-
nadssektorn, aktiva i olika skeden av byggpro-
cessen, sasom byggherrar, arkitekter, konsulter,
andra byggentreprendrer, specialistféretag och
materialleverantorer. Dessa aktorer bidrar med
sin expertis for att tacka hela resan — fran
tillverkning av material till att det byggs in och
aterbrukas i byggnader.

| PROJEKTET KARTLAGGER och analyserar vi befint-
liga forfaranden, hinder och utmaningar som
behdver |6sas samt varfér dessa uppstér. Aven
nédvandiga férutsattningar, mojligheter och
forslag pa l6sningar identifieras for att vidareut-
veckla aterbruksprocessen med malet att bidra
till ett okat aterbruk i byggbranschen.
Projektet paborjades i borjan av 2024
och pagar in i 2025, da resultaten
kommer att presenteras. Malet &r att ha
utvecklat en konkret och genomférbar
process som kan anvandas av aktorer
i hela branschen for att systematiskt
integrera aterbruk i byggprojekt. Genom
projektet hoppas vi kunna bidra till 6kad
kunskap, effektiva metoder och langsik-
tiga férbattringar som starker hallbarhe-
ten i byggsektorn.

Malet ar att ha utvecklat en
konkret och genomforbar
process som kan anvandas av
aktorer i hela branschen for att
systematiskt integrera aterbruk
i byggprojekt.
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HALLBARA MATERIALVAL

IN3PRENOR engagerar sig aktivt i att gora
genomtankta och hallbara materialval. Vi
prioriterar material som ar fria fran milj6- och
halsostérande amnen och valjer produkter
som ar producerade under goda sociala och
miljémassiga forhallanden. Ett exempel ar
vart 16svirke, som alltid harrér fran hallbart
skogsbruk med PEFC- eller FSC®-certifiering.
Materialen vi anvander ska inte bara vara
hallbara i sig utan ocksa bidra till minskad
klimatpaverkan 6ver tid, varfor vi utgar fran
livscykelanalyser och materialens totala livs-
langd i vara beslut.

FOR ATT MILIOPROVA och dokumentera material
anvander vi databaser som Byggvarubeddm-
ningen och Sunda Hus. Det ar en trygghet for
kunden och skapar samtidigt en sparbarhet
som underlattar framtida sanering, ombyggna-
tion eller aterbruk. Vi dokumenterar inbyggda
material och arbetar for att identifiera och
mojliggora framtida aterbruk. Att stalla krav
pa vara projektorer, leverantorer och under-
entreprendrer &r en viktig del i att uppna
hallbara materialval i vara projekt.

FIGUR 5.
DOKUMENTERADE
MATERIALVAL

2023

100%

2024

100%
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IN3PRENOR

SOCIAL HALLBARHET

IN3PRENOR ARBETAR MALMEDVETET for att skapa
arbetsmiljoer dar manniskor trivs, utvecklas och
kanner sig trygga. Var nollvision for arbets-
platsolyckor &r en central del av vart arbete

och speglar vart engagemang for sakerhet och
omsorg om vara medarbetare. Vi stravar efter
att bygga en inkluderande arbetskultur fri fran
diskriminering, dér alla ges lika mojligheter att
bidra och véxa.

Vi ser ocksa vart ansvar som omfattande,
vilket innebér att vi staller krav pa goda sociala
forhallanden hos vara underentreprendrer,
leverantérer och samarbetspartners. Genom att
driva pa for hogre standarder i hela vardekedjan
starker vi inte bara var egen verksamhet, utan
bidrar ocksa till ett mer hallbart samhélle och
en rattvis byggbransch.

EGNA MEDARBETARE

GOD ARBETSMILIO

Medarbetare pa IN3PRENOR ska trivas, kidnna
respekt for varandra och komma hem fran sin
arbetsplats med hélsan i behall. Vara medarbe-
tare ska inte utsattas for ohalsa eller olycksfall,
och arbetsmiljon pa var arbetsplats ska vara god
utifran verksamhetens férutsattningar.

En bra arbetsmiljo ska bidra till att varje
medarbetare trivs och utvecklas i sitt arbete, en
miljé som innebar franvaro av risker och dar en
arlig och 6ppen attityd rader. En trivsam arbets-
miljé &r en forutsattning for att vi ska kunna vara
produktiva, konkurrenskraftiga och méta vara
medarbetares forvantningar. Vi skapar forutsatt-
ningar for detta genom vara tvargrupper, men-
torskap och var interna ledarskapsutbildning.

Alla tjansteman inom produktionen genomgéar
utbildning i arbetsmiljé och IN3PRENOR har en
skyddskommitté som bestar av olika kompe-
tenser fran bolaget som regelbundet utbyter
erfarenheter och bidrar till att utveckla foreta-
gets arbetsmiljoarbete. INSPRENORs anstallda
skyddsombud deltar aktivt i arbetsmiljdarbetet i
vara projekt genom exempelvis skyddsronder.

IN3PRENOR samarbetar med foretagshalso-
vardsforetaget Falck och halsokontroller ge-
nomférs regelbundet for kollektivanstéllda och
tjansteman. Anstallda erbjuds ocksa friskvards-
bidrag for att framja utévande av friskvard.
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FIGUR 6. SIUKFRANVARD
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Vart mal ar att ingen ska skadas pa vara

arbetsplatser, och vi arbetar kontinuerligt med

att identifiera, hantera och minimera brister.

OLYCKOR OCH TILLBUD

INBPRENOR har en nollvision for arbetsplats-
olyckor och arbetar systematiskt for att saker-
stélla sakra och inkluderande arbetsmiljoer.
Under 2024 rapporterades 46 olyckor, varav
8 klassificerades som allvarliga. Jamfort med
foregaende ar ar detta en liten 6kning, vilket
understryker behovet av fortsatt fokus pa vart
férebyggande sakerhetsarbete under 2025.

Vart mal ar att ingen ska skadas pa vara
arbetsplatser, och vi arbetar kontinuerligt med
att identifiera, hantera och minimera brister.
Alla olyckor och tillbud har hanterats enligt
IN3PRENORS rutiner, dar skyddskommittén
och ledningsgruppen systematiskt analyserat
héndelserna for att dra lardomar och férbattra
vart forebyggande arbete. Vi prioriterar ocksa
utbildning och sakerhetskultur, dar alla med-
arbetare far regelbunden och behovsanpassad
utbildning inom arbetsmiljs, inklusive omraden
som riskhantering, arbetsberedning, fallskydd
och brandskydd.
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

INSPRENOR arbetar kontinuerligt for att TABELL T. OLYCKOR OCH TILLBUD

utveckla en stark sékerhetskultur dér riskmed- 2024 2023 2022 2021 2020
vetenhet och proaktivitet ar en naturlig del Antal olyckor 16 45 52 42 34
av vardagen. Med hjalp av digitala verktyg, Varav allvarliga 8 5 5 4 1
regelbundna skyddsronder och arbetsmiljéut- Antal tillbud 102 141 135 42 79
bildningar sakerstaller vi att bade medarbetare

och underentreprendrer har ratt kunskap for att

férebygga olyckor. Safe Construction Training,

framtagen av Byggforetagen, ar obligatorisk for

vara medarbetare och underentreprendrer och vi

kontrollerar att kursen ar godkand vid féranma-

lan och inskrivning till vara arbetsplatser. Vid FIGUR 7. OLYCKSSTATISTIK 2024

varje incident sker erfarenhets- och kunskaps- M 39 % Hanteringsskada, hanterat foremal (slant med verktyg,
aterforing, vilket starker vart langsiktiga arbete stillastdende féremal, vass kant

35 % Fall, hopp, halkning eller snubbling

med att minimera risker. M 13% Skadad av nagot annat i rérelse (maskindel, flygande/fallande

Vart huvudskyddsombud spelar en nyckelroll foremal, kast fran handhallen maskin
i att driva det systematiska arbetsmiljdarbetet 5 % Elolycka, brand, explosion, sprangning eller gjutning
framat. Hans engagemang i sakerhetspushar 4 % Brénn-, frat-, kéld-, forgiftningsskada eller syrebrist

och I6pande dialog med bade arbetsplatser och W 4 % Ovriga olyckor

ledning sakerstaller att arbetsmiljofragor priori-
teras och utvecklas i takt med verksamheten.

Genom att kombinera teknik, utbildning och
tydligt ledarskap bygger vi en tryggare arbets-
plats for alla.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

IN3PRENOR é&r ett foretag dar manniskor med
olika kon, bakgrunder och perspektiv arbetar
tillsammans for att skapa innovativa lésningar 35%
och driva verksamheten framat. Vi ser mangfald

som en styrka som bidrar till utveckling av nya

arbetssatt och effektivare processer, vilket i sin

tur gynnar bade I6nsamhet och féretagskultur.

Jamstalldhet ar en sjalvklar del av var verk-
samhet. Vi arbetar for att kvinnor och man,
oavsett bakgrund, ska ha samma réttigheter,
mojligheter och ansvar i alla delar av organisa-
tionen. For sjatte aret i rad har andelen kvinnor
i foretaget dkat. Under 2024 var andelen kvin-
nor totalt sett 30%, och i ledningsgruppen var
andelen kvinnor 37,5% 2024.

Vi har nolltolerans mot trakasserier, krankan-
de sarbehandling och ovdlkomna narmanden av
sexuell natur. Alla medarbetare har ratt att bli
bemotta med respekt och att fa sina krav pa
integritet tillgodosedda. Under 2024 anmaldes
ett fall av diskriminering eller krdnkande sar-
behandling, som hanterades enligt féretagets
policy och rutiner.

Genom att fortsatta arbeta med vara jam-
stélldhets- och mangfaldsmal skapar vi en
arbetsmiljo déar olikheter vardeséatts och dar
alla ges mojlighet att bidra till IN3PRENORs
framgang.

FIGUR 8. KONSFORDELNING
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FIGUR 9. MANGFALDSINDIKATOR: ALDERSSPRIDNING
100

80+

<30 30-49 >50

Aldersfordelningen hos INSPRENOR visar en

god balans mellan olika aldersgrupper, dar
majoriteten av medarbetarna (58%) &r mellan
30-49 ar, en aldersgrupp som ofta ar mitt i sin
yrkesmassiga utveckling. En fjardedel av vara
medarbetare ar dver 50 ar, vilket bidrar med
erfarenhet och kontinuitet, medan 18,5% ar
under 30 ar, vilket sakerstaller en stark framtida
kompetensbas och innovation.

UNGA | ARBETE

IN3PRENOR vill framja kunskapsutbytet mellan
studenter och arbetslivet och har under 2024
deltagit vid fem arbetsmarknadsmassor pa

de storre tekniska hégskolorna och universi-
teten. Att erbjuda blivande ingenjérer praktik
och majlighet till examensarbete &r nagot som
IN3PRENOR lagger stor vikt i. Under 2024 har
IN3PRENOR haft 11 stycken praktiserande stu-
denter varav en som skrivit sitt examensarbete.
Den néara kontakten med studenter pa ett flertal
universitet runt om i landet hjalper oss att fa in-
sikter i vad som ar viktigt for att attrahera unga
medarbetare och genom detta kan vi fortsatta
vara en attraktiv arbetsgivare. Under 2023 var
antalet studenter 17 stycken.

KOMPETENSUTVECKLING

IN3PRENOR stravar efter att kontinuerligt starka
medarbetarnas kompetens genom Iépande
utbildningsinsatser, utvecklingsméjligheter och
internrekrytering. Vara anstallda uppmuntras
att bredda sitt ansvarsomrade och véxa inom
foretaget med stéd av individuella utvecklings-
planer. Denna satsning bidrar inte bara till
personlig utveckling utan ocksa till bolagets
framgang genom att erbjuda en kompetent per-
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sonal och mojliggéra fér mer komplexa uppdrag,
starkare afférer och ¢kad ldnsamhet.

Under 2024 har vi gjort en omfattande sats-
ning pa att vidareutveckla vara internutbildning-
ar som bland annat inneburit utékningar inom
projekteringsledning, kontraktsadministration,
ekonomi, juridik och KMA. Detta ar en del av
var langsiktiga strategi att bygga en kompetent
och engagerad organisation som moter bade
dagens och framtidens krav.

UNDERENTREPRENORER
OCH LEVERANTORER

UPPFORANDEKOD OCH RATTVIST BYGGANDE
Hog etik och moral ar en av grundférutsattning-
arna for langsiktigt hallbara affarsrelationer och
ska vara en sjalvklar del av vart dagliga arbete.
INBPRENOR har nolltolerans mot mutor, illegal
arbetskraft, barnarbete och diskriminering och
verkar for skaliga arbetsvillkor, likabehandling
och jamstalldhet. Vi foljer "Uppférandekod for
medlemsforetag inom Byggforetagen”.

Uppférandekoden foljer internationella kon-
ventioner och beskriver de krav vi staller pa var
ledning och alla anstallda samt vad vi férvéantar
0ss av vara leverantorer och samarbetspart-
ners. Vi uppratthaller detta genom att skapa
tydlighet och arbeta efter var policy for etik och
moral. Alla anstéllda genomfér vid anstallning
en obligatorisk utbildning i etik och moral for
att starka var gemensamma vardegrund kring
uppférandekoden. Var visselblasningsrutin ar en
del i att motverka eventuell férekomst av oetisk
verksamhet.

IN3PRENOR STALLER TYDLIGA och hoga krav pa ratt-
visa och ansvar genom hela leverantorskedjan.
Alla underentreprendérer och leverantérer som

vi samarbetar med ska félja lagar och regler,
betala lagstadgade skatter och avgifter samt ge
sina anstallda goda arbetsvillkor. Utdver detta
genomfdr vi projekt som uppfyller férutsattning-
arna enligt Rattvist Byggande, vilket innebar
att vi utéver grundlaggande krav sakerstaller att
vara projekt bidrar till en byggbransch fri fran
fusk, med tydlig sparbarhet och transparens i
hela processen.

IN3PRENOR &r ocksa anslutna till Fair Play
Bygg via Byggforetagen. Till Fair Play bygg kan
alla pa vara byggarbetsplatser anméala om det
finns misstanke om brottslig verksamhet.
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Vart mal ar att bidra

till projekt som gynnar

bade samhillet och
individer, med fokus pa att skapa
ekonomiska, miljomassiga och
socialt hallbara resultat.

LEVERANTﬁRSUTVﬂRDERING OCH UPPFOLINING
AV UNDERENTREPRENORER

En av byggbranschens utmaningar ar att kont-
rollera leverantorskedjan bade ur ett miljoémas-
sigt och ett socialt perspektiv. For att sakerstal-
la efterlevnad och uppratthallande av manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och hall-
bart producerade material arbetar IN3SPRENOR
aktivt med att utveckla kontroll och bedémning
av leverantdrer och underentreprendrer.

Som del av var inkdpsprocess kontrolleras
entreprendrer och leverantorer fore forfragan. |
var leverantdrsbedémning ingar att kontrollera
kollektivavtal, lagefterlevnad, utbildningsintyg
och finansiell status. Vi arbetar &ven med att
minimera UE-led for att bibehalla kontroll 6ver
hela kedjan.

Alla underentreprendrer kontrolleras infor
avtalsskrivning och f6ljs darefter upp manadsvis
under projektets gang. Syftet ar att sakerstalla
att de foljer INBPRENORs policys, rutiner och
kontraktskrav. Uppféljningen, som ar en del av
arbetssattet for utbetalningskontroll, sker vid
startméten och I16pande avstamningar. Projek-
tens kontoansvariga ansvarar for att bland annat
kontrollera inbetalning av arbetsgivaravgifter for
varje underentreprendr.

ORDNING GENOM TREDJEPARTSKONTROLLER
Under 2024 deltog IN3PRENOR, liksom under
2023, aktivt i projektet "Sund konkurrens” i
samarbete med Byggfdéretagen. Projektet syftar
till att kartldgga avvikelser kopplade till rattvis
konkurrens inom byggprojekt. Tillsammans med
extern part genomférdes en omfattande genom-
lysning av 7 projekt, dar 2 inkluderade fysiska
arbetsplatskontroller och totalt 342 individer.

Kontrollerna har fokuserat pa viktiga omraden
som giltigt D06, in- och utloggning pa arbets-
platser, anvandning av skyddsutrustning mfl.
Resultaten visade en positiv arbetsmiljé med
professionell personal, god arbetsplatsordning,
korrekt implementering av personaliggare, skal-
skydd och grindar samt 6verlag en vélorganise-
rad arbetsplats. Resultatet blev god efterlevnad
av skattefdérfarandelagen, arbetstidslagstiftning-
en och utstationeringsdirektivet, inklusive kon-
troller av arbetstillstand via Migrationsverket.
Detta forstarker vart engagemang for en sund
och réattvis byggbransch.
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KUNDER OCH SAMHALLE

SAMARBETE FOR HALLBAR UTVECKLING
IN3PRENOR arbetar aktivt for att utveckla
avtalsformer som starker samarbetet mellan
entreprendr och bestéllare. Genom att framja
Oppen och érlig dialog samt en transparent
kommunikation skapas férutsattningar for bade
ekonomisk I6nsamhet och hallbarhet fér samtli-
ga parter.

Under 2024 deltog IN3PRENOR i flera sam-
verkansprojekt fran tidigt skede, dar vi aktivt
bidrog till utformningen av byggnader med
fokus pa minskad klimatpaverkan och tkad
resurseffektivitet. Tidig involvering ger storre
mojligheter att implementera hallbara I6sning-
ar, vilket starker vara kunders och samhallets
langsiktiga varden.

BIDRAG TILL BRANSCHENS HALLBARA
OMSTALLNING

Som medlem i organisationer som Svenskt Na-
ringsliv, Stockholms Handelskammare, Byggfo-
retagen och Byggmastareféreningen samverkar
IN3PRENOR med andra aktorer for att utveckla
byggbranschen pa ett hallbart satt. Genom

att arbeta tillsammans starker vi innovation,
férbattrar arbetsmiljder och sakerstaller att
resurser anvands effektivt. Vart mal ar att bidra
till projekt som gynnar bade samhallet och
individer, med fokus pa att skapa ekonomiska,
miljémassiga och socialt hallbara resultat.

FOKUS PA KUND OCH SAMHALLE

IN3PRENOR integrerar hallbarhetsperspektivet i
hela var verksamhet och stravar efter att skapa
varde for vara kunder, konsumenter och samhal-
let. Vart arbete praglas av ett ansvarstagande
for att minska negativ paverkan, samtidigt som
vi framjar I6sningar som starker sociala och
ekonomiska varden i de samhallen vi verkar i.

BIDRAG TILL VALGORANDE ANDAMAL
INBPRENOR skanker varje ar en del av sin vinst
till valgérande andamal. For femte aret i rad

har vi valt att stédja Stockholms Stadsmission.
Deras arbete mojliggdr ett manskligare samhalle
och med malet att framja delaktighet oavsett
ekonomi och bakgrund samt att férebygga
utanférskap.
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EXEMPELPROJEKT

NYA GOTTSUNDASKOLAN — TRYGGHET
OCH HALLBARHET GENOM SAMVERKAN

IN3PRENGR BYGGDE Nya Gottsundaskolan i samver-
kan med Uppsala Skolfastigheter efter att den
tidigare skolan forstérdes i en brand. Byggna-
den rymmer undervisning, idrott och fritidsverk-
samhet, tillgangliga aven kvallar och helger for
féreningsliv och lokala aktiviteter.

Den sociala hallbarheten med sakerhet
och trygghet stod hogst upp pa agendan fran
programhandling och under hela projekteringen.
Skolgarden och skolmiljon har utvecklats med
stéd av narpolis och trygghetsvandrare for att
Oka sakerheten i ett segregerat omrade som vid
byggstart var klassat som utsatt. Skolledning,
amneslarare och skyddsombud har varit med i
utformningen och en trygg- och sakerhetsanalys
har utférts. Dessutom har konstnarer i dialog
med elever skapat konstverk bade i skolans aula
och pa skolgarden, vilket starkt kopplingen till
omradet. Sammantaget har det mojliggjort en
skola, allaktivitetshus och skolgard som bidrar
till trygghet och trivsel dygnet runt.

Utdver den positiva paverkan pa naromra-
det som den nya skolan har haft sa har aven
byggproduktionen genomsyrats av ett fokus pa
social hallbarhet. Under byggprojektet skapa-
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des en kultur av samverkan och delaktighet i
alla led, fran bestallare till underentreprendrer
och yrkesarbetare. Regelbundna temperatur-
matningar, firande av milstolpar och en vagg
med tidplan och kritiska moment visualiserade
projektets framsteg. Regelbundna samverkans-
traffar gjorde att alla inblandade forstod syftet
med bygget och vem det var till for, vilket lett
till arbetsgladje, engagemang, sammanhallning
och yrkesstolthet. Det visar sig bland annat i
enkatsvaren, dar 91% av yrkesarbetarna svarade
att de "ar stolta dver det vi bygger” och 95% av
tjanstemannen (bestallare, platsledning, konsul-
ter och underentreprendrers projektledning) sva-
rade att arbetsplatsen praglas av engagemang
och respekt.

| projektet har aven arbetsmiljon pa byggar-
betsplatsen varit prioriterat med mal om nollvi-
sion olyckor sedan projektstart. Vi har arbetat
proaktivt med sakerhetsatgarder, kontinuerliga
inspektioner samt planerat arbetet mellan akto-
rer vilket har resulterat i att projektet har klarat
sig utan storre olyckor. Att skapa en kultur av
respekt, gemenskap och prestigeléshet har varit
nyckelfaktorer dven i detta arbete.
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE
OCH EKONOMISK HALLBARHET

HALLBAR EKONOMI INNEBAR att IN3PRENOR ska
uppna langsiktig I6nsamhet utan att det sker
pa bekostnad av manniskor eller miljo. Som en
del av vart uppdrag fran &garna stravar vi efter
att skapa en stabil och hallbar avkastning som
gbr det mojligt att fortsatta erbjuda arbetstill-
fallen fér bade medarbetare och leverantorer.
Samtidigt ser vi att manniskors valmaende och
utveckling, kombinerat med god kommunika-
tion och samarbete i projekt, bidrar till hogre
produktivitet och l6nsamhet.

Vi verkar i en bransch med sarskilda utma-
ningar, dar risk for otillbdrligt agerande, arbets-
livskriminalitet och penningtvatt kraver tydliga
atgarder och ett starkt fokus pa affarsetik. For
att mota dessa risker arbetar vi systematiskt
med att sékerstélla transparens och integritet i
alla affarsrelationer.

ETT STRUKTURERAT ARBETE MOT
OEGENTLIGHETER OCH KORRUPTION
IN3PRENOR har en nollvision mot etiska
oegentligheter som mutor, dolda provisioner
och otillborliga gavor. Vara policyer for etik

och moral, tillsammans med Byggbranschens
uppférandekod, ar integrerade i inkdpsavtal och
utbildningar fér medarbetare och leverantorer.
Vi tillampar en kvalitetssékrad leverantdrskedja
med systematiserad leverantérsbeddémning,
uppféljning och implementering av avtal som
reglerar underentreprendrer i flera led. For att
starka sakerheten och motverka illegal arbets-
kraft anvands IDO6-kontroller, skalskydd och
larmbevakning pa byggarbetsplatserna, samti-
digt som inkdp sprids till flera leverantérer for
att minska risker.

Strikta rutiner fér dubbel attestering av fakturor
och inga kontanthanterade transaktioner bidrar
till transparens i var ekonomiska hantering. Vi har
sedan 2022 en visselblasarfunktion samt mojlig-
het att rapportera via Fair Play Bygg for att tidigt
fanga upp och agera pa oegentligheter. Tack vare
detta strukturerade arbetssatt rapporterades dven
under 2024 noll fall av etiska oegentligheter och

misstankta mutbrott. Genom att kombinera hall-
bar ekonomi med affarsetik starker vi inte bara
vart eget foretag utan bidrar ocksa till en mer
ansvarsfull och transparent byggbransch.

VERKSAMHETSLEDNINGSSYSTEM OCH
ARBETSSATT — BKMA

IN3PRENOR har certifierat vart kvalitets-, miljo-,
och arbetsmiljdarbete enligt BKMA. BKMA ar
byggbranschens kvalitetssystem framtaget av
Stockholms Byggmastareforening i samarbete
med féreningens medlemsforetag samt Sveriges
Tekniska Forskningsinstitut och SP. Syftet med
BKMA ar att sakerstélla byggnation med hég
kvalitet, bra miljoprestanda och en god arbets-
miljo for alla inblandade. Certifieringen medfor
en trygghet for IN3SPRENORs kunder dar vart
arbetssatt ar kvalitetssékrat. Vart verksamhets-
system "Grundspelet” bygger pa ett systema-
tiskt, men enkelt arbetssatt som baseras pa en
val utarbetad projektstyrningsmetodik anpassad
for INSPRENORS verksamhet.

Extern revision gallande BKMA utférdes i
oktober 2024 av DNV och 1 mindre avvikelser
och tva observationer noterades. IN3PRENOR
har aven utfort internrevisioner i fyra pagaende
projekt samt en dvergripande systemrevision, dar
noll stérre avvikelser noterades likt foregaende ar.

EKONOMISKA PLACERINGAR

De féretag som IN3PRENOR investerar i ska
bedriva sin verksamhet pa ett langsiktigt och
ansvarsfullt satt i enlighet med lagar och kon-
ventioner samt likabehandlingsprinciper. Inves-
teringar ska undvikas i féretag vars verksamhet
bestar av spel, pornografi, alkohol och tobak.

l&,\\

NOLL
FALL

av etiska
oegentligheter
och misstankta
mutbrott
rapporterades
under 2024.

Genom att kombinera hallbar ekonomi med affarsetik
bidrar vi till en mer ansvarsfull byggbransch.

2DNV (Det Norske Veritas) ar ett norskt foretag som verkar i klassning av fartyg och certifiering
av bland annat ledningssystemen I1SO 9001, I1SO 14001, BKMA och OHSAS 18001.
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INSPRENOR é&r ett privatdgt byggbolag med
verksamhet i Stockholm, Uppsala och Mélardalen.
Bolagets kunder ar bland annat ledande fastighetsbolag
och fastighetsfonder samt foretag och organisationer
inom offentlig sektor. Projekten bedrivs i olika typer
av samverkansentreprenader och foretaget
har 155 medarbetare.

08-7340 64 00. Mejl: info@in3ab.se. Box 3099 169 03 Solna.
Besoksadress: Gustav Ill:s Boulevard 46, 169 73 Solna.

018-470 34 00. Mejl: info@in3ab.se.
Kungsgatan 28, 1 753 21 Uppsala.



	mål och utfall 2024

	riskanalys
	miljömässig hållbarhet
	social hållbarhet
	EKONOMISK  hållbarhet

	dubbel väsentlighetsanalys
	Så genomfördes analysen
	Prioriterade områden och motivering 
av påverkan
	dubbel 
Väsentlighets-
analys

	INTRESSENTDIALOG
	in3prenörs intressenter
	vår påverkan på omvärlden


	Årets 
hållbarhets-
rapport

	Nya rapporteringskrav 
och ökad spårbarhet
	hållbarhet i alla led
	inledning

