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HALLBARHETSRAPPORT 2023

Minskade koldioxidutslapp, aterbruk, effektiv resurs-
anvandning och cirkularitet ar viktiga fokusomraden som
starkt har praglat vart hallbarhetsarbete under 2023. Vi
har bade sett en ¢kad efterfragan och kravstallning fran
vara kunder inom dessa omraden samt att byggbranschen
i sin helhet har bérjat stalla om och ta dessa utmaningar
pa an storre allvar. IN3SPRENOR valkomnar de allt
tydligare hallbarhetskraven som stélls pa var bransch och
som ocksa driver oss att fortsatta utvecklas och samverka i
en mer hallbar riktning. Lagkravet att nya byggnader ska
klimatdeklareras har drivit pa integreringen av
livscykelperspektivet i vara projekt och vi har under aret
ytterligare utvecklat vart arbetssatt for att 6ka
kompetensen kring hallbarhet i var organisation.

Vi fortsatter att ta vart ansvar i vardekedjan och verka for
en jamstalld bransch med sund konkurrens samt hog etik
och moral. | vara projekt omsatter vi var kunskap till
hallbarhet i praktiken och kan pa sa satt fortsatta att vara
konkurrenskraftiga. Det ar ytterst medarbetarna pa
IN3BPRENOR som sakerstaller vart foretags framgéng. Med
hjalp av tvargrupper, vart forum for erfarenhetsaterforing,
har vi under aret gett vara medarbetare férutsattningar att
utvecklas tillsammans och sékerstalla god social
hallbarhet - en arbetsmiljo att trivas i.

INSPRENOR:s héllbarhetsarbete sammanstélls &rligen och
utgor ocksa var Hallbarhetsrapport enligt
arsredovisningslagen. Genom kontinuerlig uppféljning vill
vi bidra till att FN:s globala hallbarhetsmal nas och darfér
kopplar vi ocksa vart arbete till de hallbarhetsmal dar vi
har en inverkan och darmed kan paverka. Var strategi ar
att genom en god dialog med vara intressenter,
kombinerat med ett utvecklat ledningssystem for styrning
av vara processet, tillgodose nuvarande krav och forbereda
oss for kommande kravstallningar pa hallbarhet.

Kommande nya krav, med férandringar kring
hallbarhetsrapportering och efterlevnad av CSRD, kommer
ytterligare att driva pa hallbarhetsarbetet i byggbranschen
bade vad géller transparens och tydlighet for att na
malsattningarna i EU:s klimatmal och gréna
tillvaxtstrategi. For INSBPRENOR innebar de gemensamma
klassificeringssystemen att vi behdver fortsatta att
implementera nya krav och malsattningar i vart arbetssatt
samt att tillgodose vara kunders behov och 6nskemal
gallande nya krav. IN3PRENOR omfattas inte av kravet pa
redovisning enligt taxonomiférordningen under 2023 men
arbetar redan nu med att sakerstalla att vi uppfyller
rapporteringskraven i kommande hallbarhets-
rapporteringar.

ARETS HALLBARHETSRAPPORTERING

Vi p& IN3PRENOR vill sjalvklart ta vart ansvar fér att bidra
till en hallbar byggbransch och till branschens nédvandiga
omstallning. Var verksamhet ska genomsyras av hallbarhet
ur ett miljémassigt-, ekonomiskt- och socialt perspektiv
och detta ska beaktas i samtliga beslut vi tar. Nar
hallbarhetskraven okar driver det oss ocksa att utvecklas
och 6ka var kompetens och kunskap inom hallbarhet.
Detta gor vi kontinuerligt tillsammans med vara bestéllare,
branschen samt internt. | denna Hallbarhetsrapport
presenteras utfallet av hallbarhetsarbetet for 2023.
Rapporten utgar fran var intressentdialog och
vasentlighetsanalys och redovisas med koppling till
Agenda 2030 uppdelat i miljomassig-, social- och
ekonomisk hallbarhet. Vi presenterar dven nagra av de
spetsprojekt inom hallbarhet som vi varit engagerade i
under aret. Dessa ar utvalda baserat pa att de
representerar strategiskt betydelsefulla satsningar med
fokus pa innovation och &r langsiktigt vardeskapande med
inriktning pa framtidens utmaningar och trender.
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VARA SPETSPROJEKT —

DAR HALLBARHET STYR HELA VAGEN

NORRA LATIN — SUND KONKURRENS OCH SOCIAL HALLBARHET

Norra Latin ar ett av vara samverkansprojekt med hoga
kulturhistoriska varden. Byggnaden som uppférdes ar
1880 och da var Sveriges forsta laroverk utgor
byggnadsminne och ar blaklassad av Stadsmuseet vilket &r
den hogsta klassificeringen pa skalan av kulturhistoriska
varden. Tillsammans med Banfast har vi renoverat
byggnaden i syfte att ater kunna nyttjas for
skolverksamhet och produktionen har fortgatt med stor
hansyn till antikvariska férutsattningar och
bevarandevarden.

For att framja social hallbarhet har vi arbetat aktivt med
praktikanter bade pa yrkesarbetarsidan och pa
tjanstemannasidan, vilket inte bara mojliggor
kunskapsdverféring och kompetensutveckling utan aven
skapar en inkluderande arbetsmiljé dar olika perspektiv
och erfarenheter varderas och tas tillvara pa.

NORRA LATIN — KORTA FAKTA
Byggnadstyp: Skola

Kund: Banfast
Entreprenadform: Utférandeentreprenad
Certifiering: BREEAM in Use niva Very Good

| innerstadsprojekt med tat trafik och tredje part i
narheten kravs systematisk kontroll av arbetsplatsens
inhagnader och personer. Tillsammans med Byggféretagen
och deras projekt "Sund konkurrens” har IN3BPRENOR
haft externa kontroller for att fa ett kvitto pa att vart
arbetssatt fungerar samtidigt som vi kan fa information
om hur vi kan férbattra och férfina vara processer. |
projektet kontrollerades att utrustning for att foéra
personalliggare finns, genomfdérande av utbildningen Safe
Construction Training och att vi som huvudentreprenér
fullgjort var skyldighet enligt SKVFS1 2015:6. Kontrollen
bekraftade att skalskydd var korrekt utformat, ordningen
pa arbetsplatsen var mycket god och att samtliga
kontrollerade hade giltiga IDO6 och arbetstillstand.



JERICHO — ATERBRUK OCH KLIMATSMART BYGGANDE

| centrala Stockholm pagar arbetet for fullt med att skapa
en flexibel kontorsbyggnad med hég kvalitet som
genomsyras av hoga hallbarhetsambitioner. Projektet utgar
fran husets naturliga férutsattningar och tidlésa charm
samtidigt som fokus ligger pa att bygga for framtiden —
snarare an att riva ner historien. Storre ingrepp i
konstruktionen undviks samtidigt som vi sakerstaller att sa
lite som mdjligt rivs och slangs.

Malet ar att skapa en toppmodern kontorsbyggnad som
kan vara flexibel och vaxa med hyresgasters behov utan att
behdva byggas om samt att alla installationer och
materialval som gors ska halla i 30 ar - utan ett enda

ingrepp.

JERICHO - PROJEKTFAKTA

Byggnadstyp: Kontor
Kund: AMF Fastigheter

Entreprenadform: Utférandeentreprenad
Certifiering: Krav enligt "Miljobyggnad iDrift niva Silver” samt hallbarhetskrav fran AMF

Vi valjer byggmaterial med laga klimatavtryck och
rapporterar samtliga mangder for att jamféra mot kalkyl
och rapportera koldioxidavtryck. Vi arbetar cirkulart med
aterbruk i stor omfattning inom alla delar, fran
installationer till byggdelar och byggmaterial, och det som
inte kan aterbrukas inom fastigheten saljs eller skanks
bort for att aterbrukas i andra projekt. Samtidigt har vi
fokus pa att minimera koldioxidutslapp och minska
energibehovet bade i produktionsfasen och for
férvaltningen under byggnadens livstid.




EFFEKTEN 13 — MINSKAT C02-UTSLAPP

Northvolts nya kontorsfastighet Labhouse i Vasteras
fardigstalldes under aret och visar pa ett projekt dar
hallbarhet har varit en ledstjarna genom hela processen.
Fastigheten har certifierats enligt LEED niva Guld och
enligt NollICO22 vilket har stallt hoga krav pa hallbarhet
bland annat genom en stram koldioxidbudget for
byggmaterial och energieffektivitet. For att lyckas har det
kravts en insats av alla involverade projektmedlemmar och
en god dialog mellan oss som byggentreprendr och
hyresgasten Northvolt.

Redan vid ritbordet utvarderades och stalldes olika
material mot varandra utifran funktionalitet, klimat-
paverkan och estetik.

EFFEKTEN 13 (NORTHVOLT) — KORTA FAKTA
Byggnadstyp: Kontor

Kund: Castellum
Entreprenadform: Totalentreprenad
Certifiering: LEED niva Guld samt NollCO2

Resultatet blev att byggnaden uppférdes med en sa kallad
hybridstomme med stora inslag av tra kombinerat med
klimatforbattrad betong. For att klara det hogt stallda
energikravet ritades takytorna for optimering gallande
bade plats och taklutning for solceller - den genererade
energin lagras sedan i en av Northvolt utvecklad
"powerbank”. Huset ar dven sjalvforsorjande pa varme och
kyla genom sin geoenergianlaggning. Hallbarhet har noga
foljts upp fran start till mal och projektet har pa sa satt
snabbt kunnat agera for att géra de mest hallbara valen.
Lardomar och framgangsfaktorer som vi tar med oss till
andra projekt ar vikten av att kunna vara flexibel gallande
utformning och materialval och att sékerstalla att alla ar
med och stravar mot samma hallbara mal.



NYA EKTORPS SKOLA — HALLBARHET I TIDIGA SKEDEN

| Nacka utanfor Stockholm pagar byggnationen av en ny
skola med plats for 100 forskolebarn och 800 elever.
Fastighetsagaren Hemso har som mal att alla
nyproduktioner ska ha en klimatpaverkan som ligger 30%
lagre an Boverkets referensvarde vilket staller hoga krav pa
materialval och utformning av byggnaden.

Skolbyggnaden utreds ocksa fér NollCO2-certifiering,
vilket staller ytterligare krav pa att minska klimatpaverkan
vid uppférande och drift.

NYA EKTORPS SKOLA — KORTA FAKTA
Byggnadstyp: Skola

Kund: Hemso6 och Nacka kommun
Entreprenadform: Totalentreprenad

Genom IN3PRENOR:s tidiga medverkan i projektet har vi
kunnat arbeta proaktivt med dessa fragor och skapat
forstaelse for de utmaningar kraven ger upphov till. Vi har
i nara dialog med kund utrett, diskuterat och forstatt
forutsattningarna for att kunna gora klimatoptimerade val
och pa sa satt kunna na de hogt stallda ambitionerna.

Certifiering: Miljobyggnad Silver med ambition att erhalla Miljébyggnad Guld fér energianvandning




INTRESSENTDIALOG

Att kartlagga och analysera intressenters férvantningar pa verksamheten ar en forutsattning for att skapa hallbara varden.
IN3PRENOR engagerar sig aktivt i I6pande dialoger med véra intressenter genom méten, intervjuer och enkéter. Utéver
detta genomfors aven fordjupade intressentdialoger med nagra ars mellanrum.

Malet &r att identifiera centrala hallbarhetsfragor, involvera olika aktérer i branschen och proaktivt forma var
hallbarhetsstrategi i enlighet med deras férvantningar. Vi anser att mangfalden av perspektiv ar nédvandig for att skapa
en relevant och meningsfull hallbarhetsstrategi.

IN3PRENOR:s syfte med dessa dialoger &r att identifiera centrala, aktuella och framtida hallbarhetsfragor. Var
intressentdialog omfattar en bredd av aktorer, inklusive kunder, leverantérer, medarbetare, samhallsorganisationer och
andra intressenter inom byggsektorn. Genom att vara proaktiva och lyssna pa intressenternas perspektiv positionerar sig
IN3PRENOR som en aktér som inte bara reagerar pa férandringar och hanterar utmaningar utan proaktivt formar sin
hallbarhetsstrategi i linje med intressenternas forvantningar.

IN3PRENOR:s INTRESSENTER

STYRELSE OCH AGARE KUNDER
Att skapa en langsiktig och stabil avkastning till vara Att vara kundens sjalvklara val vid genomférande av
agare utan paverkan pa miljo eller manniskor. byggentreprenader.
Fokusomraden gillande hallbarhet och férvintningar Fokusomraden gillande hallbarhet och foérvintningar
2023 2023

e Uppférandekoden e Manskliga rattigheter

e Arbetsmilj6 och sdkerhet e Sund konkurrens

e Ekonomiskt resultat e Sakerhet och arbetsmiljo

e Kundnojdhet e Aterbruk och cirkulara

e Effektiva arbetssatt materialfloden

e Jamstalldhet och mangfald e Reducerat klimatavtryck i hela

e |edarskap i projekt vardekedjan

e Ansvarsfullt och etiskt foretagande e Miljo- och NollCO2-certifiering

e Energieffektiva byggnader
e Klimatrisker
® Biologisk mangfald

Dialogtillfallen Dialogtillfallen

Kundmdten

Kundnoéjdhetsundersdékningar
Hallbarhetspaneldiskussion med kunder och
platschefer

Studiebesok pa projekt

e Styrelsemdten
e Agardialog
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IN3PRENOR:s INTRESSENTER (FORTS.)

MEDARBETARE

Att vara den mest attraktiva arbetsgivaren i branschen.

Fokusomraden gillande hallbarhet och férvintningar
2023

Stabil och langsiktig arbetsgivare med goda
arbetsvillkor

Effektiva och digitala verktyg, strukturerat
arbetssatt

Kompetensutveckling

Jamstalldhet och mangfald

Sakerhet och arbetsmiljo

Klimat- och milj6arbete

Kommunikation och informationsutbyte

Dialogtilfallen

Medarbetarsamtal
Arlig informationstraff
Foretagskonferens
Tvargruppsmoten
Avdelningsmoten
Skyddskommittémoten
Skyddsronder

LEVERANTORER

Vi stravar efter langsiktiga samarbeten med leverantorer
da goda relationer skapar hallbara och [6nsamma affarer
samt konkurrenskraft och kvalitetssakring.

Fokusomraden gillande hallbarhet och forviantningar
2023

Sund konkurrens

Ordning och reda

Strukturerat arbetssatt med tydlig
organisation

Langsiktigt samarbete, utvecklas
tillsammans med IN3PRENOR
Arbetsmilj6 och sékerhet

God kommunikation och
aterkoppling

Dialogtilfallen

Upphandling
Kontraktsmoten i pagaende projekt
Leverantérsuppféljningar
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IN3PRENOR:s INTRESSENTER (FORTS.)

SAMHALLE

Genom vara medlemskap i Svenskt Naringsliv,
Stockholms Handelskammare, Byggforetagen och
Stockholms Byggmastareférening samverkar
IN3PRENOR fér att branschen och samhallet
tillsammans utvecklas hallbart.

Fokusomraden gillande hallbarhet och férvantningar
2023

e Attraktiva kollektivavtal
Sund konkurrens
Sakerhet
Kompetensforsorjning
Klimatomstallning

Dialogtilfallen

e Narvaro och engagemang vid moten med intresse-
och branschorganisationer

o Natverkstraffar

e Arbetsmarknadsmassor vid universitet

FACKLIGA ORGANISATIONER

Fackféreningarna féretrader medarbetarna och har en
viktig roll i arbetet att skapa en hallbar arbetsplats.
IN3PRENOR har kollektivavtal med berdrda
organisationer for bade tjansteman och
yrkesarbetare.

Fokusomraden gallande hallbarhet och forvantningar
2023

¢ Delaktighet och
paverkansmojligheter

e Sund konkurrens

e Sakerhet och arbetsmilj6

e Schyssta arbetsvillkor

Dialogtilfallen

e Arbetsplatsbesok
e Arbetsmiljdutskott Byggnads
e Skyddsombudstraffar
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VASENTLIGHETSANALYS OCH AGENDA 2030

INSPRENOR har utfért en vasentlighetsanalys for att undersoka vilka hallbarhetsaspekter som &r av stérst betydelse och
som ska ligga till grund for det dagliga hallbarhetsarbetet inom bolaget. Identifiering av hallbarhetsaspekterna har skett i
samband med de I6pande intressentdialogerna. Dessa hallbarhetsaspekter har under aret varderats utifran hur viktiga
externa och interna intressenter anser att de ar samt utifran en uppskattning om hur mycket aspekterna anses paverka
hallbarhetsarbetet lokalt och globalt. Efter varderingen har aspekterna kategoriserats i tre olika kategorier; "Mycket
betydelsefulla”, "Betydelsefulla” samt "Mindre betydelsefulla”. Aspekterna har ocksa kopplats till de av FN:s globala
hallbarhetsmal som anses vara relevanta féor INSPRENOR. De omraden som &r mest vasentliga fér INSPRENOR:s
verksamhet framgar av matrisen nedan.

Undersokningen visar att produktion av byggnader som &r energieffektiva och har lag klimatpaverkan med lagt
koldioxidavtryck och ansvarsfull avfallshantering ar mycket viktigt for vara intressenter. Mycket betydelsefullt ansags
ocksa arbetet med arbetsmilj6 och att forebygga olyckor och tillbud, férebygga korruption och framja sund konkurrens.
Inom dessa omréaden vill intressenterna f& en férstaelse for vilket samhallsansvar IN3PRENOR tar och vilka krav som
stalls i vardekedjan.

Tva omraden som okar i betydelse hos IN3BPRENOR:s intressenter och i var omvérld ar cirkularitet, effektiv
materialanvandning samt aterbruk av material. Fér véra kunder handlar férvantningarna om hur IN3PRENOR kan bidra
och utveckla arbetssattet for en effektiv resurshantering kopplat till byggteknisk kompetens och genomférande.
Omradet biologisk mangfald bedémdes av intressenterna som en viktig fértroendefraga, men mindre vasentlig utifran
IN3PRENOR:s faktiska paverkan. Denna férvantas dock dka i betydelse framéver.

Hallbarhetsaspekterna i forra arets rapportering bedéms i ar fortfarande vara vasentliga, men rangordning mellan
aspekterna har andrats nagot. Klimatpéaverkan bedéms under 2023 vara den mest betydelsefulla fragan. | IN3BPRENOR:s
projekt regleras héllbarhetskrav och klimatpaverkansméjligheter i kontrakt med kund, vilket gér att IN3PRENOR:s
paverkan skattas som hog snarare an mycket hog i vissa aspekter. | diagrammet nedan utgar bedémningen och
placeringen av aspekterna fran betydelsen for véra intressenter samt INSPRENOR:s péverkan pa beslut inom de olika

aspekterna.
N
%’ ® Minskad klimatpaverkan och effektiv ® Arbetsmiljé och sakerhet
E resursanvandning ® Hallbar Iénsamhet
% ® Energieffektivisering ® Materialanvandning och cirkularitet
= ® Miljocertifiering byggnader ® Avfallshantering

® Sund konkurrens

® Antikorruption

® | everantérsbeddmningar avs. miljo, arbetsvillkor och
manskliga rattigheter

® Mangfald och jamstalldhet

® Cirkular materialanvandning

o Effektiva verktyg och arbetssatt
® Biologisk mangfald

® Kompetensutveckling

® Bra arbetsklimat

Betydelse for vara intressenter

Viktig

AN
7

Hog IN3PRENORS paverkan pa omvarlden Mycket hog
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II‘{3PRENﬁR:s BIDRAG TILL FN-s GLOBALA
HALLBARHETSMAL

Genom IN3PRENOR:s intressentdialog och vasentlighetsanalys har nedanstdende héllbarhetsomréden identifierats och
kopplats till de globala mal vara intressenter tycker ar av storst vikt samt dar var verksamhet kan paverka mest. | tabellen
nedan framgar vilken del av eller typ av projekt i verksamheten som bidrar, vilka aktiviteter inom varje omrade vi arbetar
med samt vilka delmal som vart dagliga arbete bidrar till. Fetmarkerade aktiviteter nedan bedéms ha stor betydelse.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Energi
Projekt som bidrar till férnybar ¢ L&g energianvandning under 7.2 Oka andelen férnybar energi
energi och energieffektivisering byggnadernas framtida drift i varlden
av fastigheter samt minskar ¢ Okning av férnybar energi, 7.3 Foérdubbla ékningen av
energianvandning under byggtid. t ex solceller energieffektivitet
e Energibesparing under
produktionen, inklusive
maskinpark och transporter
Material
Projekt inom aterbruk, e Hallbara materialval 11.6 Minska staders
implementering av nya, hallbara o Avfallshantering/Kallsortering  miljopaverkan
material samt skapa e Miljocertifiering byggnader 12.2 Hallbar forvaltning och
férutsattningar for en cirkular e [everantérernas miljohansyn i anvandning av naturresurser
ekonomi. hela produktionskedjan 12.4 Ansvarsfull hantering av
e Fuktsdkerhet produktion kemikalier och avfall
e Ansvarsfull kemikalie- 12.5 Minska mangden avfall
hantering produktion markant
Klimat
Klimat e Minskad klimatpaverkan och  13. Vidta atgarder for att
Projekt som vasentligt bidrar till effektiv resursanvandning bekampa klimatférandringarna
att minska CO2-utslappen med ¢ Biologisk mangfald 13.3 Oka kunskap och kapacitet
atgarder for klimatanpassning. e Klimatrisker for att hantera klimatférandringar
e Miljérisker och incidenter 15.2 Framja hallbart skogsbruk

e Vattenanvandning produktion  15.5 Skydda den biologiska
mangfalden

10 (19)
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SOCIAL HALLBARHET

Jamstalldhet

En verksamhet fri fran
diskriminering och trakasserier,
dar alla medarbetare ges lika
mojligheter till utveckling,
befordran och lika 16n for
likvardigt arbete.

Jamstalldhet 5.1 Utrota diskriminering av
kvinnor och flickor

5.5 Sakerstall fullt deltagande
for kvinnor i ledarskap och

beslutsfattande

Saker arbetsmiljo och anstandiga arbetsvillkor

Projekt med hog niva av
sakerhet, ordning och reda samt
sakerstalla hallbarhet genom
hela leverantérskedjan.

EKONOMISK HALLBARHET

Antikorruption

Ett systematiskt arbetssatt som
eliminerar risken for korruption
och andra oegentligheter.
Medarbetare och leverantorer
som féljer Uppférandekoden,
policy och rutiner for etik och
moral samt inkop.

8.4 Forbattra resurseffektiviteten
i konsumtion och produktion

8.6 Framja ungas anstallning,
utbildning och praktik

8.8 Skydda arbetstagares
rattigheter och framja trygg och
saker arbetsmiljo at alla

God arbetsmiljo

Effektiva verktyg och
arbetssatt - BKMA3
Kompetensutveckling

Bra arbetsklimat
Paverkansmojlighet

Skapa goda relationer
Hallbara arbetsvillkor
Sékerhet pa
byggarbetsplatsen
Motverka illegal arbetskraft
Bevaka manskliga rattigheter
Hallbar I6nsamhet

Okad digitalisering
Cirkular ekonomi
Leverantérernas sociala
hansyn i hela
produktionskedjan

Bekampa korruption,
oegentligheter och mutor

16.5 Bekdmpa korruption och
mutor

Nedan redovisas hur vi pd INSPRENOR hanterar Betydande hallbarhetsaspekter i var verksamhet, inklusive risker och
riskhantering avseende desamma. Hallbarhetsaspekterna presenteras utifran miljémassig-, social- och ekonomisk

hallbarhet.
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MILIOMASSIG HALLBARHET

Varlden star infor stora utmaningar kopplade till den miljemassiga hallbarheten. Radande miljoférstoring i form av
overexploatering, utslapp av vaxthusgaser och féroreningar behover begransas for att sakerstalla langsiktig funktion av
jordens ekosystem. IN3PRENOR arbetar med konkreta atgarder for att uppna ett resurseffektivt och giftfritt samhalle.
Nedan redovisas INSPRENOR:s betydande miljdaspekter och det arbete som bedrivits fér att uppfylla drsmal for 2023.
Malen utvecklas i var handlingsplan och presenteras mer i detalj nedan.

HALLBARA MATERIALVAL

INSPRENOR engagerar sig aktivt i att géra sunda och
genomtanka materialval. Detta innebar att vi alltid stravar
efter att valja material utan milj6- och halsostérande
amnen och prioriterar produkter som ar producerade
under goda sociala och miljomassiga férhallanden. Ett
konkret exempel ar vart 16svirke, som alltid harrér fran
hallbart skogsbruk med PEFC-/FSC®a-certifiering.
Materialvalen vi gor ska dven vara hallbara 6ver tid — vi
valjer med hansyn till en livscykelanalys och livslangd, for
att minska framtida klimatpaverkan.

Vidare ar vi medvetna om att koldioxidpaverkan fran
byggmaterial spelar en avgdérande roll i branschens totala
miljéavtryck. Genom att integrera bade
livscykelperspektivet och CO2-utslappsanalyser infér
material- och produktval strévar vi aktivt efter att
reducera vart klimatavtryck. | sjalva beslutsprocessen &r
det viktigt att klimatberakningar genomférs utifran ett
systemperspektiv, det vill saga att berdkningen sker pa
funktionaliteten som ska uppnas. Ett bra exempel ar
trastomme jamfort med betongstomme. Gérs berakningen
enbart pa de enskilda byggelementen kan resultatet bli
missvisande da kompletterande material for att uppna
exempelvis ljud- och brandkrav kommer variera mellan de
bada alternativen och driva klimatbelastning pa olika satt.
Dartill arbetar vi aktivt med att optimera materialmangd
for att ytterligare minimera var klimatpaverkan.

Vi har utvecklade rutiner for materialval och anvander oss
av verktyg och databaser for att dokumentera och
miljopréva material, exempelvis Byggvarubedémningen
och Sunda Hus. Pa sa satt undviker vi att farliga amnen
byggs in, vilket ar en trygghet fér kunden i sitt &gande av
den fardiga fastigheten. Loggningen ger ocksa en
dokumentation 6ver inbyggda produkter, var de finns och i
vilken omfattning, vilket underlattar en eventuell framtida
sanering eller ombyggnad. Under 2023 hade 100% av
vara storre projekt dokumenterade materialval, precis som
under 2022.

AVFALLSHANTERING

For att mojliggdra en effektiv resursoptimering och
minimera avfall fran vara byggarbetsplatser kravs att vi i
samtliga skeden i vara projekt stravar efter att
resursoptimera och minimera uppkomst av byggavfall. Vi
utformar var produkt i projekten med fokus pa helhet och
livscykelperspektiv. Genom att valja prefabricerat i sa stor
utstrackning som mojligt, anpassa till standardlésningar,
mattbestalla i samband med inkdp och valja
emballagefritt samt att styra vara leverantérer mot detta
kan vi gora stor skillnad. Genom logistikplanering kan vi
minimera svinn och skadat material samt vidta atgarder
for att minska byggfel och skador under produktionen.
IN3SPRENOR féljer Byggforetagens resurs- och
avfallsriktlinjer vid byggande och rivning och sorterar
minst enligt basnivan i de bygg- och rivningsprojekt som
vi driver. Vi anlitar seriésa avfallstransportérer och har
tidigt en dialog for att skapa de béasta
sorteringsmojligheterna. For att sakerstélla styrning av
avfallshantering upprattar INSPRENOR alltid en
avfallshanteringsplan for stérre projekt dar projektmalen
foljs upp.

Vi foljer kontinuerligt upp avfallsstatistik for att
sakerstalla att vart avfallsmal om 95% sorteringsgrad i
projekt éver 30 MSEK uppfylls. Under 2023 6kade
sorteringsgraden till 89,4% jamfort med 87,6% under
2022. Vi har aven mal om att minst 70% av avfallet ska
materialatervinnas. Med trafraktionen inkluderat
uppnadde vi 76% materialatervinning under 2023 vilket
ar i niva med 2022 ars utfall. Om trafraktionen
exkluderas uppnas en materialatervinning om 50,4 %
(jmf. 2022 45%). Trafraktionen ar dock godtagbar att
rakna in materialatervinningsstatistiken da den ar
utsorterad och mojlig att atervinna. Tyvarr saknas det idag
aktorer for att ta emot utsorterade trafraktioner for
materialatervinning vilket gér att denna fraktion vanligtvis
energiatervinns.

INBPRENOR arbetar successivt med att n& hégre upp i
avfallshierarkin genom att 6ka andelen ateranvandning
och materialatervinning.
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Fran och med 2021 inférde vi ett internt mal pa
projektniva om att avfallsméngd inte ska 6verskrida 30
kg/BTA for stora projekt. Uppfoljning mot malet sker
|6pande under projekten, men det slutliga resultatet
avlases forst vid projektavslut. Av projekten som
fardigstalldes under 2023 som innefattas av malen hade
vi tre av fem fardigstallda stérre projekt som klarade
malet. Under 2022 var det ett projekt.

MINSKAD KLIMATPAVERKAN OCH EN FOSSILFRI
ARBETSPLATS

IN3PRENOR har ett beprévat arbetssatt for att minska
klimatpaverkan i vara projekt och driver ett langsiktigt
arbete mot fossilfria arbetsplatser. De rutiner och mallar
som arbetats fram har anvants framgangsrikt i projekt sa
som Porten (Arlanda Terminal 5) och Effekten 13
(Northvolt) och déarfér implementerats i hela
verksamheten. Med tydliga rutiner och mallar mojliggérs
en samsyn i fragan som ocksa skapar en tydlig riktning i
hur klimatpaverkan ska minskas och hur resurser ska
anvandas. Det underlattar ocksa vilken information som
behdver samlas in och féljas upp. Detta arbetssatt har
ocksa varit en bra grundférutsattning for arbetet med
NollCO2-certifiering i projektet Effekten 13 (Northvolt)
och en strategi for att kunna halla den strama
klimatbudget som certifieringen staller krav pa.

| tre av vara storre pagaende projekt kartlagger vi
aktiviteter med betydande klimatpaverkan i enlighet med
Fardplan for fossilfri konkurrenskraft — Bygg och
Anlaggningssektorn. Den gemensamma fardplanen ar
framtagen av ett stort antal aktérer inom bygg- och
anlaggningssektorn med en enad vision om att géra bygg-
och anlaggningssektorn klimatneutral och
konkurrenskraftig till ar 2045 i linje med Sveriges mal.
Aktiviteter som f6ljs upp ar bland annat utfasning av
fossila branslen och évergdng mot en elektrifierad
maskinpark, kartlaggning av transporter till arbetsplatsen,
anvandning av lagenergibodar och férnybara energikallor,
t ex solkraft.

Utover omstélliningen av transporter och hjalpmedel
genomfor vi ocksa ett langsiktigt arbete om att minska
antalet transporter mellan lager och byggarbetsplatser.
Tillsammans med var leverantor av logistiktjanster
genomfors projekt som syftar till att 6ka samlastningen
for att 6ka fyllnadsgraden i transporterna, vilket innebar
att farre turer krévs. Denna satsning ar en del av var resa
mot en hallbar framtid och Agenda 2030.

| alla stora projekt staller vi krav pa att utféra minst fem
relevanta atgarder for att minska klimatpaverkan under
byggproduktionen som bland annat kan innebara utokat
aterbruk, anvandning av klimatsmart betong, val av
prefabricerade byggdelar och anvéandning av férnyelsebara
brénslen i produktion.

ATERBRUK OCH EFFEKTIV RESURSANVANDNING

INBPRENOR arbetar aktivt med att férespréka aterbruk i
sa stor utstrackning som det gér och i linje med
bestéllarnas ambitioner. Under 2023 har fokus och
kunskap inom aterbruksomradet 6kat da vi utvecklas i
vara pagaende projekt. Vi utfor aterbruksinventering i
samtliga stora ombyggnadsprojekt for att ta vara pa sa
mycket material som méjligt. Aven i véra
hyresgastanpassningar som exempelvis Centralhuset i
Uppsala och Regulatorn i Flemingsberg har vi aterbrukat
en stor mangd material bade inom projektet och fran
lokala aterbrukslager. Vi ser ett stort mervarde i att vi,
tillsammans med vara kunder, kan hitta nya
anvandningsomraden for material som annars skulle ha
slangts. Vi arbetar aven med kop av begagnat material
fran avfallsleverantor, anvandning av CCBuild, returnering
av Overblivet material samt forsaljning av demonterade
byggdelar som kan aterbrukas i annat projekt.

Under 2023 har aterbruk gjorts av bade installationer
sasom ventilationskanaler, rérstammar, sprinkler,
ventilationsbafflar, vitvaror, belysning, elstegar och
dorrautomatik, men ocksa pa byggdelar och material som
partier och dérrar, beslagning, golv, gipsskivor, tegel,
reglar, isolering, undertak och inredning i vara projekt.
Vi anvander dartill aterbrukat material till produktionens
provisorier, skyddsintackningar och tillfalliga
konstruktioner. Vi stravar ocksa efter att vara etableringar
ska kunna utformas sa att allt kan tas tillvara och
ateranvandas aven i kommande projekt.

Genom vara aterbruksprojekt har vi utvecklat
inkdpsarbetet och breddat leverantérsnatverket for att
tillsammans kunna erbjuda en effektiv arbetsgang med
beprévade metoder och tekniker for aterbruk.
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MILJOCERTIFIERING BYGGNADER

IN3PRENOR har erfarenhet, kunskap och ett systematiskt
arbetssatt for att arbeta med miljocertifiering av
byggnader. | projekt dar kunden staller krav pa
miljocertifiering arbetar vi med att uppfylla alla de
indikatorer och kriterier som vi har mojlighet att paverka
och som ligger inom uppdragets omfattning. Vi knyter till
oss den kunskap som kravs for att ta ett helhetsgrepp
samt styr, driver och samordnar projektteamet for att na
onskad certifieringsniva. De flesta av IN3PRENOR:s
genomforda och pagaende projekt har hogt stallda
miljokrav eller krav pa miljocertifiering. | de genomférda
miljécertifieringsprojekten har INBPRENOR bidragit till
att uppfylla den dnskade miljocertifieringsnivan.

Under 2023 arbetade INBPRENOR med flera pagaende
certifieringsprojektet som uppférs enligt
certifieringssystemen LEEDs, NollICO2, Miljébyggnad och
BREEAMSs In Use. | ar har 65% av alla projekt éver 30
mkr som for narvarande pagar krav pa miljocertifiering
jamfort med 80% 2022. Flertalet av vara projekt har
kontraktskrav och mal som motsvarar en miljocertifiering
eller battre, men har inte for avsikt att certifiera och
raknas dessa in blir andelen 82%.

Utover de lagstadgade klimatdeklarationerna utférs
utokade klimatberakningar i flertalet av vara projekt dar
kundkraven ar hogre. Déar foljer vi upp en mangd
parametrar kopplat till koldioxidavtryck bade i
materialval, produktionslésningar och logistik kopplat till
leveranser och transporter.

EFFEKTIVA VERKTYG OCH ARBETSSATT - BKMA

INBPRENOR har certifierat vart kvalitets-, miljé-, och
arbetsmiljoarbete enligt BKMA. BKMA &r byggbranschens
kvalitetssystem framtaget av Stockholms
Byggmastareférening i samarbete med féreningens
medlemsforetag samt Sveriges Tekniska
Forskningsinstitut och SP. Syftet med BKMA &r att
sakerstalla byggnation med hog kvalitet, bra
miljéprestanda och en god arbetsmiljé fér alla
inblandade. Certifieringen medfér en trygghet for
IN3PRENOR:s kunder. Vart verksamhetssystem
"Grundspelet” bygger pa ett systematiskt, men enkelt
arbetssatt som baseras pa en val utarbetad
projektstyrningsmetodik anpassad fér IN3BPRENOR:s
verksamhet. Under 2023 har vi utvarderat, uppdaterat
och férenklat vart arbetssatt ytterligare for att utvecklas
och mojliggdra ett an mer effektivt arbetssatt. Vi har
omarbetat vara rutiner fran anbud till garanti samtidigt
som vi har sakerstallt att vara rutiner omfattar helheten
och att kvalitet, milj6 och arbetsmilj6 &r en naturlig del av
varje skede i ett byggprojekt. Uppdateringen gjordes med
syftet att géra det enkelt och tydligt for alla
projektdeltagare gallande vad som ska utféras och nar.
Avfallshanteringsplan, energieffektiv byggproduktion,
resursoptimering och minskad klimatpaverkan samt
miljoatgardsplan med riskbedomning ar alla exempel pa
viktiga guider och hjalpmedel vi anvander i vara projekt.
Milj6atgardsplanen beskriver de atgarder som
IN3PRENOR vidtar fér att efterleva miljékrav i projekt.
Det finns ocksa en miljokravchecklista vid upphandling av
underentreprendrer for att sakerstalla att krav uppfylls i
hela leverantdrskedjan.

Under 2023 har IN3PRENOR implementerat det
uppdaterade arbetsséttet i nystartade projekt och valde
darfor att gora revision i ett urval av dessa. Extern revision
gallande BKMA utfordes i oktober 2023 av DNV7 och tva
mindre avvikelser och fyra observationer noterades.
INBPRENOR har &ven utfért internrevisioner i fyra
pagaende projekt samt en Gvergripande systemrevision,
noll stérre avvikelser noterades likt féregadende ar.
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SOCIAL HALLBARHET

IN3SPRENOR skapar arbetsmiljéer som manniskor ska trivas och véxa i. Arbetsmiljder som inte ger upphov till olyckor och
dar ingen diskriminering férekommer. IN3PRENOR bidrar ocksé genom kravstallande till goda sociala férhallanden for

anlitade leverantorer.

GOD ARBETSMILID

Vi vill att alla ska trivas, kdnna respekt for varandra och
komma hem fran sin arbetsplats med hélsan i behall.
Vara medarbetare ska inte utsattas for ohéalsa eller
olycksfall, och arbetsmiljon pa var arbetsplats ska vara
god utifran verksamhetens forutsattningar. En bra
arbetsmiljo ska bidra till att varje medarbetare trivs och
utvecklas i sitt arbete, en miljo som innebar franvaro av
risker och déar en arlig och 6ppen attityd rader. En trivsam
arbetsmiljo ar en férutsattning for att vi ska kunna vara
produktiva, konkurrenskraftiga och mota vara
medarbetares forvantningar. Vi skapar foérutsattningar for
detta genom vara tvargrupper, mentorskap och var interna
ledarskapsutbildning.

Alla tjansteméan inom produktionen genomgar utbildning i
arbetsmiljé och INSPRENOR har en skyddskommitté som
bestar av olika kompetenser fran bolaget som regelbundet
utbyter erfarenheter och bidrar till att utveckla féretagets
arbetsmiljdarbete. INSBPRENOR:s anstéllda skyddsombud
deltar aktivt i arbetsmiljéarbetet i vara projekt som
exempelvis skyddsronder.

UTFALL OLYCKOR

Under 2023 har 45 lattare olyckor rapporterats av typ
skarsar, ytliga skador, fall- och snubbelolyckor etc jamfort
med 47 fér 2022, samt fem allvarligare olyckor jamfort
med fem under 2022. Under aret rapporterades 141
tillbud varav 14 var av nagot mer allvarlig karaktar. Detta
ar en 6kning jamfort med 2022 da totalt 118 tillbud
rapporterades. Tillbudsrapporteringen har mer an
fyrdubblats sen 2021 da vi rapporterade 35 tillbud. Detta
visar pa okad riskmedvetenhet och mojliggor ett proaktivt
sakerhetsarbete. Olyckorna och tillbuden har hanterats
enligt INBPRENOR:s rutiner och skyddskommittén har
dragit erfarenheter av handelserna for att ytterligare
forbattra det férebyggande arbetet med olyckor och
tillbud. Vi utbildar I6pande var personal i
arbetsmiljoomraden som vi ser behoéver forbattras.

Utbildningen Safe Construction Training som tagits fram
av Byggforetagens medlemsféretag ar obligatorisk att
genomga for vara medarbetare och vara
underentreprendrer for att alla ska forsta de vanligaste
riskerna inom bygg- och anlaggningsbranschen och hur
man forebygger dem. Vi kontrollerar I6pande att samtliga
som befinner sig pa byggarbetsplatserna har genomférd
och godkand utbildning.

FORMANER FOR MEDARBETARE

INBPRENOR samarbetar med féretagshalsovardsforetaget
Falck (tidigare Previa) och halsokontroller erbjuds
kollektivanstallda och tjansteman vid jamna intervall.
Anstallda erbjuds ocksa friskvardsbidrag for att framja
utdvande av friskvard. Under forra aret hojde
INBPRENOR friskvardsbidraget med 50% for att
ytterligare gynna vara medarbetares mojlighet till
friskvard. Frisknarvaron som rapporterades under 2023
uppgick till 98,5% for tjansteman och 91% for
yrkesarbetare. Sammanslagen frisknarvaro under aret var
97,5% jamfort med 96% 2022.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

IN3PRENOR:s anstéllda bestér av manniskor med olika
kon, kulturer och bakgrunder som med sina olika satt att
tanka och lésa problem gemensamt bidrar till féretagets
utveckling och framgang. Olika perspektiv berikar och
utveckling av metoder och arbetssatt leder till mer
effektiva processer som ger en hogre Iénsamhet.
Jamstéalldhet ska vara ett sjalvklart och naturligt inslag i
var verksamhet och innebéra att kvinnor och man, oavsett
bakgrund, har samma rattigheter, mojligheter och
skyldigheter inom alla omraden. Foretaget stravar efter att
ha en sa jamn konsfordelning som mojligt pa olika typer
av arbetsuppgifter. For femte aret i rad 6kar andelen
kvinnor totalt sett i bolaget och under 2023 var andelen
totalt 26% (jamfort med 22% 2022), for tjansteman var
motsvarande siffra 34,6% (jamfort med 26% 2022). |
ledningsgruppen var andelen kvinnor 40% jamfért med
33% 2022.
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Alla anstéllda har ratt att behandlas med respekt och

med hansyn till var och ens rattmatiga krav pa integritet,
oavsett kon eller andra olikheter. Pa vara arbetsplatser har
vi nolltolerans mot ovalkomna narmanden av sexuell
natur, krankande sarbehandling eller andra former av
trakasserier. INBPRENOR:s policy fér jamstalldhet och
diskriminering tydliggor vikten av detta amne.

UNGA | ARBETE

Att erbjuda blivande ingenjorsstudenter praktik och
medverka pa hogskolorna och universitets
arbetsmarknadsdagar ar ndgot som IN3PRENOR lagger
stor vikt vid. Under 2023 har IN3PRENOR gjort ett
medvetet val att 6ka antalet praktiserande studenter till
17 stycken varav en som skrivit sitt examensarbete. Den
nara kontakten med studenter pa flertalet universitet
hjalper oss att fa insikter i vad som ar viktigt for att
attrahera unga medarbetare och genom detta kan vi
fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare. Under 2022 var
antalet studenter nio stycken.

UPPFORANDEKOD OCH RATTVIST BYGGANDE

IN3PRENOR har nolltolerans mot mutor, illegal
arbetskraft, barnarbete och diskriminering och verkar for
skaliga arbetsvillkor, likabehandling och jamstalldhet.
INSPRENOR arbetar utifrdn branschéverenskommelsen
"Uppférandekod fér medlemsféretag inom
Byggforetagen”. Uppférandekoden foljer internationella
konventioner sa som FN:s Global Compact.
Uppférandekoden beskriver de krav vi staller pa var
ledning och alla anstallda samt vad vi férvantar oss av
vara leverantorer och samarbetspartners. For att
uppratthalla detta och skapa tydlighet s arbetar vi efter
var policy for etik och moral. Alla anstallda genomfor vid
anstallning en obligatorisk utbildning i etik och moral for
att stérka var gemensamma vardegrund kring
uppférandekoden och under 2022 infordes en
visselblasarrutin som en del i att motverka eventuell
férekomst av oetisk verksamhet. Hog etik och moral &r en
av grundforutsattningarna for langsiktigt hallbara
affarsrelationer och ska vara en sjalvklar del av vart
dagliga arbete.

Via vart medlemskap i Byggforetagen &r vi ocksa anslutna
till branschorganisationen "Rattvist byggande” vars vision
ar att inget fusk ska férekomma pa byggarbetsplatserna.
Entreprendrer ska betala skatt och sociala avgifter samt
ge anstéllda goda arbetsvillkor. IN3BPRENOR &r ocksé
anslutna till Fair Play Bygg via Byggféretagen. Till Fair
Play Bygg kan INBPRENOR:s anstéllda anmala om det
finns misstanke om brottslig verksamhet.

Under 2023 deltog IN3PRENOR aktivt i projektet "Sund
konkurrens" i samarbete med Byggforetagen. Malet med
projektet var att noggrant kartlagga avvikelser kopplade
till sund konkurrens inom byggprojekt. Genom samarbete
med externa parter, sdsom MoxylD, genomférdes en
genomlysning av 12 projekt, varav sex inkluderade fysiska
arbetsplatskontroller. Dessa kontroller fokuserade pa
omraden som giltigt IDO6, in- och utloggning pa
arbetsplatsen, anvandning av skyddsutrustning och
registrerad utbildning i Safe Construction Training. Det
redovisade resultatet omfattade aspekter som mycket
trevlig och professionell personal, god arbetsplatsordning,
positiv arbetsstamning samt korrekt implementering av
skalskydd och grindar. Vi har tillganglig utrustning for
personalliggare och som huvudentreprendr uppfyller vi
vara skyldigheter enligt SKVFS 2015:6. Bedémningen
bekraftar aven efterlevnad av skatteférfarandelagen,
arbetstidslagstiftningen och utstationeringsdirektivet, och
av de 304 kontrollerade personerna hade samtliga
aktuella arbetstillstand efter kontroll pa Migrationsverket.

UPPFOLINING AV UNDERENTREPRENGRER

Underentreprendrer foljs upp lIépande i pagaende projekt
for att sakerstalla att dessa foljer INSPRENOR:s policys,
rutiner och krav i kontrakt. Detta utférs som en viktig del
av arbetssattet kallad utbetalningskontroll som genomférs
vid startméten och regelbundna avstamningar manadsvis.
INBPRENOR:s kontoansvariga i projekt ansvarar for att
varje underentreprendr foljs upp bland annat pa
inbetalning av arbetsgivaravgifter.
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EKONOMISK HALLBARHET

Hallbar ekonomi handlar om att INSBPRENOR ska ga med vinst utan bekostnad p& manniskor och miljs. Uppdraget fran
IN3PRENOR:s &gare ar att skapa en langsiktig och stabil avkastning, darfor &r det viktigt att INSPRENOR tar ett
ekonomiskt ansvar for sin verksamhet och har stabila och sunda finanser. Det ar ocksa viktigt for att kunna fortsatta att
erbjuda arbetstillfallen for medarbetare och leverantérer. Vi ser att manniskors valmaende och utveckling bidrar till en
hogre produktivitet och att god kommunikation och samarbete i projekt bidrar till hogre l6nsamhet.

ANTIKORRUPTION

IN3SPRENOR har en nollvision géllande etiska
oegentligheter. Det &r manga leverantérer och
underentreprendrer som ingar i vara projekt och det ar
darfor viktigt med en kvalitetssakrad leverantérskedja. Vi
har en systematiserad inkdpsprocess med
leverantérsbeddmning och uppféljning, vi samarbetar
enbart med underleverantérer som foljer UE 2021,
implementerar avtal som reglerar underentreprendérer i
flera led, och sprider inkop till flera leverantorer. Strikta
rutiner for attestering av inkdépsavtal och obligatorisk
anvandning av IDO6 ar grundlaggande verktyg for att 6ka
sakerheten pa byggarbetsplatserna och for att motverka
illegal arbetskraft. For att mojliggora att vi tidigt fangar
upp och agerar pa signaler om eventuella oegentligheter
har vi infort en visselblasarfunktion, och rapportering kan
ocksé ske genom Fair Play Bygg. Aven under 2023
rapporterades noll fall av oegentligheter och noll fall av
misstéankta mutbrott.

HOG PRODUKTIVITET

IN3PRENOR vet att en god arbetsmilj fér anstallda och
de personer som arbetar pa uppdrag & IN3PRENOR
borgar for god produktivitet. Att trivas pa jobbet, ha en
lagom arbetsbelastning och tydliga riktlinjer for att
genomfora sitt arbete, samtidigt som man utvecklas bidrar
till hogre effektivitet och produktivitet.

HOG KOMPETENS

Véra anstéllda erbjuds I6pande kompetensutveckling for
att 6ka kunskapen inom bolaget. Det finns ocksa stora
mojligheter for anstallda att bredda sitt ansvarsomrade
och utvecklas internt genom individuella
utvecklingsplaner. Kompetensutveckling bidrar pa sikt till
bra affarer, mer komplexa uppdrag och god l6nsamhet.

SYSTEMATISKT MILJOARBETE | FRAMKANT

Vara kunder stéller hoga miljokrav i projekt och med sitt
systematiska miljéarbete bidrar IN3PRENOR till
efterlevnad av kraven. Vi féljer branschens utveckling och
anpassar vart arbetssatt for att ha mojlighet att konkurrera
i anbudsinlamningar dar miljo och hallbarhet star i fokus.
Goda referensprojekt bidrar till fler uppdrag och en god
[6nsamhet for foretaget.

ORDNING OCH REDA MINSKAR ONODIGA KOSTNADER

IN3PRENOR:s arbete med att eliminera risker och olyckor,
planera logistik for att minska svinn och skadat material,
aterbruk av rivningsmaterial samt arbete med att minska
mangden byggfel minskar ocksa onddiga kostnader i
projekten.

CIRKULAR MATERIALANVANDNING

INSPRENOR féresprékar ateranvandning av
etableringsmaterial mellan projekt. Utdver minskad
miljopaverkan minskar detta ocksa kostnaden i vara
projekt. Exempel pa ateranvandningsprodukter ar stangsel,
avstangningar, byggstréms- och
byggbelysningsanlaggningar samt kontorsinredningar.
Hardvara som blivit omoderna, till exempel mobiltelefoner
och datorer atervinns via aterforsaljare for att fa nytt liv.
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SAMARBETE 0CH KOMMUNIKATION

IN3PRENOR utvecklar avtalsformer som framjar
samarbete mellan entreprendr och bestallare. Samarbete,
en 6ppen och arlig dialog samt god kommunikation borgar
for hog 1onsamhet for bagge parter. Under 2023
medverkar INBPRENOR fran tidigt skede i ett stort antal
samverkansprojekt. Att komma in i tidigt skede och fa
vara med och paverka utformningen av byggnader kan ge
annu storre mojligheter till hallbarhet.

Som aktiv medlem i organisationer som Svenskt
Naringsliv, Byggforetagen, Byggmastareféreningen
samverkar IN3PRENOR med 6vriga organisationer i
branschen for att tillsammans utveckla branschen
hallbart. Att samla krafter i branschen paskyndar
utvecklingen och gor att arbetet blir mer ekonomiskt da
organisationerna samverkar.

DIGITALISERING

INSPRENOR:s arbete med digitalisering pagar
kontinuerligt. Digitaliseringsstrategin syftar till att
effektivisera och modernisera verksamheten genom att
integrera digitala verktyg och teknologier. Malet ar att 6ka
arbetsprocessernas effektivitet, minska miljépaverkan,
forbattra sédkerheten pa arbetsplatserna samt mojliggora
battre uppfdljning och analys av hallbarhetsarbetet.
2023 har vi fortsatt utvecklingen av vara system for
samarbete, styrning och uppféljning av projekten och vi
anvander digitala verktyg fér dokumenthantering och
informationsutbyte. Vi arbetar digitalt med granskning
samt &rendehantering i bade projekterings-och
produktionsskede, inklusive BIM och 5D-projektering, for
att hoja kvalitetsnivan. Anvandningen av digitala verktyg
som CheckD eller Dalux for skyddsronder mojliggdr snabb
och effektiv rapportering, realtidsinformation samt enkel
atkomst till historik for sparbarhet och uppféljning. Det
framjar dven ett snabbt atgardande genom tydligt
delegerat ansvar, vilket forbattrar vara arbetsplatsers
sakerhet och effektivitet.

EKONOMISKA PLACERINGAR

De féretag som IN3PRENOR investerar i ska bedriva sin
verksamhet pa ett langsiktigt och ansvarsfullt satt i
enlighet med lagar och konventioner samt
likabehandlingsprinciper. Investeringar ska undvikas i
foretag vars verksamhet bestar av spel, pornografi, alkohol
och tobak.

BIDRAG TILL VALGORANDE ANDAMAL

INSPRENOR skanker varje ar en del av sin vinst till
valgorande andamal. For fjarde aret i rad har vi valt att
stédja Stockholms Stadsmission. Deras arbete mojliggor
ett manskligare samhalle och med malet att framja
delaktighet oavsett ekonomi och bakgrund samt att
férebygga utanforskap.
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IN°3PRENﬁR:s PLAN FOR KOMMANDE
HALLBARHETSARBETE

Forberedelser infor rapportering av CSRD, ESRS och EU:s taxonomi pagar inom organisationen. Som ett led i detta
granskar och utvarderar vi darfor vart nuvarande hallbarhetsarbete for att identifiera potentiell ofullstandighet gallande
anpassandet av vara processer till de kommande standarderna. Denna proaktiva installning sakerstéller en foljsam
overgang mot total efterlevnad av regelverken i kommande hallbarhetsrapportering.

Vi ar 6dmjuka infor uppgiften och lagger stor vikt vid att anvénda ratt nyckeltal, uppféljningsmetoder samt att lagga fokus
dar vi kan gora skillnad. Genom vart hallbarhetsarbete ska vi fortsatta att vara det sjalvklara valet for vara kunder,
leverantérer och medarbetare.

NOTER

1. Skatteverkets Forfattningssamling

2. NollCO2 &r en pabyggnadscertifiering till Miljobyggnad, BREEAM-SE, LEED och Svanen och syftar till att uppna
netto-noll klimatpaverkan av en ny byggnad.

3. BKMA (Byggforetagen Miljo Kvalitet Arbetsmiljo) ar ett nationellt och branschanpassat certifieringsalternativ till 1ISO
9001/14001/45001.

4. PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification) och FSC (Forest Stewardship Council)

5. LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) ar ett internationellt erkant system fér miljécertifiering av
byggnader grundat av U.S. Green Building Council.

6. BREEAM (Building Research Establishment's Environmental Assessment Method) ar ett certifieringssystem fran
Storbritannien som ger mdjlighet att jamféra byggnaders miljoprestanda internationellt. Systemet ar ett av de storsta
och mest anvanda internationella systemen i Europa.

7. DNV (Det Norske Veritas) ar ett norskt foretag som verkar i klassning av fartyg och certifiering av bland annat
ledningssystemen ISO 9001, ISO 14001, BKMA och OHSAS 18001.
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