HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Manga hade nog hoppats pa att 2022 skulle erbjuda en
atergang till ett nagot mer normalt lage med en
avklingande pandemi och dérmed férre utmaningar an de
vi fatt uppleva sen pandemins start. Verkligheten blev
dock en annan och nya utmaningar dok upp pa horisonten
i form av ravarubrist, 6kade priser och en allman oro for
konjunkturen i och med det férandrade geopolitiska laget i
Europa. Det har tvingat branschens aktérer att tanka
smart, strategiskt och innovativt.

For IN3PRENOR har det betytt att nu mer dn négonsin
leva upp till var affarsidé att leverera effektiva
byggprocesser med kompetenta och engagerade
medarbetare och dar vi som bolag gor vart yttersta for att
standigt utvecklas. Vart arbetssatt sakerstaller att vi moter
samhallets och vara kunders krav pa att hallbarhet ska
ligga hogt pa agendan och vara val integrerat i projekten.
Majoriteten av vara projekt 2022 har haft hoga ambitioner
kring hallbarhet antingen genom olika
byggnadscertifieringar och/eller genom fristaende
hallbarhetskrav. Detta fér med sig att INSPRENOR
standigt maste utvecklas, fortsatta att vara kreativa och
ligga i framkant vad géaller hallbarhet for att sa lite avtryck
som mojligt ska ske pa var gemensamma miljo.

Vi har under 2022 fatt fortroendet att leverera projekt
med hogt fokus pa hallbarhet till bade offentliga och
privata bestallare och markt ett allt stérre intresse for
byggnadscertifieringar. Under aret som gatt har vi arbetat
med alla befintliga certifieringssystem och nagot vi ar lite
extra stolta dver &r att vi under aret har levererat vart
férsta aldreboende med en Svanen-certifiering. Vi har dven
fortsatt att implementera vart arbetssatt vad galler
aterbruk i vara entreprenader. Vi staller darigenom krav pa
oss sjalva att standigt 6ka ambitionsnivan for cirkular
materialanvandning.

Det &r ytterst medarbetarna p4 IN3PRENOR som ser till
att bolaget ar framgangsrikt. Med hjalp av forum for
erfarenhetsaterforing, i form av tvargrupper, har vi under
aret gett vara medarbetare férutsattningar att utvecklas
tillsammans och sékerstalla en social hallbarhet - en bra
arbetsmiljo att trivas i.

Vi ar 6vertygade om att vart arbete inom hallbarhet bara
har borjat och ser med spanning pa framtiden dar vi som
bolag kan bidra till mer hallbara byggentreprenader.

ARETS HALLBARHETSREDOVISNING

Vi p& IN3PRENOR vill sjalvklart bara var del av ansvaret
for att bidra till en hallbar byggbransch och till branschens
nodvandiga omstallning. Var verksamhet ska genomsyras
av hallbarhet ur ett miljomassigt, ekonomiskt och socialt
perspektiv och det ska beaktas i samtliga beslut vi tar. Nar
hallbarhetskraven ¢kar tvingar det ocksa oss att utvecklas
och 6ka var kompetens och kunskap inom hallbarhet.
Detta gor vi kontinuerligt tillsammans med vara bestéllare,
branschen och internt.

| denna rapport presenteras utfallet av hallbarhetsarbetet
for 2022. Rapporten utgar fran var intressentdialog och
vasentlighetsanalys och redovisas med koppling till
Agenda 2030 uppdelade i ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet. Vi presenterar dven nagra av vara
spetsprojekt inom hallbarhet som vi varit engagerade i
under aret.
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SPETSPROJEKT —

DAR HALLBARHET STYR HELA VAGEN

NORTHVOLT

Northvolts nya kontor i Vasteras ska sta fardigt under
2023. Hallbarhet star hogt pa agendan och byggnaden
ska certifieras bade enligt LEED niva Guld och enligt
NollCO2. Kraven pa projektet ar darfér manga och hogt
stallda. Samordning, riktade milj6-och klimatméten och
noggrann uppfoéljning ar nagra av de framgangsfaktorer vi
tar med oss som erfarenheter fran projektering och tidig
produktion.

NollCO2 har utmanat oss pa nya satt dar vi har behovt
hitta arbetssatt for att pa basta satt integrera
klimatberakningsarbetet och lart oss vikten av flexibilitet
for basta mojliga resultat.

NORTHVOLT — PROJEKTFAKTA
Byggnadstyp: Kontor

Kund: Castellum
Entreprenadform: Totalentreprenad
Certifiering: LEED niva Guld samt NollCO2
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Atgarder som ar gjorda for att minska klimatpéaverkan och
for att halla den strama koldioxidbudgeten NollCO2 staller
krav pa ar bland annat att minimera mangden material i
grunden, anvandning av gron betong i grund och bjalklag,
anvandning av armering med hog atervinningshalt,
projekterat delar av stomme, fasad och yttervagg i tra samt
stallt krav pa att alla transporter ska ske pa minst HVO-
branslen.




TERMINAL 5, ARLANDA (PORTEN)

Ombyggnaden av Terminal 5 pa Arlanda pagar for fullt.
Aven om projektet formellt inte certifieras staller det
statligt agda bolaget Swedavia hoga krav pa hallbarhet.
For att uppné dessa har IN3PRENOR bland annat stéllt
klimatkrav pa vissa material, valt leverantérer med kortare
leveransstrackor och enbart anvant biobranslen i
arbetsfordon och pellets vid uttorkning av grund och
stomme. Utover det staller projektet hoga krav pa
avfallssortering och hittills har endast 1% av avfallet gatt
till deponi.
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TERMINAL 5, ARLANDA (PORTEN) — PROJEKTFAKTA

p— Byggnadstyp: Terminal 5 Arlanda

II ll Kund: Swedavia

Entreprenadform: Utférandeentreprenad
Miljokrav: Kundens hogt stallda hallbarhetsmal
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Cirkular materialanvandning &r prioriterat och bade
material och utrustning har aterbrukats inom projektet.
Projektet har stallt hoga krav pa oss som entreprendr da
ombyggnationen pagar medan terminalen ar 6ppen.

Nyckelfaktorer for att kunna uppna de hogt stallda kraven
har varit regelbunden uppféljning och regelbundna
kontakter med projektets parter.
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VAGEN

Véagen ar IN3PRENOR:s forsta Svanen-certifierade projekt Vi larde oss ocksa vikten av att ha en intern tidplan for
som fardigstalldes och lamnades éver under 2022. For arbetet och nédvandigheten av att vi hade en specialist
INBPRENOR var Svanen ett nytt system, men tack vara med i processen som kunde leda arbetet och vara

god kunskap om andra byggnadscertifieringssystem kontakten mot representanter fér Svanen.

fungerade processen bra. Erfarenheter vi tar med oss &r
att det ar viktigt att fa med sig kraven tidigt under
projekteringen for att pa ett bra och effektivt satt kunna
arbeta in dem i handlingarna.

VAGEN - PROJEKTFAKTA

Byggnadstyp: Aldreboende/férskola

Kund: Hemso

Entreprenadform: Totalentreprenad
Certifieringsmal: Certifiering enligt Svanen




JERICHO

| denna fastighet i centrala Stockholm skapas en flexibel
kontorsbyggnad dar malet ar att bygga upp utan att riva
ner, med utgadngspunkt i att fastigheten ska kunna véxa
med hyresgasternas behov utan att behéva byggas om.
Dérmed utmanar projektet normen fér kontorsbyggnader.
Projektet har hoga aterbruksambitioner. Klimatberdkningar
paborjades redan tidigt under férstudien for att kunna
gbra genomtankta val som reducerar klimatpaverkan.

Projektet fokuserar ocksa pa cirkular resursanvandning,
materialval gérs med ett 30-arsperspektiv, befintliga
material ska aterbrukas i sa stor omfattning som mojligt
och alla installationer ska goras sa att minimal anpassning
behdver ske vid hyresgastanpassningar.
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JERICHO - PROJEKTFAKTA

Byggnadstyp: Kontor
Kund: AMF Fastigheter : %
Entreprenadform: Utférandeentreprenad = - o

Certifiering: Krav enligt "Miljobyggnad iDrift niva Silver” samt hallbarhetskrav fran AMF




INTRESSENTDIALOG

INSPRENOR har under flera &rs tid utfért intressentdialoger. Féljande intressenter har INSPRENOR identifierat som
betydelsefulla for foretagets utveckling inom hallbarhetsomradet:

- Styrelse

- Kunder

- Medarbetare

- Leverantorer

- Samhalle

- Fackliga organisationer
- Branschorganisationer

STYRELSE

Dialog med styrelsen sker |6pande under aret via styrelseméten. Infor framtagande av den arliga affarsplanen gar
foretagets ledningsgrupp tillsammans med styrelse igenom intressenternas fokusomraden. Fér 2022 har fokusomradena i
affarsplanen gallande hallbarhet varit:

- Klimatsmart byggande

- Uppférandekoden

- Arbetsmiljo och sakerhet

- Effektiva arbetssatt

- Kommunikation och relation
- Kompetensutveckling

- Jamstalldhet

- Ledarskap i projekt

KUNDER

Véara kunders asikter och tankar kring vart hallbarhetsarbete ar mycket viktigt fér oss och vi genomfoér |6pande
kundundersokningar. Aven i &r blev utfallet att vdra kunder tycker att vi gor ett bra arbete inom héllbarhet. Vi har ocks&
deltagit pa webinarier som kunder bjuder in till gallande hogintressanta amnen kring hallbarhet. Fér 2022 har kundernas
fokusomraden gallande hallbarhet varit:

- Méanskliga rattigheter

- Svart arbetskraft

- Arbetsmiljo pa byggarbetsplatsen

- Efterlevnad av uppférandekoder

- Arbetssatt och effektivitet

- Aterbruk och klimatsmart byggande/NollCO2-certifiering
- Klimatrisker

- Taxonomi
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MEDARBETARE

Vara medarbetare ar var viktigaste tillgang och dialogen med dem sker via dterkommande forum sasom arliga
informationstraffar och en arlig foretagskonferens, l6pande tvargruppsmoéten, avdelningsméten samt arliga
medarbetarsamtal. Medarbetarnas fokusomraden géllande hallbarhet ar:

- Effektiva och digitala verktyg, strukturerat arbetssatt, tydlig organisation
- Delaktighet och paverkansmajligheter

- Kompetensutveckling

- Jamstéalldhet och mangfald

- Sakerhet och arbetsmiljo

- Kommunikation och informationsutbyte

- Att foretaget deltar i branschutvecklingen

LEVERANTORER

Som en del av vart kvalitetsarbete genomfors arliga leverantérsuppfoljningar. Uppfoljningarna utgér ocksa en dialog med
leverantorerna vid sidan av den dialog som sker |6pande vid upphandling eller i pagaende uppdrag. Vi stravar efter
langsiktiga samarbeten med leverant6rer da goda relationer skapar hallbara och [6nsamma affarer. Flera av leverantorerna
i IN3PRENOR:s natverk menar att IN3PRENOR &r en av branschens mest attraktiva byggare att arbeta for.
Leverantérernas fokusomraden géllande hallbarhet ar:

- Ordning och reda

- Strukturerat arbetssatt, tydlig organisation

- Langsiktigt samarbete, utvecklas tillsammans med IN3PRENOR
- Aterkoppling

- Arbetsmiljo och sakerhet

- Kommunikation och informationsutbyte

- Etik och moral

SAMHALLE
Genom vara medlemskap i Svenskt Naringsliv, Byggféretagen och Byggmastareféreningen samverkar IN3PRENOR for att

branschen och samhallet tillsammans utvecklas hallbart. Nagra viktiga fokusomraden i detta arbete under 2022 har varit:

- Attraktiva kollektivavtal
- Sund konkurrens

- Sakerhet

- Kompetensforsorjning
- Digitalisering

FACKLIGA ORGANISATIONER

Fackforeningarna foretrader medarbetarna och har en viktig roll i arbetet att skapa en hallbar arbetsplats. Kollektivavtalen
reglerar dialogen med tjansteman och yrkesarbetare. Viktiga fokusomraden gallande hallbarhet for facket under 2022 har
varit:

- OSA, organisatorisk psykosocial arbetsmiljo (bl a. forhallningssatt och krdnkande sarbehandling)
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VASENTLIGHETSANALYS OCH AGENDA 2030

INSPRENOR har latit utféra en vasentlighetsanalys fér att underséka vilka héllbarhetsaspekter som ar av stérst betydelse
och som ska ligga till grund for det framtida hallbarhetsarbetet inom bolaget. Identifiering av hallbarhetsaspekterna har
skett i samband med de Iépande intressentdialogerna. Dessa hallbarhetsaspekter har under aret varderats utifran hur
viktiga externa och interna intressenter anser att de ar samt utifran en uppskattning om hur mycket aspekterna anses
paverka hallbarhetsarbetet lokalt och globalt. Efter varderingen har aspekterna kategoriserats i tre olika kategorier;
Mycket betydelsefulla, Betydelsefulla samt Mindre betydelsefulla. Aspekterna har ocksa kopplats till de av FN:s globala
hallbarhetsmal som anses vara relevanta fér INSPRENOR. Nedan redovisas de Mycket betydelsefulla samt Betydelsefulla.
Mycket betydelsefulla har fetmarkerats.

mg&mﬁm - God arbetsmiljo - Minskad klimatpaverkan och effektiv
- Effektiva verktyg och arbetssatt - BKMA resursanvandning
—W\. - Kompetensutveckling - Hallbara materialval

- Bra arbetsklimat
- Paverkansmojlighet

- Avfallshantering/Kallsortering

- Miljocertifiering byggnader

- Klimatrisker

- Miljérisker och incidenter

- Fuktsakerhet produktion

- Kemikaliehantering produktion

- Vattenanvandning produktion

- Biologisk mangfald

p— Leverantdrernas miljéhansyn i hela
13 CIITETY  produktionskedjan

& 4

U - Mangfald och jamstalldhet

¢

ANSTANDIGA - Skapa goda relationer
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK 2 a
nw - Hallbara arbetsvillkor

- Sakerhet pa byggarbetsplatsen

- Motverka svart arbetskraft

- Antikorruption

- Bevaka manskliga rattigheter

- Hallbar lonsamhet

- Okad digitalisering

- Cirkular ekonomi

- Leverantorernas sociala hansyn i hela
produktionskedjan
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Nedan redovisas hur vi p& INBPRENOR hanterar betydande hallbarhetsaspekter i véar verksamhet.

Hallbarhetsaspekterna presenteras utifran ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

EKOLOGISK HALLBARHET

Varlden star infor stora utmaningar i och med den radande milj6férstéringen i form av Gverexploatering, utslapp av
vaxthusgaser och féroreningar. IN3PRENOR férséker med konkreta atgarder att verka for ett resurseffektivt och giftfritt
samhalle. Nedan redovisas IN3PRENOR:s Betydande miljdaspekter och det arbete som bedrivits fér att uppfylla &rsmal

for 2022.

HALLBARA MATERIALVAL

INSPRENOR gér sunda och genomtanka materialval.
Detta innebar att vi stravar efter att valja material utan
miljo- och hélsostérande amnen. Vi stravar ocksa efter att
valja material som ar producerade under goda sociala och
miljomassiga forhallanden, bland annat kommer allt
l6svirke som IN3PRENOR koper frén ett hallbart
skogsbruk. Vi har utvecklade rutiner for materialval och
anvander oss av verktyg och databaser for att dokumentera
och miljépréva material, exempelvis
Byggvarubedémningen och Sunda Hus. Under 2022 hade
100% av vara storre projekt och 80% av de mindre
projekten dokumenterade materialval.

AVFALLSHANTERING

IN3PRENOR stravar alltid efter att resursoptimera och
minimera uppkomst av byggavfall. Detta gor vi genom att
valja prefabricerat i sa stor utstrackning som mojligt samt
anpassa till standardlésningar. Vi mattbestéller i samband
med inkop och tanker pa att bestalla emballagefritt om
det gar. Vi logistikplanerar for att minimera mangden
svinn och skadat material samt vidtar |6pande atgarder for
att minska byggfel och skador under produktionen.
Avfallsmangder dokumenteras for alla pagaende projekt.

Bygg- och rivningsavfall hanteras effektivt fér att minimera
utslapp av farliga @mnen i miljén och mojliggéra
atervinning i sa stor utstrackning som mojligt. Vi foljer
Byggforetagens resurs- och avfallsriktlinjer vid byggande
och rivning och sorterar minst enligt basnivan i de bygg-
och rivningsprojekt som vi driver. Vi anlitar seriésa
avfallstransportérer och har tidigt en dialog for att skapa
de béasta sorteringsméjligheterna. INSPRENOR uppréttar
alltid en avfallshanteringsplan for stérre projekt for att
styra avfallshanteringen at ratt hall under produktionen.

Vi foljer kontinuerligt upp avfallsstatistik for att mata mot
vara mal gallande avfall. For stora projekt under 2022 var
sorteringsgraden 87,5% och malet 95%. Att vi inte nadde
malet berodde pa en stérre mangd ombyggnadsprojekt
vilket ger stérre méangd sammansatta byggmaterial som ar
mer utmanande att sortera. Fér mindre projekt var
sorteringsgraden 87,7% och malet 85%.
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Ar 2022 har 45% av det totala avfallet sorterats ut for
materialatervinning. Om tra raknas som
materialatervinning (dven om det férbréanns och blir
biobransle) sa ligger materialdtervinningsgraden pa 76 %,
detta ligger i paritet med dagens branschniva och 6ver vart
mal om 70% (inkl. trd). Tra ar dock godtagbart att rakna
in i statistiken da den ar utsorterad och mojlig att
atervinna. Tillaggas ska att det idag tyvarr saknas aktorer
for att ta emot utsorterat tra for materialatervinning vilket
gor att tra vanligtvis energiatervinns.

INSPRENOR kommer att fortsatta arbeta aktivt fér 6ka
andelen ateranvandning och materialatervinning. Fran och
med 2021 inférde vi ett internt mal pa projektniva om att
avfallsmangd inte ska dverskrida 30 kg/BTA for stora
projekt. Uppféljning sker I6pande men det slutliga
resultatet avlases forst vid projektavsliut. Under 2022
hade vi var forsta uppféljning och det stérre projektet som
avslutades uppnadde 17,4 kg/BTA och klarade malet med
god marginal.

MINSKAD KLIMATPAVERKAN OCH EFFEKTIV
RESURSANVANDNING

INSPRENOR har rutiner och mallar fér att minska
klimatpaverkan och effektivisera resursanvandningen i
projekt. De rutiner och mallar som arbetats fram har bland
annat anvants framgangsrikt i projekt sa som Arlanda
Terminal 5 (Porten) och Northvolt. Med tydliga rutiner och
mallar mojliggors en samsyn i fragan som ocksa skapar en
tydlig riktning i hur klimatpaverkan ska minskas och hur
resurser ska anvands. Det underlattar ocksa vilken
information som behéver samlas in och féljas upp. Detta
arbetssatt har ocksa varit en bra grundférutsattning for
uppstarten av arbetet med NollCOZ2 i projekt Northvolt och
en start for att kunna halla den strama klimatbudget som
certifieringen staller krav pa.

IN3PRENOR arbetar dven med aterbruk i s& stor
utstrackning som det gar och i linje med bestallarnas
ambitioner. Under 2022 har det funnits
aterbruksambitioner i 14 pagaende projekt och i 88% av
de nystartade stora projekten under senaste aren har
aterbruksinventering gjorts. Det ar framforallt glaspartier,
dorrar, vitvaror och pentryn som aterbrukas och aven
undertak i nagot av projekten.

INSPRENOR har aven aterbrukat gipsskivor som inte
ytbehandlats samt plywood och isolering i vaggar.

MILJOCERTIFIERING BYGGNADER

IN3PRENOR har erfarenhet, kunskap och ett systematiskt
arbetssatt for att arbeta med miljécertifiering av
byggnader. | projekt dar kunden stéller krav pa
miljocertifiering arbetar vi med att uppfylla alla de
indikatorer och kriterier som vi har mojlighet att paverka
och som ligger inom uppdragets omfattning. Vi knyter till
oss den kunskap som kravs for att ta ett helhetsgrepp
samt styr, driver och samordnar projektteamet for att na
onskad certifieringsniva. De flesta av IN3PRENOR:s
genomforda och pagaende projekt har hogt stallda
miljokrav eller krav pa miljocertifiering. | de genomférda
miljécertifieringsprojekten har INSPRENOR bidragit till att
uppfylla den dnskade milj6certifieringsnivan.

Under 2022 arbetade INBPRENOR med flera pagaende
certifieringsprojektet som uppférs enligt
certifieringssystemen LEED, NollCO2, Milj6byggnad,
BREEAM In Use samt Svanen. Over 80% av alla storre
projekt som for narvarande pagar ska miljocertifieras
jamfort med 70% ar 2021.

EFFEKTIVA VERKTYG OCH ARBETSSATT - BKMA

IN3PRENOR har certifierat sitt kvalitets-, miljé-, och
arbetsmiljoarbete enligt BKMA. BKMA &r byggbranschens
kvalitetssystem framtaget av Stockholms
Byggmastarefoérening i samarbete med féreningens
medlemsféretag samt Sveriges Tekniska Forskningsinstitut
och SP. Syftet med BKMA ar att sakerstélla byggnation
med hog kvalitet, bra miljéprestanda och en god
arbetsmiljo for alla inblandade. Certifieringen medfér en
trygghet for INSPRENOR:s kunder eftersom det darmed
medfor en kvalitetssakring. Vart verksamhetssystem
"Grundspelet” bygger pa ett systematisk men enkelt
arbetssatt som baseras pa en val utarbetad
projektstyrningsmetodik anpassad fér IN3BPRENOR:s
verksamhet.
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Vi har rutiner fér miljéstyrning for att géra det enkelt och
tydligt for alla projektdeltagare gallande vad som ska
utféras och nar. Dessa inkluderar aven mallar for
avfallshantering, energieffektiv byggproduktion,
resursoptimering och minskad klimatpaverkan samt
miljoatgardsplan med riskbedomning. Miljoatgardsplanen
beskriver de atgarder som IN3PRENOR vidtar for att
efterleva miljokrav i projekt. Vi anvander oss ocksa av en
miljokravchecklista som séands med i upphandling av
underentreprendrer.

SOCIAL HALLBARHET

Under 2022 har rutiner fér miljéstyrning fortsatt att
implementerats i nystartade projekt. Extern revision
gallande BKMA utférdes i november 2022 av DNV och 0
st. avvikelser noterades. IN3PRENOR har dven utfért
internrevisioner i 5 st. pagaende projekt samt en
overgripande systemrevision, O st. storre avvikelser
noterades likt féregadende ar.

IN3PRENOR skapar arbetsmiljéer som manniskor ska trivas och véxa i, arbetsmiljder som inte ger upphov till olyckor och
dar ingen diskriminering férekommer. IN3PRENOR bidrar ocksé genom kravstéllande till goda sociala férhallanden for

anlitade leverantorer.

GOD ARBETSMILIO

Vi vill att alla ska trivas, kdnna respekt for varandra och
komma hem fran arbetsplatsen med liv och hélsa i behall.
Vara medarbetare ska inte utsattas for ohalsa eller
olycksfall och arbetsmiljon pa var arbetsplats ska vara god
utifran verksamhetens foérutsattningar. En bra arbetsmiljo
ska bidra till att varje medarbetare trivs och utvecklas i
sitt arbete, en miljo som innebar franvaro av risker och dar
en arlig och 6ppen attityd rader. En trivsam arbetsmiljo ar
en forutsattning for att vi ska kunna vara produktiva,
konkurrenskraftig och méta vara medarbetares
férvantningar. Vi skapar forutsattningar for detta genom
vara tvargrupper, mentorskap och var interna
ledarskapsutbildning.

Alla tjansteman inom produktionen genomgar utbildning i
BAS-P och BAS-U och IN3PRENOR har en
skyddskommitté som bestar av olika kompetenser fran
bolaget som regelbundet utbyter erfarenheter och bidrar
till att utveckla foretagets arbetsmiljparbete. INSPRENOR
har aven anstallda skyddsombud som deltar pa de
skyddsronder som genomférs i IN3SPRENOR:s pagaende
projekt. 2022 fick vart huvudskyddsombud priset Arets
skyddsombud, vilket vi ser som ett tydligt kvitto pa vart
arbete med god arbetsmiljo.

UTFALL OLYCKOR

Under 2022 har 47 st. lattare olyckor rapporterats av typ
skarsar, ytliga skador och fall- och snubbelolyckor etc. och
5 st. allvarligare olyckor har rapporterats jamfért med 4 st.
under 2021. Under aret rapporterades 118 st. tillbud
samt 17 st. av nagot mer allvarlig karaktar.

Tillbudsrapporteringen har tredubblats fran 2021 da vi
rapporterade 35 st. tillbud. Olyckorna och tillbuden har
hanterats enligt INSPRENOR:s rutiner och
skyddskommittén har dragit erfarenhet av handelserna for
att ytterligare forbattra det férebyggande arbetet med
olyckor och tillbud. Vi utbildar I6pande var personal i
arbetsmiljoomraden som vi ser behéver forbattras.

Utbildningen Safe Construction Training som togs fram av
Byggforetagen medlemsféretag under 2021 ar obligatorisk
att genomga for vara medarbetare for att alla ska forsta de
vanligaste riskerna med inom bygg- och
anlaggningsbranschen och hur man férebygger dem. Vi
kontrollerar |6pande att samtliga som befinner sig pa
byggarbetsplatserna har genomférd och godkand
utbildning.
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FORMANER FOR MEDARBETARE

INBPRENOR samarbetar med féretagshalsovardsféretaget
Previa och halsokontroller erbjuds kollektivanstallda och
tjansteman vid jamna intervall. Anstéllda erbjuds ocksa
friskvardsbidrag for att framja utévande av friskvard.
Under 2022 hojde vi friskvardsbidraget med 50% for att
ytterligare gynna vara medarbetares majlighet till
friskvard. Frisknarvaron som rapporterades under 2022
uppgick till 97% for tjansteman och 91% for
yrkesarbetare. Sammanslagen frisknarvaro under forra aret
var 96%.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Jamstélldhet ska vara ett sjalvklart och naturligt inslag i
var verksamhet och innebéra att kvinnor och man, oavsett
bakgrund, har samma rattigheter, mojligheter och
skyldigheter inom alla omraden. Foretaget stravar efter att
ha en sa jamn konsfordelning som mojligt pa olika typer
av arbetsuppgifter. For fjarde aret i rad dkar andel kvinnor
totalt sett i bolaget och under 2022 var andelen totalt
22%, for tjansteman var motsvarande siffra 26%. |
ledningsgruppen var andelen kvinnor 33%.

Alla anstallda har ratt att behandlas med respekt och med
hansyn till var och ens rattmatiga krav pa integritet,
oavsett kon eller andra olikheter. Ovéalkomna nédrmanden
av sexuell natur, krénkande sarbehandling eller andra
former av trakasserier grundat pa kon ar forbjudna pa
arbetsplatsen. IN3PRENOR har en policy fér jamstalldhet
och diskriminering for att tydliggéra vikten av detta amne
och gora det till ett sjalvklart inslag i verksamheten.

UNGA | ARBETE

Att erbjuda nyutexaminerade studenter praktik och
medverka pa hogskolornas arbetsmarknadsdagar ar nagot
som IN3PRENOR gér ofta. Under 2022 har nio studenter
genomfort |angtidspraktik oss vilket ar fler an 2021 (sju
st.).

UPPFORANDEKOD OCH RATTVIST BYGGANDE

Hog etik och moral ar en av grundférutsattningarna for
l&ngsiktigt hallbara affarsrelationer. IN3PRENOR har noll
tolerans mot mutor, svart arbetskraft, barnarbete och
diskriminering och verkar for skaliga arbetsvillkor,
likabehandling och jamstalldhet. INSBPRENOR arbetar
utifran bransch-6verenskommelsen ”Uppférandekod for
medlemsforetag inom Byggforetagen”. Uppférandekoden
foljer internationella konventioner sa som FN:s Global
Compact. Uppférandekoden beskriver de krav vi staller pa
var ledning och alla anstéllda samt vad vi forvantar oss av
vara leverantorer. For att uppratthalla detta och skapa
tydlighet sa arbetar vi efter var policy for etik och moral.
Alla anstéllda genomfoér var obligatoriska utbildning i etik
och moral for att ge en gemensam vardegrund kring var
uppférandekod.

Via vart medlemskap i Byggforetagen ar vi ocksa anslutna
till branschorganisationen "Rattvist byggande” vars vision
ar att inget fusk ska férekomma pa byggarbetsplatserna.
Entreprendrer ska betala skatt och sociala avgifter samt ge
anstallda goda arbetsvillkor. IN3PRENOR &r ocksé
anslutna till Fair Play Bygg via Byggforetagen. Till Fair
Play bygg kan INBPRENORs anstéllda anmala om det
finns misstanke om brottslig verksamhet.

IN3BPRENOR har under 2022 fortsatt samarbetet med
Skatteverkets "Insatsen Forebygga” med malsattningen
att lara oss om mer om de problem som svart arbetskraft
for med sig i var bransch. Vi har dven infort krav pa
legitimation pa byggarbetsplatserna utoéver krav pa ID06.

UPPFOLINING AV UNDERENTREPRENORER

Underentreprendrer f6ljs upp lopande i pagadende projekt
for att sakerstalla att de féljer INSPRENOR policys,
rutiner och krav i kontrakt. Detta utférs som en del |
arbetsprocessen via startmoéten och regelbundna KMA-
avstamningar.
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EKONOMISK HALLBARHET

Hallbar ekonomi handlar om att IN3PRENOR ska ga med vinst utan bekostnad pa manniskor och miljé. Vi ser att
manniskors valmaende och utveckling bidrar till en hogre produktivitet och att god kommunikation och samarbete i

projekt bidrar till hogre [6nsamhet.

HOG PRODUKTIVITET

IN3PRENOR vet att en god arbetsmilj fér anstallda och
de personer som arbetar pa uppdrag & IN3PRENOR
borgar for god produktivitet. Att trivas pa jobbet, ha en
lagom arbetsbelastning och tydliga riktlinjer for att
genomfora sitt arbete, samtidigt som man utvecklas bidrar
till hégre effektivitet och produktivitet.

HOG KOMPETENS

Véra anstéllda erbjuds I6pande kompetensutveckling for
att 6ka kunskapen inom bolaget. Det finns ocksa stora
mojligheter for anstallda att bredda sitt ansvarsomrade
och utvecklas internt genom individuella
utvecklingsplaner. Kompetensutveckling bidrar pa sikt till
bra affarer, mer komplexa uppdrag och god l6nsamhet.

SYSTEMATISKT MILJOARBETE | FRAMKANT

Vara kunder staller hoga miljokrav i projekt och med sitt
systematiska miljparbete bidrar IN3SPRENOR till
efterlevnad av kraven. Vi foljer branschens utveckling och
anpassar vart arbetssatt for att ha mojlighet att konkurrera
i anbudsinlamningar dar miljo och hallbarhet star i fokus.
Goda referensprojekt bidrar till fler uppdrag och en god
|énsamhet for foretaget.

ORDNING OCH REDA MINSKAR ONODIGA KOSTNADER

IN3PRENOR:s arbete med att eliminera risker och olyckor,
planera logistik for att minska svinn och skadat material,
forsok att aterbruka rivningsmaterial samt arbete med att
minska mangden byggfel minskar ocksa onddiga kostnader
i projekten.

CIRKULAR EKONOMI

IN3PRENOR é&teranvander etableringsmaterial mellan
projekt, exempelvis stangsel, avstangningar, byggstroms-
och byggbelysningsanlaggningar samt kontorsinredningar,
detta minskar ocksa onddiga kostnader och miljopaverkan.

SAMARBETE 0CH KOMMUNIKATION

Vi utvecklar avtalsformer som framjar samarbete mellan
entreprenodr och bestéllare. Samarbete, en 6ppen och arlig
dialog samt god kommunikation borgar for hég Iénsamhet
for bagge parter. Under 2022 medverkar INSPRENOR
fran tidigt skede i en stor andel samverkansprojekt. Att
komma in i tidigt skede och f& vara med och paverka
utformningen av byggnader kan ge annu stérre mojligheter
till hallbarhet.

Som aktiv medlem i organisationer som Svenskt
Naringsliv, Byggforetagen, Byggmastareféreningen
samverkar INSPRENOR med 6vriga organisationer i
branschen for att tillsammans utveckla branschen
hallbart. Att samla krafter i branschen paskyndar
utvecklingen och arbetet blir mer ekonomiskt da
organisationerna samverkar.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD UTVECKLAR

Att stréva efter att vara ett jamstallt foretag dar
medarbetare med olika bakgrunder och fran olika kulturer
|6ser utmaningar gemensamt leder till mer effektiva
processer och hégre |6nsamhet.
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DIGITALISERING

Vi har under éaret fortsatt satsat vidare in i framtiden med
var digitaliseringsstrategi. Digitaliseringsstrategin ska
hjalpa INBPRENOR att arbeta smartare sa att
personalresurserna anvands annu mer effektivt. Bland
annat anvander vi digitala verktyg for dokumenthantering
och informationsutbyte samt BIM och 5D-projektering. Vi
har ocksa borjat arbeta digitalt med granskningar samt
arendehantering.

EKONOMISKA PLACERINGAR

De féretag som IN3PRENOR investerar i ska bedriva sin
verksamhet pa ett langsiktigt och ansvarsfullt satt i
enlighet med lagar och konventioner samt
likabehandlingsprinciper. Investeringar ska undvikas i
foretag vars verksamhet bestar av vapentillverkning, spel,
pornografi, alkohol och tobak.

BIDRAG TILL VALGORANDE ANDAMAL

IN3PRENOR skanker varje ar en del av sin vinst till
valgérande dndamal. For tredje aret i rad har vi valt att
stédja Stockholms Stadsmission. Detta for deras arbete
for ett manskligare samhalle och med malet att framja
delaktighet oavsett ekonomi och bakgrund samt att
foérebygga utanforskap.
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