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NYA MOJLIGHETER

| UPPSALA

Det ror sig ordentligt pa INSPRENOR:s Uppsalakontor.
Bolaget har etablerat sig som en palitlig entreprendr
pa universitetsstadens byggmarknad och genomfor nu
flera spannande projekt. Man planerar och bygger ett
nytt stort hotell mitt i stan, skapar tva nya skolor och
skraddarsyr ett antal dldre kontorsfastigheter for nya
hyresgiaster. Dessutom ansvarar man for batteri-
tillverkaren Northvolts nya kontor i Vasteras.

UPPSALAS BYGG- OCH FASTIGHETSMARKNAD har pé senare ar
fordndrats, och det har 6ppnat sig mojligheter for nya aktorer
att etablera sig. IN3PRENOR iir ett av bolagen som tagit plats
pa marknaden. 10 ar efter bolagets forsta uppdrag i Uppsala ér
man idag en vilkind aktor i staden.

— Det dr vildigt roligt att det malmedvetna arbete vi lagt ner
gett resultat. Idag har vi flera aterkommande bestéllare.
Kunder som vet vad vi kan och som vi fortsitter att bygga
relationer med, séger avdelningschef Lars-Erik Einerman nér

vi moter honom i kontorets trivsamt stimmiga lunchrum.

NYTT KONTOR OCH HOTELL MITT | UPPSALA

Mitt i Uppsala arbetar bolaget med tre stora projekt.

Vid Vaksala torg pagar arbetet med Kvarteret Siv for Alma
Properties Partners, totalt 30 000 kvadratmeter. Det kommer
att resultera i nytt hotell for Nordic Choice Hotels och rymmer
bland annat en 19 meter ldng pool pa taket. I kéllaren blir det
garage och teknikrum. Enligt planerna kommer kontoret dven
att rymma co-working och gym. Just nu pagar projekteringen
av systemhandling och rivningen av den befintliga byggnaden.




UPPDRAG FOR BONNIER FASTIGHETER

Ett kvarter bort arbetar IN3SPRENOR med ett par byggnader

i kvarteret Cykelfabriken, bada pa uppdrag av Bonnier
Fastigheter. I byggnaden Vega skapar man nya kontor och
laboratorium for bioteknikforetaget Olink. I huset intill jobbar
man 16pande med lokalanpassningar for en rad olika hyres-
géster — hittills bland annat for butiksreklam-foretaget Motion
Display, reklambyran Matador, revisionsfirman Aspia och
miklarbyrén Fastighetsbyran.

Bredvid Uppsala Resecentrum i det s kallade Centralhuset
arbetar IN3PRENOR ocksi for fullt. Aven hir handlar jobbet
om lokalanpassningar och sker pa uppdrag av Bonnier
Fastigheter. Den 12 600 kvadratmeter stora fastigheten har
tidigare bland annat rymt Uppsalas Stadsbyggnadskontor.

STOMMEN RESES PA GOTTSUNDASKOLAN
IN3PRENOR genomfor ocksa ett par uppdrag utanfor stads-

kirnan. Ett viktigt projekt dr nya Gottsundaskolan. I samarbete

med Uppsala Skolfastigheter uppfor man en ny skola, en ny
matsal och en idrottshall pa ca 15 000 kvadratmeter. Nu under
hosten startar arbetet med att resa husets stomme. Ytterligare
soderut nédra Sigtuna har bolaget byggt nya Tingvallaskolan.

Just nu gor man klart skolgirden och renoverar ett skyddsrum.
Uppsalakontoret arbetar dven med ett storre projekt i Visteras.
For fastighetsbolaget Castellum bygger man ett nytt kontorshus
for batteritillverkaren Northvolt. En drygt 15 000 kvadratmeter
stor fastighet. Projektet dr just nu inne i ett intensivt byggskede.

SAMARBETE GER MER EFFEKTIVA BYGGPROCESSER
Vi fragar Lars-Erik om vad som férenar IN3SPRENORs arbete i
de olika projekten.

— Vér uppgift ér att hjilpa vara kunder att realisera sina projekt.
Vir filosofi dr ganska enkel. Vi tror pd samverkan och ménar
om att tillsammans med bestéllaren skapa en flexibel och
effektiv byggprocess. Det ska vara enkelt och inspirerande att
arbeta med oss.

Vi tror A samuyetban och
pmdinar sm all Gllammans med
beslillaren stapa en flexibel
sch effelliv %&Mc&«. g




I MIDSOMMARKRANSEN strax soder om Stockholms innerstad
pégér nu det sista intensiva byggnadsarbetet med grundskolan
Brandstegen. IN3PRENOR genomfor projektet tillsammans
med SISAB och har medverkat i projekteringen fran och med
systemhandlingsskedet.

Arbetet handlar till storsta delen om nybyggnation. Projektet
omfattar &ven ombyggnad av en angrdnsande fore detta brand-
station.

teln ( sédra Sleebhobmn

RANDSTEGEN

Byggnaden dr kulturminnes-klassad och arbetet har darfor
behovt utforas varsamt i samrad med byggnadsantikvarie.
Skolan skapas for arskurs F-9 samt sirskola och kommer

att rymma totalt cirka 1000 elever. Under arbetet skapar man
lokaler for tillagningskok, idrott, NO, sl6jd, musik och hem-
kunskap.

Projektet byggs enligt Miljobyggnad Silver.







TAKE-AWAY-LUNCHEN star uppdukad och i hgstsolen runt bordet
sitter Mats Kimby, arbetande styrelseordforande, Anders
Bysell, VD, Line Verheij, arbetsledare, Mikael Gustafsson,
platschef och Emmelie Ingemarsson, arbetschef.

BERATTA OM VAD SOM LIGGER BAKOM
IN3PRENOR:s BREDD AV PROJEKT. HUR
HAR DEN VUXIT FRAM?

MATS

— Det har varit en medveten tanke sedan dag ett. I var afférs-
plan formulerade vi att INSPRENOR skulle bygga alla typer
av kommersiella byggnader. Vi sa ocksa att vi skulle vara

verksamma bade i den privata sfiren och i den offentliga.
Bredden ir viktig, bade for var affir och var foretagskultur.
Tack vare den kan vi attrahera och behélla kompetenta med-
arbetare. Det uppstar en positiv spiral. Varje nytt projekt
innebir nya utmaningar, vilket gor att man som medarbetare
far nya mojligheter att vixa och utvecklas. Och med storre
erfarenhet foljer storre ansvar.

HAR DET FUNNITS NAGOT PROJEKT SOM
FUNGERAT SOM ETT GENOMBROTT | ER
STRAVAN MOT BREDDEN?

MATS

— Det har snarare handlat om flera projekt som samman-
fallit i tid. Jag tdnker pé idrottshallen Engelbrektshallen, ett
komplext underjordiskt bygge. Tvéa andra viktiga projekt var
Virtaterminalen och Tele2:s huvudkontor. Sidana storre upp-
drag i kombination med vira manga mindre om- och

tillbyggnadsprojekt har gett oss bredden vi besitter idag.

EMMELIE
— I Uppsala har Nya Studenternas idrottsplats varit helt
avgorande. Det dr sa roligt ndr man idag, flera ar efter

"Dell ir w’é@f all vi sem
&%Mufsné}sa/z rymmer mirga slita

schs elnieilel. Dl Lrius for

perspelliy, dven vad WW

viska
vara el (@zﬂx&é@f hdllbarl é&@. ”

projektstart, traffar kunder som sédger “ni bygger ju overallt i
staden”. Det &r ett fint kvitto pé projektets genomslag.

ANDERS

— Nya Studenternas har ocksé betytt mycket for var mojlighet
att attrahera rétt kompetens for de projekt som vi sedan tagit
oss an i Uppsala.

VAD KRAVS AV ER SOM ORGANISATION FOR
ATT NI SKA KUNNA JOBBA MED OLIKA TYPER
AV UPPDRAG?

MATS

— Vér kompetens och vért engagemang. Det &r vira med-
arbetare och vart arbetssitt som skapar njda kunder och
bra hus.

LINE

— Och s behdver mixen av medarbetare vara riitt — en kombi-

nation av unga och éldre. Vi yngre bidrar med energin man fatt
med sig fran utbildningen och viljan att ldra. De erfarna bér pa

mycket virdefull kunskap.

ANDERS

— Ja, det dr viktigt att vi som organisation rymmer manga
olika perspektiv, dven vad det giller genus och etnicitet. Det
krévs for att vi ska vara ett langsiktigt héallbart bolag. Jag
brukar uppmana mina kollegor att utmana idéer och tankar.
Jag dr overtygad om att det biddar for klokare beslut.




EMMELIE

— Alla vi som jobbar hér brinner for vara projekt. Det dr
liksom byggena som &r “grejen”. Vi skapar véra verksamhets-
verktyg utifran vad projekten behdver och vad vara kunder vill
ha. Vi har inte nagon stor stab som sitter “hdgre upp i huset”.
Aven om vi jobbar med komplexa projekt, undviker vi att
kréangla till arbetet.

ANDERS
— Varje ar genomfor vi ndgonstans mellan 60 och 70 projekt.

En del storre, andra mindre. Vi tar alla pd samma allvar. Jag
tror den enkla filosofin ligger bakom mycket av var framgang.
Den leder oss fram till nya projekt och hjélper oss att bygga
langsiktiga kundrelationer.

VAD KRAVS SOM MEDARBETARE FOR ATT
HANTERA OLIKA TYPER AV UPPDRAG?

MATS

— Du behover vara flexibel och kunna gora flera saker samti-
digt. Du maste forsté olika kunders ambitioner och utmaningar
och vara nyfiken pa samhallsutvecklingen.

LINE

—Jo, flexibilitet dr viktigt. Det var ju inte sa linge sedan som
jag lamnade skolan. Till en borjan forvanades jag 6ver hur fort
allting gar i byggbranschen i en storstadsregion. Det giller att
klara av att 19sa alla uppgifter snabbt och att kunna prioritera.

MIKAEL

— Precis, det giller att snabbt kunna sitta fingret pa projektets
utmaningar och hitta I6sningar. Ju mer proaktiva vi &r, desto
enklare kan vi ta oss framat i projekten.

ANDERS

— Det kanske léter trakigt, men du behover forsta att varje de-
talj dr viktig. Jobbet liknar ett maratonlopp, det giller att tinka
framat och arbeta langsiktigt. Samtidigt &r det forstas viktigt

att vi har roligt tillsammans.

VAD GER DET ER SOM MANNISKOR ATT JOBBA
MED BREDDEN AV UPPDRAG?

MIKAEL
— Att jag kédnner att jag har ett meningsfullt jobb. En plats dir

jag dr med och skapar. Jag ser direkt resultatet av det jag gor.
S4 tror jag de flesta som jobbar pA IN3PRENOR kiinner, oav-
sett vilken uppgift de har i bolaget. Vi 4r alla med och bidrar i
skapandet av en tydlig slutprodukt.

EMMELIE

— Ja, jobbets resultat ér vildigt konkret. Utifrén vara bestill-
ares behov och visioner skapar vi byggnader som plotsligt
finns i verkligheten. Det &r en hiftig kénsla!
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KULTURMINNESMARKT HUS
| CENTRALA STOCKHOLM

ETT STENKAST FRAN HOTORGET mitt i Stockholm city utfor
IN3PRENOR som totalentreprendr i samverkan en ombygg-
nation fastigheten Kvarteret Fyrkanten 11. Projektet omfattar
bade kontor och butikslokaler och rymmer flera utmaningar.

Léget mitt i stan stéller hoga krav pa logistik, skydd och av-
sparrningar. Fastigheten dr kulturminnesmérkt och
gronklassad av Stadsmuseet i Stockholm, vilket ocksa stiller
sdrskilda krav pa arbetet. Man behdver dessutom ta hiansyn till

befintliga hyresgister som sitter kvar under ombyggnationen.

Projektet omfattar rivning, renovering av trapphus och fonster
och installation av nya installationssystem och vatrums-
grupper. Efter det grundldggande arbetet kommer
IN3PRENOR iven att ansvara for hyresgistanpassningar.

Fastigheten kommer att miljocertifieras med Breeam In Use
Excellent, Fitwel Healthy Building och WiredScore Platinum.




ANRIKA CYKELFABRIKEN
FAR NYTT LIV

| KVARTERET CYKELFABRIKEN — mitt i centrala Uppsala —
anpassar IN3PRENOR befintliga lokaler for bioteknikforetaget
Olink. Ombyggnationen kommer att resultera i ett nytt huvud-
kontor och moderna laboratorielokaler for bolaget.

Projektet sker pa uppdrag av Bonnier Fastigheter och bedrivs

i samverkan dir IN3PRENOR fran systemhandlingsskedet har
ansvarat for projekteringen. Det stiéller stora krav pa projekt-
ering, planering, logistik och utrymmessamordning.

ETT PROJEKT SOM PASSAR IN3PRENENOR

Fastigheten i kvarteret 4r 6ver hundra ar gammal. Cykel-
fabriken som ursprungligen huserade i husen var pa sin tid
norra Europas storsta. Bonnier Fastigheter kopte
fastigheten 2020.

— Cykelfabriken &r en typ av projekt som passar oss pa
IN3PRENOR. Vi har stor erfarenhet av komplexa och

utmanande ombyggnationer i centrala stadsmiljoer. Vi vet vad
som krévs i fraga om engagemang, flexibilitet och samarbets-
formaéga, sager Lars-Erik Einerman, avdelningschef
IN3PRENOR Uppsala.

Inne i fastigheten skapar man bland annat ett ljusschakt och
kompletterar fasaden. Bonnier Fastigheters vision &r att skapa
ett levande, gront och inkluderande kvarter. INSPRENOR:s

arbete beridknas vara klart efter sommaren 2023.

Vi bt stor etfarentsel av bomplexa
sch ulnanande embyg: alisner
cenlrala s mig(&ef ”




Znnsvallisn i Upplands Vist

FORSKOLA OCH ALDREBOENDE

| SAMMA HUS

| UPPLANDS VASBY norr om Stockholm har IN3PRENOR i nira
samverkan med Hemso utvecklat den nya fastigheten Vagen
— en unik kombination av forskola och dldreboende.

Forskolan rymmer 80 barn och dldreboendet har plats for 80
boende. Nybyggnationen omfattar en gard for forskolan samt
en takterrass for dldreboendet, miljoer tinkta att inspirera
interaktion mellan barn och ildre.

I direkt anslutning till fastigheten finns en park och en skola
som varit i drift under hela byggtiden, tva omstdndigheter som
stillt sirskilda krav pd IN3SPRENOR:s arbete.

Projektet genomfordes med hoga ambitioner vad det géller

héllbarhet och begrinsad miljopaverkan och certifieras enligt
Svanen. Man efterstrivar ocksa att nd betyget Miljobyggnad
3.1 Guld for indikatorn energianvindning, virmegangs-
koefficient och effekt for uppvirmning.




O Carbon neutral
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