TIO AR SOM RENODLAD
BYGGENTREPRENOR

Hur man skapar en positiv spiral genom en
tydlig vision, ratt medarbetare som far och tar
ansvar och en kultur av engagemang som
genomsyrar hela foretaget.

IN3PRENDR:S HISTORIA gar faktiskt tillbaka en bra bit lingre &n
det officiella nystartsaret 2011. D4 en entreprendr inom manga
affarsomraden. Efter en viss uppstartstid togs det strategiska
beslutet av foretagets nya ledning att renodla verksamheten
och fokusera pé att bli den bésta byggentreprendren med en
stark foretagskultur, mer 4n ndjda kunder och tydliga och enkla
arbetsprocesser.

— Vi sag potentialen i att det fanns en lucka pa marknaden i
att utmana de storre aktorerna. Genom att vi lyckades inf6ra ett
strukturerat och engagerande arbetssiitt sa kunde vi fylla den
luckan och didrmed skapa en ny position for bolaget, sdger
Mats Kimby, VD.

Det forsta steget pa denna resa var att omvandla bolaget och
ta fram ett nytt arbetssitt kallat Grundspelet, parallellt med att
rekrytera nya nyckelpersoner och utveckla medarbetarna.

Bolaget forstod att om man skulle lyckas skapa tillvixt genom
storre projekt sd skulle man ocksa behgva forédndra hur kom-
petenserna skulle komma till sin fulla rétt och ocksa axla ett

ROSTER OM IN3PRENOR:

VARFOR AR DET SPECIELLT
ATT JOBBA PA IN3PRENOR?

REBECKA JOHANSSON, ENTREPRENADINGEN)OR

— Att fa arbeta med sa manga verkligt duktiga och drivna
medarbetare som alla vill prestera for att nd ett bra resultat
och samtidigt dr prestigelosa tycker jag dr héftigt. Det till-
sammans med spridda aldersgrupper och erfarenheter samt
den platta organisationen gor att vi lir oss av varandra varje
dag. Det finns alltid ndgon att vinda sig till oavsett vilken
typ av fraga eller problem man behover bolla.

JOHAN SKOG, PLATSCHEF
— Kénslan av att gemensamt skapa och att vixa tillsammans

som ledare och foretag.




storre ansvar. Det var vidare essentiellt att ocksa skapa en platt
organisation med snabba beslutsvégar.

Ett tydligt genombrott for bolaget kom med projektet Engel-
brektshallen 2012. En idrottsanldggning pa totalentreprenad i
anslutning till Engelbrektsskolan p& Ostermalm i Stockholm.
I projektet sattes den nya organisationen pa prov pa ett nytt
sitt. Skulle modellen och processerna fungera? Vid projektets
malging kunde IN3PRENOR rikna hem ett mycket lyckat
projekt samt en mer 4n nojd kund.

Anders Bysell, vice VD IN3PRENOR

Sedan dess har mycket hént. Antalet medarbetare har vuxit och
uppgér nu till 140, kontor har etablerats i Uppsala, Grundspelet
har fortsatt utvecklats och bolagets varumérke har byggts pa
steg for steg. Projekt som Virtaterminalen, huvudkontor for
Tele2, ombyggnad for Swedavia av Terminal 5 pa Arlanda,
Nya Studenternas Arena i Uppsala, flera projekt for Sagax,

bl a lager, butik och kontor i Bromma &t Dahl samt flertalet
skolprojekt.

— Mycket av var framgéng bygger pa att vi gor det vi sdger
att vi ska gora, att man som kund alltid kan lita pa det, sidger
Anders Bysell, vice VD.

— Det &r ocksa viktigt for oss att vi har fokus pa leveransen
och vi viljer alltid medarbetare med stor omsorg. Det far ta lite
langre tid men vi skapar ett mer langsiktigt och genuint starkt
bolag genom att vixa med kontroll, fortsitter Anders Bysell.

VARFOR AR DET SPECIELLT
ATT JOBBA PA IN3PRENOR?

ALEXANDRA PARTELOW, PRAKTIKANT

— Jamfort med tidigare arbetsplatser s #r alla pA INSPRENOR
tillgiingliga for frgor oavsett befattning. Aven fast jag #r prakti-
kant kan jag vid fragor ga eller ringa direkt till en platschef eller
arbetschef utan att det behover ga via ndgon mellanhand. Det

gor det otroligt enkelt och smidigt!

LARS-ERIK EINERMAN, AVDELNINGSCHEF IN3PRENOR, UPPSALA

— P4 IN3PRENOR fir jag verkligen jobba med de frigor som har
betydelse och paverkan pa vara projekt. Min tid gér inte at till en
massa interna méten, utan jag far istéllet ligga min energi pa de

fragor som gor skillnad for vara kunder och vara medarbetare.




