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LEDARE

Vara projekt
blir kvitto pa
att vi lyckas

Alla vill gora sitt basta. Det &r vi 6vertygade om. Da
gdller det att som arbetsgivare ge varje person de réatta
forutsattningarna, for just honom eller henne. Déarfor
ser vi standigt dver hur vi jobbar med kompetensut-
veckling i foretaget. Att starka kompetensen hos varje
medarbetare i alla led, projektering, inkop, installation
och produktion.

Vara omfattande och komplexa projekt blir beviset pa
att vi lyckas. | tidningen kan du ldsa mer om hur vi
tillsammans jobbar med sténdig utveckling.

| forra numret beréttade vi om den resa IN3PRENOR
gjort for att bli det foretag vi ar idag. | det har numret
berattar vi hur vi ser pa framtiden for foretaget.

Vi visar ocksa exempel pa var projektmix, med nya,
pagaende och fardiga projekt. Alltifran hyresgast-
anpassningar i Uppsala som gjordes i rekordfart till
ombyggnad av en aldre skola i Stdertalje dar Interna-
tionella Engelska Skolan ska starta en ny grundskola.

Dessutom far du veta mer om nagra nya medarbetare.

Mats Kimby, vd INSPRENOR

Bilden pa framsidan visar storre delen av INSPRENORs projekt-
organisation for Tele2:s nya huvudkontor.

Kéllhanvisning NR2/2016
Foto: Martin Ekwall
(Bildkélla pa sid. 5: INSPRENOR)

Interiorbild frdan nya Virtaterminalen

Nya Varta-
terminalen
Oppnad

DEN 21 JUNI 2016 6ppnade den nya Virtater-
minalen for passagerare. IN3SPRENOR var
totalentreprendr for uppférandet av termi-
nalen som uppfyller de hogsta kraven som
stélls pa miljoklassning, Miljobyggnad
Guld. Byggnaden ir arkitektoniskt spekta-
kulédr med en komplicerad och avancerad
stalstomme. Uppdragsgivaren Stockholms
Hamnar, dr mycket n6jd med projektet.

- Terminalen har blivit ett fantastiskt lyft
for passagerartrafiken i Viartahamnen. Vi
har skapat en ljus och luftig inomhusmiljo
med utblickar till fartyg och hamnverksam-
het. Det kompletteras av véra takterrasser
som lyfter fram Stockholms skérgards-
landskap i sina blomsteréngar, siger Annica
Sveholm, projektledare Byggnader pa
Stockholms Hamnar, och berd6mmer
IN3PRENOREs insats:

- IN3PRENOR har tappert kimpat for
att skapa den vision som vi hade beskrivit
i bilder, handlingar och ord. De har haft en
intensiv dialog med oss som bestillare och
alltid forsokt att hitta I6sningar pa vara
fragestdllningar. Engagemanget och ambi-
tionen har varit hog.

Planering for produktionsstart: Kvarter N inom
Karolinska Universitetssjukhuset

INSPRENOR HAR FATT i uppdrag av Locum att genomfora om-
och tillbyggnad av kvarter N (tidigare bendmnt Thoraxbygg-
naden) inom Karolinska Universitetssjukhuset i Solna. Projektet
omfattar cirka 18 000 kvadratmeter ombyggnad och 5 000 kvad-
ratmeter tillbyggnad. Det genomfors som utforandeentreprenad
i ndra samverkan och ska resultera i toppmoderna lokaler for
86 nya vardplatser, administration och bibliotek. Projekterings-
samverkan har paborjats och produktionen beriknas paga fram
till forsta halvaret 2019.

- Det var ett stort intresse for den hir upphandlingen och flera

konkurrenskraftiga anbud kom in. Efter utvirderingsprocessen
s& visade det sig att IN3PRENOR hade offererat det mest for-
delaktiga anbudet i kombination av ekonomi och kvalitet, sdger
Hans Danielsson, projektchef pd Locum.

Projektet 4r det andra storre som IN3PRENOR genomfor for
Locum under senare ar. Det ir ett komplext projekt som stéller
stora krav pa logistik och samordning med pagdende sjukhus-
verksamhet och 6vrig byggverksamhet inom Nya Karolinska
Sjukhuset.



NOTISER

Nytt parkeringshus for
600 bilar i Danderyds

Centrum

ETT NYTT PARKERINGSHUS med plats for

600 bilar ska byggas i Danderyds Centrum.
Skandia Fastigheter som utvecklar centrumet
har valt IN3PRENOR som totalentreprenor
for det 16 000 kvadratmeter stora parkerings-
huset som byggs pa andra sidan E18. Senare
kommer man ocksa kunna gé till kdpcentret
via en framtida gangbro. Utifran ett inledande
arbete tillsammans med Skandia Fastigheter
har IN3PRENOR nu startat produktionen.
IN3PRENORsS erfarenhet av komplicerade
projekt med hoga krav pa tids- och kvalitets-
optimering &r en trygghet for alla parter i
projektet. Parkeringshuset blir klart under
hosten 2017.

Masodskolan i Haninge blir

modern och permanent

MASOSKOLAN I VEGA i Haninge kommun var
frdn borjan tinkt att vara en provisorisk
skola. Nu byggs skolan om till permanent
standard med moderna undervisningslokaler.
Samtidigt utokas byggnaden med ytterligare
sex klassrum. Skolan har idag cirka 425
elever i forskoleklass till arskurs sex.
IN3PRENOR har fitt projektuppdraget som
genomfors som totalentreprenad. I uppdraget
ingdr om- och tillbyggnad av nya klassrum,
grupprum, personaldelar, sl6jd och bibliotek.
Energibesparande atgérder utfoérs ocksa som
del av projektet. Skolans verksamhet pagéar
samtidigt som ombyggnaden, vilket krdver
extra hiansyn nir stérande arbete ska goras.
IN3PRENOR pabérjade projektet i april 2016
som berdknas vara klart under sommaren 2017.
Bestillare dr Tornberget Fastighets AB.

Hyresgastanpassning |
Uppsala

| CENTRALA UPPSALA har IN3PRENOR
genomfort ett fastighetsprojekt i det sa
kallade Afféarshuset. Uppdragsgivare var
Vasakronan. I arbetet ingick hyresgéstan-
passning, nya teknikutrymmen pa taket
samt isolering av tak. Detaljerad planering
for logistik och byggproduktion kréivdes
for att minimera att befintliga hyresgister i
huset stordes.

IN3PRENOR pébérjade arbetet i mars i ar.
I september fick projektet godkidnd
slutbesiktning.

Mitt i Hammarby Sjostad bygger INSPRENOR ett nytt hotell. Begrén-

Fokus s S e s ot encts
A 1Nk E Hammarby Sjostad
d InkOp far ett tredje hotell

Nu byggs ett tredje, stort hotell i Hammarby Sjostad. Det
blir ett long stay-hotell med 168 rum som kommer att drivas
av hotelloperatéren Biz Apartment. INSPRENOR har fatt
uppdraget att bygga hotellet och éir totalentreprendr i sam-
verkan med bestillaren. Hotellet beriknas 6ppna under
varen 2017.

DJURGARDSSTADENS FASTIGHETER AR bestillare av projektet.
Nir hotellet dr klart 1dimnas det 6ver till Kungsleden, som
tidigare forvirvat fastigheten. IN3PRENOR och bestillaren
har utifran ett gemensamt inledande samverkansskede till-
sammans utvecklat projektet. Det idr ett komplext innerstads-
projekt med starkt begridnsade ytor som stiller stora krav pa
planering och logistik.

- Vi dr mycket ndjda med samarbetet med IN3SPRENOR.
De har en vil fungerande platsorganisation som arbetar med
kvalitetstinkande, vilket vi uppskattar. Vi har en bra dialog i
samarbetet, siger Lars-Peter Brette, tf. byggherreombud for
Djurgérdsstadens Fastigheter AB.

I det inledande arbetet har INSPRENORSs erfarenhet av

komplicerade hotellprojekt med hoga krav pa samverkan,

logistik-, tids- och kvalitetsoptimering varit till stor nytta.
Inkopsproffsen Lars Nordin, Lena Nelsson och Ricard Heindow. - Ett gott samarbete gor att det blir enklare och tydligare
for alla som medverkar, siger Anders Bysell, arbetschef,

Lena Nelsson, Lars Nordin och Ricard Heindow pi IN3PRENOR har stor erfa- IN3PRENOR.

renhet och kunnande i rollen som inképare. De har jobbat Liinge i byggbranschen Det nya hotellet byges efter Miljsbyggnad Silvers kravniva

och med olika uppdrag. Nu ska alla tre enbart arbeta med fragor som ror inkop for certifiering. Hotellet ligger vid Virkesviigen i Hammarby

och gemensamt delta i utvecklingen av inképsprocessen. Sjostad och kommer att ha huvudentrén mot Heliosparken.
I entréplan kommer det att finnas en publik restaurang.
IN3PRENORS INKGOPSPROCESS KANNETECKNAS AV: Byggnaden blir nio vaningar hog och kommer att omfatta

8 900 kvadratmeter.
e vil meriterade och erfarna inkopare

* ett strukturerat arbetssitt for inkop

¢ alla inkdpare medverkar i strdvan om stiandig utveckling av inkdpsprocessen PROJEKT: NYTT HOTELL | HAMMARBY SJOSTAD

 ett brett kontaktnét for nationella och internationella kop

: ' Kund: Djurgardsstadens Fastigheter AB/Kungsleden
e utgdr alltid fran projektets bésta vid inkop for att né ritt kvalitet till rétt 2 o T B S I T e e s £

kostnad

Projekttyp: Nybyggnad
Storlek: 8 900 kvadratmeter




Langsiktighet ar grunden for framgang
JOBBAR MED

Ett strukturerat arbetssatt i kombination

med engagerade, kompetenta och invol-
verade medarbetare skapar grunden for
langsiktiga och stabila relationer. Det
har varit och ar framgangsreceptet for
INSPRENOR. Det &r vad som géller

for framtiden.

IN3PRENOR HAR GJORT en omfattande
utvecklingsresa. Bolaget har idag 95
medarbetare, ett mycket gott renom-
mé och expanderande verksamheter

i Stockholm och Uppsala. Ett viktigt
mal i utvecklingen ir att behalla det
lilla foretagets snabbhet och smidighet
i kombination med hog kvalitet och
kostnadseffektivitet.

- Vi ska fortsitta vara snabba, flexibla
och alltid leverera hog kvalitet. Det
uppnar vi genom vart utvecklade
arbetssitt samt duktiga och engagerade
medarbetare. Vi arbetar ocksa for att
skapa langsiktiga relationer med bade
kunder och leverantorer. En viktig del i
det &r var samverkansmodell och att vi
ir konsekventa i vart arbetssitt, siger
Mats Kimby, vd fér INSPRENOR.

ALLA KAN VARA MED OCH
UTVECKLA

Pa IN3PRENOR ir delaktighet och
engagemang hos medarbetarna nyck-
elfaktorer for framgéngen. En platt
organisation ddr medarbetarna har
néra till besluten, att alla kan péaverka
och dela med sig av kunskap och er-
farenhet. Genom lopande utbildningar
ges medarbetarna mojlighet att viixa

i sina yrkesroller, ta storre ansvar och
utvecklas inom foretaget. Nyanstillda
utbildas i det gemensamma arbetssittet
och far mojlighet att utvecklas i varje
nytt byggprojekt.

- Att vara en attraktiv arbetsgivare dr
viktigt pa alla sitt. Vi kan behalla och
utveckla vara medarbetare och vi
lockar de bésta att soka sig till oss.
For vara kunder innebér det ocksé en
trygghet i att vi dr ett stabilt foretag
med hogsta kompetens i varje enskilt
projekt. Darfor satsar vi mycket pa att
vara den bista arbetsgivaren for vara
anstillda, sdger Mats.

TUFFARE KONKURRENS

IN3PRENOR fokuserar frimst pa
kommersiellt byggande, en marknad
dér antalet aktorer - svenska och
utldndska - vuxit snabbt de senaste fem
aren. Samtidigt har projekten blivit allt
mer komplexa med installationer av
tekniska system och hdga energi- och
miljokrav i kombination med pressade
byggtider. Hur méter INSPRENOR
konkurrensen och de dkade kraven?

- Med kompetens ér det korta svaret.
Vi beslutade oss tidigt for att nischa
oss mot kommersiellt byggande och
idag har vi en gedigen kunskap och
erfarenhet for den typen av projekt. Vi
har ocksé skapat och byggt var organi-
sation for detta. Det finns inga genvi-
gar for att kunna leverera kvalitet. Det
kriévs detaljerad planering, en 6ppen
dialog med alla parter och - framfor
allt - duktiga medarbetare. Allt det har
vi, avslutar Mats.

HOGSKOLOR

IN3PRENOR JOBBAR AKTIVT med Luled tekniska universitet och
Uppsala universitet for att intressera studenter for féretaget.
Exempel pa aktiviteter ar att delta pa skolornas arbetsmark-
nadsdagar och att erbjuda méjlighet till examensarbete och

praktik for studenter. Just praktiken ar betydelsefull darfor
att det gor det mojligt for bade foretaget och individen

att kdnna av varandra under en langre period innan en even-
tuell anstalining. Flera av IN3PRENORs medarbetare bérjade
sin yrkesbana som praktikant pa foretaget.

Gemensamt
arbetssatt

ALLA MEDARBETARE PA IN3PRENOR ir med i s& kallade tvdrgrupper.
Grupperna bestar av personer med olika ansvarsomraden och som arbetar
med olika delar i olika projekt. I grupperna utbyter man information,
nyheter, erfarenhet, idéer och synpunkter. Malet ir att alla ska fa med-
verka och kunna péverka utvecklingen. Allt utgar fran foretagets gemen-
samma virdegrund och arbetssitt som beskrivs i det interna verksamhets-
system benimnt "GRUNDSPELET”. Det bygger pé en enkel och tydlig
struktur och syftet dr att alla ska kunna leverera och gora sitt bista.

Arbetssittet genomsyrar hela foretaget, i allt man gor. Det skapar trygghet
i att vaga vixa och ta storre ansvar. Carolina Lonnegren anstilldes som
entreprenadingenjor for fyra ar sedan. Efter en tid tog hon dven Gver
systemansvaret for kvalitets- miljo- och arbetsmiljoarbetet for hela
bolaget.

- For att vaga ta ett storre ansvar behover det finnas grundtrygghet i
foretaget, det dr viktigt att fa stod hela viigen och ha bra kontakt med sina
kollegor. Allt det hir finns pd IN3PRENOR och det gor att jag kinner mig
trygg i att ta storre ansvar, siger Carolina.



Nara samarbete ar det viktigaste

| SEPTEMBER BLEV TELE2:S NYA kontor i Kista klart for inflytt-
ning. En byggnad som sticker ut. Inte bara for sin utmanande
svarta fasad, fonsterpartier i skiftande storlekar och bursprak
som ger extra liv at fasaden. Vad som inte syns pa utsidan dr
att byggprojektet ir ett utmirkt exempel pa hur Klévern som
bestillare och IN3PRENOR som entreprenor tillsammans
med hyresgist arbetat for att nd bésta mojliga resultat. Ett
komplext bygge i en kéinslig miljo med logistiska och tidsmis-
siga utmaningar savil som rent byggtekniska.

Hakan Dahlberg har varit projektchef under hela byggtiden.
Han kan nu se tillbaka pa ett utmanande och lyckat projekt dar
IN3PRENOR varit totalentreprenor i samverkan med Klsvern
Vad ser han som den primira framgéngsfaktorn?

- Samarbetet! Klovern har varit en mycket professionell
bestillare med en vél fungerande platsorganisation, dppenhet,
prestigeloshet och snabbhet niir det krdvdes beslut. Vi arbetade
bra tillsammans och 16ste uppkomna fragor i moten direkt pa
plats. Snabbt och enkelt, sdger Hakan.

Aven den blivande hyresgisten, Tele2, har varit med i hela
projektet redan fran avtalsstadiet. De tekniska kraven var
viktiga for Tele2 och de har ddrfér varit med pad manga
projekteringsmoten.

SAMVERKANSMODELL OCH STRUKTUR

- IN3PRENORs samverkansmodell och arbetssitt ir mycket
viktiga delar. Under ett projekt som pagér under tva ar, vilket dr
en kort tid i detta fall, s& maste allt fungera. Alla maste arbeta pa
samma sitt oavsett om vi, som i borjan, var 30 personer pa bygget
eller senare da vi var cirka 200. Dir fick vi verkligen ett kvitto
pa hur vil vart strukturerade arbetssitt fungerar. Det handlar om
noggrannhet i varje detalj, sdger Hakan.

Kontorsfastigheten ér pa totalt 35 000 kvadratmeter, varav Tele2
hyr 26 000 kvadratmeter lokalyta. Hela projektet har tagit cirka
tva ar att fardigstilla och hilften av den tiden gick at till markar-
beten och att bygga garage pa tva plan som, till stor del, ligger under
grundvattennivan. En utmaning dir erfarenhet och kunskap var
viktiga for att lyckas.

KUNSKAP OCH STOLTHET

Kista har fatt ett arkitektoniskt spinnande hus, Tele2 ett nytt kon-
tor i tid och Klovern en ny fastighet med hogt attraktionsvérde.
For IN3PRENOR ir det ett byggprojekt som avslutats men er-
farenheterna, kunskapen och stoltheten dver ett lyckat projekt tas
med in i kommande projekt.

"Dialog kravs for att na kvalitet”

Karl Frisell, affdarsenhetschef for Stockholm Norr pé Klovern, var projektchef for hela
Tele2-projektet. Han var mycket noggrann vid valet av entreprendr.

- IN3PRENOR hade en vil fungerande, inarbetad platsorganisation, vilket #r helt avgo-
rande i ett byggprojekt. Det var ett tungt vigande skil till att de fick jobbet, sdger Karl.

VAR DET ETT LYCKAT PROJEKT?

- Jag har fokus pa sikerhet, kvalitet och miljo. Sa nér ett projekt blir klart i tid, har
haft hog sikerhetsnivd och budgeten har hallits, da &r det ett lyckat projekt, vilket
Tele2 definitivt kan rdknas till. Vi har haft en vildigt bra dialog och samverkan
mellan alla tre parter, Klovern, INSPRENOR och Tele2. Det viktigaste i ett byggpro-
jekt dr att upprétthalla kvaliteten. Det ber6r alla i projektet och kriver en vil funge-
rande kommunikation som man bara far om ménniskor kan motas. Darfor sag vi till
att vi under hela projekttiden hade ett gemensamt projektkontor s att vi ocksa direkt
pa plats kunde 16sa fragor som kom upp.

NOTISER

Nytt uppdrag for
SAGAX | kvarteret
Romben

| SOLLENTUNA HAR IN3PRENOR fitt i upp-
drag av SAGAX att bygga om och till
kvarteret Romben 2. Fastigheten har tidigare
hyrts av Johnson&Johnson. Projektet genom-
fors pa totalentreprenad i samverkan och om-
fattar cirka 10 000 kvadratmeter uthyrbar yta.

IN3PRENOR ska genomfora en generell
uppgradering samt anpassning av byggnaden
for ny verksambhet, bland annat genom en
tillbyggnad om 3 800 kvadratmeter. Upp-
draget dr ett i raden av ménga projekt som
IN3PRENOR genomfort i nira samverkan
med SAGAX. Arbetet har pabérjats och
kommer att fardigstéllas varen 2017.

Fran forskningslokaler
till vardcentral

MUNINHUSET | UPPSALA har fatt en vardcen-
tral genom ombyggnad av ett vaningsplan i
fastigheten. IN3PRENOR har genomfort om-
byggnaden som totalentreprenor i samverkan
med uppdragsgivaren Hemfosa Fastigheter.

Det ror sig om cirka 1400 kvadratmeter som
har anvénts som forskningslokaler. Nu har de
byggts om till moderna vardlokaler f6r under-
sokning, provtagning, laboratorium och sam-
talsrum. I ombyggnaden ingick dven upp-
datering av tekniken med bland annat ett

nytt luftbehandlingsaggregat. Allt arbete har
genomforts parallellt med pagdende verk-
samheter och produktionstiden har varit kort,
bara fyra manader.

- Detaljerad planering och ett nira samar-
bete med samtliga parter har varit viktiga
faktorer for att nd malet. Inga fragor fick fast-
na ndgonstans. Alla har varit engagerade, vi
har haft en 6ppen och rak kommunikation. I
sidana hir projekt ir IN3SPRENORs samver-
kansmodell ett mycket viktigt verktyg, sdger
Marcus Jansson, arbetschef pa IN3PRENOR.

Vérdcentralen fardigstilldes som planerat i
augusti 2016 och blev ddrmed dnnu ett avkla-
rat projekt i Muninhuset. IN3PRENOR har
tidigare genomfort ett flertal hyresgéstanpass-
ningar i andra delar av huset.



Internationella Engelska  Rikstens skola kan
Skolan byggs | Sodertalle ny; t3 emot dubbelt s4

Sodertdlie far en ny grundskola nér Internationella Engelska Skolan

nasta ar dppnar for arskurserna fyra till nio for cirka 500 elever, m a n a e | ever
IN3PRENOR har fitt uppdraget att bygga om en befintlig g

dldre skola dir ny skolverksamhet ska flytta in. Hemfosa

dr byggherre och bestéllare av ombyggnaden som beriknas . . . . i " . . .
. Tillbyggnaden av Rikstens skola i Tullinge, s6dra Storstock- arbetsplatser, lokal for hemkunskap samt fysik-, kemi-, teknik-
vara klar under véren 2017. L . . o . i .

holm, ir klar och nu pagar det utbildningsverksamhet i bygg- och biologisalar. Skolan kan nu ta emot 600 elever, dubbelt

PROJEKTET AR EN totalentreprenad i samverkan med bade kund naden. IN3PRENOR fick uppdraget att som totalentreprenor sa manga som tidigare. Byggarbetet utfordes pa uppdrag av

och hyresgiist. I IN3PRENORs uppdrag ingar projektering, bygga den andra etappen av skolans utbyggnad. Uppdraget Botkyrka kommun.
renovering samt om- och tillbyggnad av gamla Brunnsings- innebar tillbyggnad av klassrum, grupprum, allrum, ldrar-

skolan sa att byggnaderna kommer att uppfylla Internationel-

la Engelska skolans kvalitetskrav. Eftersom tiden i projektet

ar en viktig faktor valde Hemfosa att i tidigt skede involvera

IN3PRENOR for att snabbt kunna paborja projektering samt

rivning invindigt. Att tidigt samverka med Internationella

Engelska skolan har ocksa varit en viktig faktor.

- Vi dr stolta 6ver att ha fatt fortroendet att genomfora
projektet. Vért erfarna team har snabbt kunnat hjilpa till
med investeringskalkyl, att ta fram fdrdiga program samt
systemhandling. Det dr en fordel att starta samverkan i tidigt
skede séd att alla kan vara med och paverka projektet. Det
bidrar till ett bittre slutresultat, bdde kvalitets- och kostnads-
missigt, siger Anders Bysell, arbetschef pd IN3SPRENOR och
ansvarig for projektet. I arbetsteamet ingdr ocksd Stefan
Ekblom, platschef, Elisabeth Sundberg, projekteringsledare,
Joakim Passvik, arbetsledare och Ibrahim ElI Kawwash,
entreprenadingenjor.

Skolan bestér idag av tva byggnader, bada byggda sent 50-tal.
En av byggnaderna ir tillbyggd ett par gdnger under 80- och
90-talet. IN3PRENOR river allt invindigt ned till stomrent
och bygger nytt enligt en ny planlésning. Den enda interior
som kommer att sparas dr ett fullt fungerande storkok. I ett
av husen kommer samtliga ror i bottenplattan att relinas. Alla
tak har lagts om och alla fonster har bytts ut alternativt reno-
verats. Detta ger ett U-virde pa 0,8 U, vilket motsvarar miljo-
klassning brons.

- Utmaningen i #dldre hus dr att f& in moderna funktioner

enligt dagens krav. Men vi 16ser det med smarta anpassningar,
avslutar Anders Bysell.

PROJEKT: INTERNATIONELLA ENGELSKA SKOLAN

Entreprenadform: Totalentreprenad i samverkan Kund: Hemfosa Fastigheter AB

Projekttyp: ROT
Storlek: cirka 4 000 kvadratmeter




VALKOMMEN

"Varje projekt har
unika utmaningar”

GUNILLA LINDGREN STARTADE som bygg-
nadskonstruktor i borjan pa 90-talet men
gick 6ver pa byggprojektledning 2007.
Direfter har hon varit verksam som
byggledare, projekteringsledare, projekt-
chef och fyllt alla tjinstemannaroller
som kan tédnkas behovas i byggproces-
sen. Sedan augusti dr hon projektchef

pa IN3PRENOR och arbetar nu med
hyresgéstanpassning i kvarteret Romben
i Rotebro.

- Det jag tilltalas mest av pA INSPRENOR
ar att det dr ett mindre entreprenad-
foretag med en platt organisation. Jag
upplever en tydlighet och en enkelhet i
verksamheten som jag gillar. Upplever
ocksa att jag har en stor méjlighet att
vara med och péaverka. Har jag fragor dr
det aldrig langt till svar inom organisa-
tionen, sédger Gunilla.

- Det dr en ny erfarenhet for mig att
arbeta i foretag med egna yrkesarbetare

"Vill gérna vara en del | utvecklingen’

NARA TILL BESLUTEN och att f vara en del
av en spannande utveckling fick Stefan
Westin att vilja IN3PRENOR. Sedan
september &r han arbetschef och medlem
i ledningsgruppen.

Stefan har mangérig erfarenhet av bygg-
branschen bade som entreprendr och
byggherrerepresentant. Narmast kommer
han fran eget projektledningsféretag med
kunder som bland andra Vasakronan

och Fabege. Sergelhuset vid Sergels torg
och SEBs nya kontor i Arenastaden ir
exempel pa projekt dir Stefan haft
ledande roller. Dessférinnan jobbade
han som projektchef pa Skanska.

- IN3PRENOR har ett mycket bra rykte
i branschen. Det dr ett byggforetag som
inte tillhor de allra stOrsta i branschen,
har en platt organisation och korta
beslutsvigar, vilket &dr viktigt for mig.
Bolaget dr samtidigt tillrackligt stort for
att klara av att utfora stora komplexa
entreprenader, siger Stefan.

IN3PRENOR

vilket jag tycker kinns kul. Det innebir

ocksd mojligheter till medverkan i tidigt
skede hos yrkesarbetarna och det har jag
inte varit med om tidigare.

- Att ga fran ax till limpa och se ett
bestdende resultat dr lika roligt nu som
nir jag borjade arbeta 1990. Varje
projekt har unika utmaningar. Samman-
sédttning av ménniskor dr aldrig exakt
densamma, avslutar Gunilla.

- Att f4 samarbeta med IN3PRENORs
duktiga medarbetare som har rétt
kompetens och instdllning till hur man
genomfor framgéngsrika projekt, ar
otroligt intressant. Det dr ett spinnande
bolag som vixer och utvecklas. Jag vill
vara en del i den utvecklingen, siger
Stefan.

info@in3ab.se www.in3ab.se

Modernisering
av kontor |
Uppsala
Science Park

Hyresgistanpassning samtidigt som hyres-
giist bedriver sin verksamhet kréiver nog-
grann planering. IN3SPRENOR genomfor
manga sadana projekt och ett som nyligen
avslutats dr hyresgéistanpassning i en
fastighet i Uppsala Science Park. Bestéllare
var Vasakronan.

IN3PRENOR FICK UPPDRAGET att som huvud-
entreprendr i samverkan med bestillaren

pa totalentreprenad genomfora hyresgist-
anpassningen. I arbetet ingick projekte-
ring, processledning, ombyggnad samt
teknikuppdatering. Fastigheten har tre
vaningsplan och det dr det dversta planet
pa 800 kvadratmeter som har renoverats.
Hyresgisten, som har hyrt samtliga vanings-
plan, ska flytta hela verksamheten till det
Oversta vaningsplanet och har behov av mo-
derna och aktivitetsbaserade kontorslokaler.

PROJEKTSTART I TIDIGT SKEDE

- Vi fick fortroendet att leda projekteringen
och kunde dérfor i tidigt skede tillsammans
med bestéillaren sitta grunden for hela
projektet. Att arbeta pé det sittet ger en
vildigt bra start pa ett projekt. Vi planerade
noggrant logistik for leveranser och bull-
rande moment i néra dialog med bestéllare
och hyresgist, for att minimera stdrningen
for hyresgésten som samtidigt bedrev sin
verksamhet pa de tva andra vaningsplanen,
sdger Niklas Zetterberg, platschef pa
IN3PRENOR.

FORSTA ETAPPEN AV TRE

Projekteringen startade i april, produk-
tionsstart var i juni och besiktning i
oktober. Uppdraget var den forsta etappen
av tre som IN3PRENOR kommer att
genomfora i fastigheten.
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