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LEDARE

Vi haller
vad vi lovar

Ordning och reda, Det har
varit var ledstjarna dnda
fran starten. Vi har alltid
genomfort vad vi har be-
stamt att vi ska gora. Det
galler vara kundataganden
och det géller for alla oss
som arbetar i foretaget.
Det later kanske enkelt,
men det kraver profes-
sionalitet, envishet och
talamod att verkligen bara
gbra det man har bestamt
sig for. Och det gor vi.

Du haller nu i det forsta numret av var nya kundtidning,
IN3BPRENOR. Den &r en del av var nya profil som vi
tycker ger en réattvisande bild av vilka vi ar idag — ett av
de storsta byggbolagen inom kommersiellt byggande i
Malardalen med en mix av projekt, allt ifrdn hyregast-
anpassningar till halvmiljardsprojekt. Med ratt orga-
nisation, ratt kompetens och ratt medarbetare har vi
styrkan att genomféra komplexa uppdrag och samtidigt
bevara det mindre foretagets flexibilitet och engagemang.

| det har numret av INSPRENOR visar vi nagra exempel
pa var projektmix, bland annat skolor, sporthall, kontor
och hotell. Vi tar upp hallbarhetsfragan, en central del

i allt vi gbr och dar vi jobbar med ett projekt som har

de hdgsta miljokraven — nya Vartaterminalen i Norra
Djurgardsstaden i Stockholm. Vi beréttar ocksd om var
resa de senaste fem aren da vi stenhart foljt var affars-
plan for att utvecklas till vad vi ar idag. Du far aven moéta
nagra av vara nya och valmeriterade medarbetare.

Trevlig lasning!

ks <

Mats Kimby, vd INSPRENOR

Kallhanvisningar NR1/2016 / Foto: Martin Ekwall /
Tele2 Kalla: Arkitekt BAU / Sodertalje sjukhus Kalla: Grontmij Arktiektur / Locum
Ekebyhov sporthall Kalla: Comarc arkitekter/
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Varje byggprojekt har unika forutsattningar som kraver en skraddarsydd
projektorganisation. Sa arbetar IN3PRENOR for att f& nojda kunder.

Ett exempel ar Tele2:s nya huvudkontor som foéretaget bygger tillsammans
med fastighetsbolaget Klbvern. Ett projekt med tuffa yttre forutsattningar,

kort startstracka och snav tidsplan.

Kraddarsytt Istallet
Or standardlosning

AVTALET MELLAN KLOVERN OCH IN3PRENOR som totalentrepre-
nor skrevs under i borjan av juli 2014. Bara ndgon vecka senare
var arbetet igang. Kontraktets virde uppgar till cirka 500 miljoner
kronor och IN3PRENOR:s uppdrag omfattar allt frén projektering
fram till inflyttningsklara lokaler med tillhérande infrastruktur,
samt ett parkeringsgarage i tvd vaningar. Att bygga den 35000
kvadratmeter stora fastigheten dr en komplex utmaning. Férutom
att byggnationen startade under grundvattennivan och hade snidv
tidsplan, var inte husets slutgiltiga utformning férdig nér produk-
tionen startade. Dérfor kridvdes nytdnkande, kreativa 16sningar
och ett arbetssitt skriddarsytt efter projektets forutséttningar for
att rekordsnabbt fé iging arbetet.

Anders Bysell #r vice vd fér IN3PRENOR och en av bolagets
arbetschefer. Han dr ansvarig for Tele2-projektet.

— Vi utgar alltid ifrdn kundens behov och forutséttningarna i
varje enskilt projekt. Hos oss finns inga standardlésningar for
hur projektgenomforandet ska se ut. Istéllet 16ser vi den specifika
utmaningen pa det sitt som passar bestillaren bést, dér den kom-
petens som behovs alltid finns tillgénglig ute pé plats i projekten.
Det dr en av anledningarna till att vi fick uppdraget och det kommer
vara forklaringen till att vi levererar i tid, inom given budget och
med hog kvalitet, sdger Anders Bysell.

Under hosten firdigstélldes fastighetens stomme samt titt hus och
nu pagar installations- och inredningsarbeten fram till sommaren.

PROJEKT: TELE 2
Storlek: Cirka 35000 kvadratmeter

Kontraktsvarde: Cirka 500 miljoner
Arbetschef: Anders Bysell

Entreprenadform: Totalentreprenad

i samverkan.
Projekttyp: Nybyggnation
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EKeros
nya sporthall

Oppnar dorrarna varen 2016

P& Ekero utanfor Stockholm bygger IN3PRENOR en ny sporthall pa uppdrag av Ekerd
kommun. Hallen som fatt namnet Ekebyhov Sporthall, blir anpassad for bade publika
arrangemang och tavlingsverksamhet. Byggnaden far en estetiskt tilltalande exterior
som smalter in i miljon.

"Utvandigt &dr hela fasaden kladd med
sibirisk ldrk och smélter vél in | omgivningen.”

/( Martin Falkenstrom




IN3PRENOR AR TOTALENTREPRENOR for byggandet av sport-
hallen med tillhérande omklddning, vatrum, teknikutrymmen,
forrad och pentry med mera. Omkringliggande markarbete och
finplanering ingédr ocksa i uppdraget. Byggnaden blir ett suter-
ranghus med en bruttoarea pa 3100 kvadratmeter. Kontraktsvirde
ar cirka 50 miljoner kronor. Byggprojektet startade hosten 2014
och beriknas vara klart varen 2016.

SKA SMALTA IN | OMGIVNINGEN

Ansvarig for projektet dr Martin Falkenstrom, en av IN3PRENOR :s
arbetschefer. Han har tidigare varit delaktig i byggandet av flera
sporthallsprojekt, bland annat bygget av Morbyhallen i Danderyd,
Kvarningshallen i Nyndshamn, samt Pershagens idrottshall och
Viistergards Arena som bada ligger i Sodertilje.

— Ekebyhov Sporthall kommer att bli imponerande. I bollhallen
ryms tva fullstora basketplaner. Man kommer ocksd att kunna
spela handboll, volleyboll och innebandy pa nationell matchniva.
500 ldktarplatser gor det mojligt att ta emot en stor publik. Ut-
vindigt dr hela fasaden klddd med sibirisk ldrk och smilter vl in
i omgivningen. Byggarbetet gar mycket bra och vi foljer tidplanen,
berittar Martin Falkenstrom.

SPORTHALL FOR ALLA

Kommunens mal #r att sporthallen ska var anpassad for sporter
som tilltalar bade flickor och pojkar. Dérfor anpassas hallen for
savil bollspel och specialgymnastik som parkour. Aven for tiv-
lingsverksamhet, konserter och andra publika arrangemang.
Liktare som kan féllas in och flexibel mellanvigg mellan planerna
ar exempel pa 1osningar som gor hallen tillgidnglig for ménga
olika aktiviteter.

PROJEKT: EKEBYHOV SPORTHALL

Entreprenadform: Totalentreprenad Kontraktsvarde: Cirka 50 miljoner

Arbetschef: Martin Falkenstrom

Projekttyp: Nybyggnation
Storlek: Cirka 3100 kvadratmeter
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Tillbyggnad av Rikstens
skola kraver extra hansyn

IN3PRENOR bygger den andra etappen av Rikstens skola i
Tullinge i sddra Storstockholm péa uppdrag av Botkyrka kommun.
Det inkluderar tillbyggnad av undervisningslokaler, totalt 1900
kvadratmeter. Kontraktsvirde dr cirka 36 miljoner kronor. Nir
etapp tva dr klar kommer skolan rymma 600 elever, dubbelt sa
ménga som idag. Byggarbetet startade i april och berdknas vara
Kklart till varen 2016.

— Skolundervisning pagar hela tiden vilket kriver extra hdnsyn
nir bullrande och stérande arbete ska goras. Vi planerar darfor
arbetet i nidra samrad med bestillarens projektledare, siger Martin
Falkenstrom, arbetschef pa IN3PRENOR.

INSPRENOR
etablerar ny avdelning
| Uppsala

Efterfrigan pa IN3PRENOR:s tjinster pd Uppsalamarknaden
Okar starkt, mycket beroende pa att allt fler kunder ser virdet av
att arbeta med samma entreprendr i flera stider. For att mota kun-
dernas efterfrigan har IN3PRENOR etablerat en ny avdelning
med kontor i Uppsala. Kunderna har visat sirskild uppskattning
for INSPRENOR :s samverkansmodell. Den baseras pa att projekt
genomfors med en integrerad organisation och en samverkansin-
riktad arbetsprocess med tydlig malstyrning for projektering,
produktion och framtida drift.

— Uppsala ér en region vi tror mycket pa. Hir finns intressanta
planer for bade stadsutveckling och infrastruktur, sidger arbets-
chefen Marcus Jansson, som sjdlv dr fodd och uppvuxen i Upp-
sala. Forutom i Uppsala, verkar IN3PRENOR:s nya avdelning
dven i Arlanda, Enkoping, Bélsta och norra Uppland.

Nytt hotell I Hammarby
Sjostad 1 Stockholm

I hjértat av Hammarby Sjostad, i kvarteret Godsvagnen, bygger
IN3PRENOR ett nytt hotell pa uppdrag av LC Loket. Entre-
prenadform é&r totalentreprenad i samverkan. Hotellet blir nio
vaningar hogt med 168 rum, totalt 9000 kvadratmeter. Kontrakts-
virde dr cirka 200 miljoner kronor. Hotellet har ett sd kallat Long
stay-koncept vilket innebér att det dr anpassat for att gister ska
kunna bo dir under en lingre tid. Hotellet kommer att drivas av
Biz Apartment. Byggprojektet beriiknas vara klart under 2017.
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“Starkare organisation
och storré projekt”

ANDERS BYSELL

— fem ar med
IN3PRENOR

| dag ar INSPRENOR ett byggbolag med bred erfarenhet och kompetens att genomfora
mindre och storre komplexa projekt. Utbver den gedigna egna byggkompetensen har

bolaget egna resurser for tidiga skeden, projekteringsledning, installationskompetens,

samt stort fokus pa projektens dverlamnande och forvaltningsskede. Flera miljébygg-

nadsprojekt genomfors och utvecklas langsiktigt for framtiden.
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"Vi sag att det fanns behov for en
ny aktor pa bygemarknaden.”

— FOR FEM AR SEDAN SAG VI ATT DET FANNS BEHOV AV EN NY
AKTOR PA BYGGMARKNADEN. Ett tryggare och bittre alternativ
till de mindre bolagen och samtidigt ett smidigare och snabbare
alternativ till stora byggbolag. Vi sdg ocksd behov av en annan
typ av arbetsgivare dn de rikstickande bolagen, och samtidigt en
arbetsgivare som kunde erbjuda intressant utveckling bade for
den enskilda individen och en mdjlighet att vara med och utveck-
las med bolaget, siger Anders Bysell, vice vd for IN3SPRENOR
och en av bolagets arbetschefer.

Anders Bysell och Mats Kimby, idag vd fér IN3PRENOR, har
bada omfattande erfarenhet av stora komplexa projekt. De be-
stimde sig for att IN3SPRENOR skulle ta sig an stérre och mer
avancerade uppdrag med stor flexibilitet och hog kompetens 1
projektorganisationen pa plats hos kund.

— For att klara det fokuserade vi pa att utveckla vara medarbe-
ta samtidigt som vi genomforde strategiska rekryteringar. Vi pa-
borjade dven arbetet med att utveckla vart verksamhetssystem
till branschens bésta, sdger Anders.

STARKARE ORGANISATION OCH STORRE PROJEKT

Under 2011 rekryterades ett antal kompetenta och erfarna med-
arbetare. Fokus var samtidigt att leverera projekt till vara kunder.
IN3PRENOR fick bland annat uppdraget att bygga Engelbrekts-
hallen pa totalentreprenad, en idrottsanlédggning i anslutning till
Engelbrektsskolan i Stockholms innerstad. Projektet stillde hoga
krav pé logistik, samverkan och samordning sévél tekniskt som
tidsmissigt. Det blev en katalysator for utvecklingen. Nu hade
foretaget bevisat att man kunde ta sig an komplexa och kridvande
projekt.

— Vi fick allt storre projekt och i takt med det fortsatte utveck-
lingen av vart interna verksamhetssystem "GRUNDSPELET” .
Syftet med vart verksamhetssystem ér att det ska vara enkelt for
alla i foretaget att gora sitt bista. Det genomsyrar hela foretaget,
inkluderar alla anstéllda i allt de gor, i alla beslut de fattar, i alla
projekt som byggs. "GRUNDSPELET” har utvecklats flera ganger
och kommer att revideras igen och igen for att na stindiga for-
bittringar, siger Anders.

MILSTOLPE PA RESAN
Aret dirpa, 2012, blev en milstolpe fér IN3SPRENOR. Foretaget
fick uppdraget att pa totalentreprenad i samverkan bygga Allé-
huset i kvarteret Skeppshandeln i Hammarby All¢€ i Stockholm.
Totalt cirka 26000 kvadratmeter. Kontraktsvirdet var cirka 500
miljoner kronor. Alléhuset &r klassat som Miljobyggnad Guld.
— Alléhuset blev ett kvitto pa att utvecklingen av IN3SPRENOR
gick &t ritt hall, med var vil fungerande samverkansmodell, en
flexibel organisation och ett arbetsitt dér varje projekt far sin
unika 16sning.
Under 2012 startades en foretagsanpassad ledarskapsutbildning
som alla tjinstemin pd IN3SPRENOR genomfor.

Anders Bysell

SAMVERKAN EN KONKURRENSFORDEL

IN3PRENOR:s samverkansmodell fortsiitter att utvecklas och
forfinas och blir nu en betydande konkurrensfordel. Modellen
handlar om ett nira samarbete mellan savil bestillare som entre-
prenor och dvriga aktorer genom hela byggprocessen. Det innebér
ett gemensamt projektgenomférande med en integrerad organi-
sation och en samverkansinriktad arbetsprocess med tydlig mél-
styrning.

Under 2013 fir IN3PRENOR allt fler stora uppdrag. Bland
annat uppdraget att bygga Arsta Crossdock, en omlastningscentral
om 16000 kvadratmeter pa uppdrag av fastighetsbolaget Jern-
husen. Projektet 4r omfattande och IN3SPRENOR:s del i projek-
tet utgor cirka 150 miljoner kronor. IN3PRENOR driver nu fler
storre entreprenader samtidigt.

— Vi var forberedda pa volymokningen i organisationen. Vart
arbetssitt och organisation fanns pa plats och vi har alltid full
fokus pa att leverera pa bista sitt, sdger Anders.

FORBEREDDA PA RESAN

Under 2014 férdigstélls flera storre projekt parallellt med att nya,
omfattande uppdrag paborjas och genomfors. Bland annat den
nya, mycket komplicerade firjeterminalen i Virtahamnen, en
avancerad reservkraftanldggning pa Sodertilje sjukhus fér Locum
och byggandet av Tele2:s nya huvudkontor.

2015 fortsitter arbetet med att vidareutveckla arbetssitt och
samverkansmodellen. Hallbarhet #r centralt i IN3PRENOR:s
arbete och 2015 blir foretaget medlemmar av Sweden Green
Building Council for att ta del av goda erfarenheter och nyheter
inom hallbarhetsomradet. Samma &r etablerar IN3PRENOR en
ny avdelning med kontor i Uppsala som blir féretagets andra
hemmamarknad utover Stockholm.

— Vi var forberedda, hade maélet framfor oss och var beredda
pa vad som skulle ske. Idag har IN3PRENOR tre resultatenheter
med varsin arbetschef, tva i Stockholm och en i Uppsala. Och vi
ska fortsitta att forbittras. Med en platt organisation, hog kom-
petens i projekten, stindig utveckling for bade individ och bolag
och vart strukturerade arbetssitt séikerstéller vi ett effektivt pro-
jektgenomférande och en kvalitativ utveckling for bolaget. Bade
idag och i framtiden, sédger Anders Bysell.

HALLA SIG TILL PLANEN
Lars Soderblom, styrelseordforande i IN3PRENOR sedan starten
1993, har lang erfarenhet fran bygg- och fastighetsbranschen,
bland annat som vd for fastighetsbolaget Rodamco.
—Renodlingen av verksamheten 2011 blev starten pa en impo-
nerande resa som till stor del har handlat om att malmedvetet
fullfélja aktiviteterna i den plan som da beslutades. Idag har
IN3PRENOR lyckats behélla det mindre foretagets snabbhet och
kan samtidigt bygga kostnadseffektivt med hog kvalitet. Det tror
jag kommer vara en framgangsfaktor dven i framtiden, sédger
Lars Soderblom.
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Gemensamma
workshops gav ny kraft
at Sodertalie sjukhus

| stdrre byggprojekt ska ofta manga olika leverantorer, projektmedlemmar och
kunder l6sa en gemensam uppgift. For att lyckas kravs en 6ppen dialog och en
effektiv byggprocess. P& INSPRENOR startar arbetet alltid med en gemensam
workshop. | uppdraget att bygga en ny reservkraftanlaggning pa Soédertalje sjukhus
blev den en framgangsfaktor.
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HOS IN3PRENOR INLEDS VARJE samverkansprojekt med en ge-
mensam workshop, dir kundens och projektets nyckelpersoner
lar kdnna varandra och etablerar en samsyn pa vérderingar, for-
hallningssitt och forvintningar. Ddrefter formuleras syfte, mal
och metoder for arbetet.

Den hir inledande aktiviteten #r en del av IN3PRENOR:s
samverkansmodell och har visat sig bli en betydelsefull del i att
kunna genomféra projekt som haller tidsplan och kvalitet.

— Det som skiljer IN3PRENOR frén de rikstickande byggbo-
lagen &r framforallt formdgan att kunna fatta snabba beslut om
det behovs. Den inledande workshopen ldgger ocksé grunden till
ett ndra samarbete. Det gor att de i projekten kan ta en mer kon-
sultativ roll och hjélpa mig att begrénsa kostnader. Eller hitta
skriddarsydda 16sningar for att nd de uppsatta mélen, sdger Lars
Gustafsson, projektledare pa fastighetsbolaget Locum.

Locum édger omkring 2,1 miljoner kvadratmeter i Stockholms-
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omradet. Bland hyresgésterna dominerar sjukvarden. Locum
och IN3PRENOR har flera storre och mindre samarbetsprojekt
bakom sig. Nir de bada bolagen samverkade senast, byggdes en ny
reservkraftanldggning och medicinsk gasanlidggning for omkring
100 miljoner vid Sodertilje sjukhus som féardigstilldes 2014.

— Vi arbetar med en utvecklad metod av den traditionella
byggprocessen dir vi genomfor flera workshops under arbetets
géng. Det gor vi for att bibehélla en 6ppen dialog och undvika
eventuella misstag nir manga olika aktorer avloser varandra under
projekttiden. D& far vi maximal utvixling av projektgruppens
arbete och kan sikerstilla att ritt person finns pa riitt plats. Det
blir ocksa ordning och reda i projekten och det prioriterar vi
hogt. Inte minst i arbetet med Sodertilje sjukhus dér det var av
storsta betydelse att uppritthalla ordinarie drift av sjukhuset, siger
Anders Bysell, vice vd och arbetschef pa IN3PRENOR.
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Stort fortroende
oer storre projekt

P& totalentreprenad bygger INSPRENOR en helt ny handels-

och lagerfastighet till restauranggrossisten Martin Olsson Cashar

vid Bromma flygplats. Bestéllare ar fastighetsbolaget AB Sagax.

— Vart samarbete med IN3PRENOR bygger pé flexibilitet, ordning och reda
samt kvalitetssékrade leveranser, sédger Per Warnegard, forvaltare pa AB Sagax.

IN3PRENOR OCH SAGAX har samarbetat i dver tio ar. Exempelvis
byggde IN3PRENOR om 7000 kvadratmeter r4 lokal till kontor
och lager, imnat for hyresgésten Strukton Rail i Vistberga, 2014.
Genom dren har bade de tva bolagen och samarbetsprojekten
vixt i omfattning.

— Vira bolag har vixt tillsammans kan man siga. Med
IN3PRENOR:s flexibilitet samt ordning och reda kan vi snabbt
anpassa vara fastigheter och lokaler efter nya eller befintliga
hyresgisters onskemal. Det har bidragit till att bade bolag och véra
samarbetsprojekt har vixt de senaste dren, siger Per Wirnegérd.

Det senaste samarbetet &r ett nyproduktionsuppdrag som ska
resultera i en ny handels- och lagerfastighet till restauranggros-
sisten Martin Olsson Cashar. Byggnaden ligger vid Bromma
flygplats och omfattar totalt 3600 kvadratmeter dir cirka 2800
kvadratmeter utgor butiksyta och resterande del lager och kontor.
Byggnaden ligger i direkt anslutning till bade tvdrbanan och

inflygningskorridoren pd Bromma Flygplats, vilket stdllt hoga
krav pa bland annat samordning vid springning och hoga lyft.
Projektet berdknas vara klart sommaren 2016.

— Intresset for att fa bygga Martin Olssons nya cash har varit
stort. En av forklaringarna till att IN3SPRENOR vann uppdraget
dr att vi har stort fortroende for hur de arbetar. Deras samver-
kansmodell gynnar tid, kostnad och kvalitet i projektet, vilket dr
mycket viktigt nér tidsplanen dr knapp och kraven pa kvalitet
hoga, siger Per Wérnegard.

Entreprenaden omfattar dven rivning av den gamla industrilo-
kalen med totalt tva fastigheter.

PROJEKT: MARTIN OLSSON CASHAR

Storlek: Cirka 3600 kvadratmeter
Arbetschef: Anders Bysell

Entreprenadform: Totalentreprenad

Projekttyp: Nybyggnation
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Hogsta miljokrav pa
nya Vartahamnen
—en del av Norra Djurgardsstaden

Hallbarhetsfragan ar central for INSPRENOR och genomsyrar hela verksamheten.

| varje beslut tas hansyn till hallbarhet ur ett miljdmassigt, ekonomiskt och socialt
perspektiv. Norra Djurgardsstaden i Stockholm ar ett stadsutvecklingsprojekt i varlds-
klass som stéller hogsta miljokrav pa entreprentrerna. Har ingar nya Vartahamnen,
dar INBPRENOR é&r totalentreprendr for bygget av terminalen.

VARTAHAMNEN SKA BLI EN HAMN | VARLDSKLASS som uppfyller
hundra miljokrav. Hamnen ér en del av Norra Djurgardsstaden
som ska vara ett foredome for hallbar stadsutveckling. I december
vann Norra Djurgardsstaden pris for basta héllbara stadsutveck-
lingsprojekt i tdvlingen C40 Awards.

— Virtaterminalen &r ett spinnande uppdrag som stiller stora
krav pa hur vi arbetar med héllbarhetsfragan. Hallbarhet 4r cen-
tralt i allt vi gor och vi strivar efter att ligga i framkant inom
kvalitet, miljo och arbetsmiljo och deltar i branschens utveck-
ling. Bland annat genom medlemskap i Sweden Green Building
Council. Vi har ocksé stor erfarenhet av komplexa projekt med
tuffa miljokrav, komplicerade konstruktioner och att bygga pro-
jekt i en vixande stadsmiljo med pagéende verksamhet, sdger
Mats Kimby, vd for IN3SPRENOR.

Hosten 2014 borjade IN3PRENOR bygga den nya Viirtater-
minalen som beriknas vara klar varen 2016. Kontraktsvirdet
uppgar till cirka 410 miljoner kronor. Terminalen blir omkring
16000 kvadratmeter, med en fyra vaningar hog passagerarterminal
samt kontor- och godshanteringsutrymmen. Aven café, restaurang
och gronskande takterrasser som blir 6ppna for alla. Virtatermi-
nalens byggnad kommer att anvinda cirka 50 procent mindre
energi jaimfort med standard* och pa taket byggs en solcellsan-
ldggning.

HOGA KRAV FRAN BESTALLAREN

Bestillaren, Stockholms Hamnar, har stéllt hoga krav. Terminalen
ska certifieras enligt Miljobyggnad Guld — de hogsta kraven som
stills pa miljocertifiering. Det innebér harda krav pa energian-
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"Det kdnns mycket bra: att
fa arbeta i ett projekt med
tuffa krav pa hallbarhet.”

vindning, inomhusmiljé samt materialanvindning. Aven tuffa
héllbarhetskrav under sjilva byggskedet. Som totalentreprendr
har IN3PRENOR ansvar for hillbarhetsfrigan under hela bygg-
processen och ska sikerstélla att slutprodukten haller den milj6-
prestanda som kunden kriver.

Rebecka Johansson ir entreprenadingenjor pd IN3PRENOR
och KMA-ledare (kvalitet, miljo, arbetsmiljo) i projektet. Hon
har ett overgripande ansvar for att underentreprendrerna ldmnar
in den dokumentation som krévs.

— Det hir projektet har hoga hallbarhetskrav, dérfor stills
ocksd hoga krav pa dokumentationen. Material, férvaring, av-
fallssortering, transporter. Allt ska dokumenteras och vara spér-
bart. Vi forsoker vara steget fore. Innan en underentreprendr star-
tar sitt arbete gar vi ddrfor igenom den dokumentation de ska
ldmna in och vad som kan vara extra viktigt for dem att tinka pa,
berittar Rebecka.

I Rebeckas grupp ingdr Sandra Holmstrom som arbetar som
konsult for IN3PRENOR i projektet. Sandra ir certifierad miljo-
byggsamordnare och ansvarar for miljocertifiering av projektet.

Rebecka Johansson

Hennes uppgift &r att driva certifieringsarbetet samt att 1opande
folja upp anlitade projektorer och underentreprendrer for att sé-
kerstilla miljocertifieringsnivan som IN3PRENOR avtalat med
Stockholms hamnar. En projektspecifik miljokontrollplan anvinds
som ett verktyg for att kvalitetssidkra miljoarbetet.

— Miljokontrollplanen ger en bra dverblick Gver alla certifie-
ringskrav och dvriga miljokrav som projektet berors av, hur kraven
ska verifieras, nir detta ska ske samt vem som ansvarar for res-
pektive verifikat beréttar Sandra.

— Alla foreskrivna och anvédnda material har dokumenterats
och miljoprovats, i databasen ligger nu over tusen material. En
anledning till att miljokraven efterlevs dr den regelbundna upp-
foljning som vi gjort genom byggprocessen, avslutar Sandra.

*) kéilla: stockholmshamnar.se

PROJEKT: VARTAN

Entreprenadform: Totalentreprenad Kontraktsvérde: Cirka 410 miljoner

Arbetschef: Anders Bysell

Projekttyp: Nybyggnation
Storlek: Cirka 16000 kvadratmeter

Kontor torvandlas till hotell 1 Uppsala

| UPPSALA HAR IN3PRENOR byggt om viilkiinda Hotell Fyrislund. P4 bara tre manader har hotellets kontors- och konferensanliggning
forvandlats till en ny hotelldel med omkring 40 rum i tre plan, en ny lobby, frukostmatsal och reception. Uppdraget &dr en hyresgistan-
passning om 3000 kvadratmeter som genomforts samtidigt som tva restauranger varit i full drift i samma fastighet. Uppdragsgivare dr

fastighetsbolaget Hemfosa.




NYA MEDARBETARE

" Affarsutveckling
handlar om

ndjdare kunder”

Efter 20 ar som bestéllare av
projekt har Henrik Nyberg sadlat
om till att bygga dem. Sedan
september 2015 ingar han i
INSPRENOR:s ledningsgrupp
med ansvar for bolagets afférs-
och verksamhetsutveckling.

Nu ska han bidra till att ta
IN3PRENOR till nya hojder.

HENRIK HAR TIDIGARE ARBETAT PA FABEGE som projektchef for
stora projekt, senast med ansvar for SEB:s nya kontor i Arena-
staden. Han ser stora mojligheter for IN3PRENOR att utvecklas
och anta nya utmaningar.

— Vi har flera hundra &rs samlad byggerfarenhet pi IN3SPRENOR.
Min kompetens fran fastighetséigar- och bestillarsidan, dir jag
arbetat med alla skeden i byggprocessen, kompletterar detta yt-
terligare. Vi kan ta en starkare roll som radgivare i projekten, séger
Henrik och fortsitter:

— Affarsutveckling handlar om att hela tiden vissa sig for att fa
nojdare kunder. Man maste forstd kundens situation, verksamhet
och behov. Dirfor dr det viktigt att vi nu dr en entreprendr med
erfarenhet fran bada sidor.

Att Henrik valde att g over till entreprendrsidan var att han
ville anta nya utmaningar.

— Valet av IN3PRENOR var enkelt. Det ir ett mycket vilskott
foretag som har stor potential att utvecklas. Den samverkansmodell
bolaget arbetar efter ger en solid plattform att jobba vidare uti-
fran, sdger Henrik.

KLOKA BESLUT I TIDIGT SKEDE

Henriks erfarenhet har gett honom insikt i hur viktig byggpro-
cessens forsta fas dr for slutresultatet. Det &r i det tidiga skedet
som manga avgorande beslut fattas som kan ge goda forutsitt-
ningar for ett lyckat slutresultat. Men ocksé beslut som kan ge
béade forseningar och hogre slutnota.

— Genom att komma in med var kompetens och erfarenhet i ett
tidigt skede i byggprojekten, kan vi hjédlpa kunden att fatta kloka
beslut. IN3PRENOR ska st for kundnytta och stort mervérde,
och det vill vi att kunden ska uppleva nér de jobbar med oss.
Det hir hoppas jag att min erfarenhet och kunskap ska bidra till,
sdger Henrik.

IN3PRENOR

Utges av INSPRENOR AB | Gustav IlI:s Boulevard 46, Box 3099, 169 03 Solna | Stockholm +46 (0)8 - 734 64 00 | Uppsala: +46 (0)18 - 470 34 00 | info@in3ab.se | www.in3ab.se

"Har har alla
en given plats

| lagbygget”

Med 6ver 30 ar i branschen &r
det ingen dverdrift att sédga att
Elisabeth Sundberg &r en
valmeriterad byggare. Hon tycker
sjalv att den breda kompetensen
ar hennes framsta styrka. Sedan
den 1 januari ar hon ny projekte-
ringsledare pa IN3PRENOR.

ELISABETH HAR VARIT VERKSAM i byggbranschen sedan 1982.
I roller som entreprenadingenjor, kalkylator, inkdpare, projekt-
och projekteringsledare har hon samlat pa sig en hel del kom-
petens.

— Jag tror att en av mina styrkor som projekteringsledare &r
min formaga att se uppdragen ur ett dvergripande perspektiv, att
se hur en del paverkar en annan. Min erfarenhet som inkopare
g0r att jag ocksd fatt en forstaelse for bestillarens perspektiv,
sdger Elisabeth.

"JAG GILLAR DET IN3PRENOR STAR FOR”

Senast kommer hon fran det egna bolaget Embla Projektledning
AB som frilansande projekt- och projekteringsledare for bland
annat kontorsbyggnaden kvarteret Batturen i Hammarby sjostad
och en ombyggnation av kvarteret Klamparen pa Kungsholmen i
Stockholm till nytt kontor. Men nir hon fick fradgan om att ansluta
till IN3PRENOR tvekade hon aldrig.

— Jag har haft en hel del kontakt med IN3PRENOR i tidigare
projekt och alltid gillat vad de star for. Har har alla medarbetare
en given plats i lagbygget, oavsett bakgrund och forutséttningar,
sdger Elisabeth.

FUNGERANDE DIALOG — ETT FRAMGANGSRECEPT
Sedan den 1 januari dr Elisabeth ny projekteringsledare pa
IN3PRENOR, for ett nytt hotell i Hammarby Sjostad.

— Forhoppningsvis kan jag bidra med en hel del erfarenhet. Jag
vet att IN3PRENOR iven delar min uppfattning om vikten av
att ha bade bestillare och slutkund involverad i projektgruppen
tidigt, @nda fram till overlimningsdagen. Det ska bli en spdnnande
utmaning att fa ta sig an, avslutar Elisabeth.

Ansvarig utgivare: Mats Kimby, Redaktor: Henrik Nyberg / Detta material &r skyddat enligt lagen om upphovsratt.




