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LEDARE

Stindig ut-
veckling gor
skillnad

Or att vara fram-
gangsrik i var
bransch maste
man konsekvent
och over tid kunna leverera
det som kunderna bestillt,
till réte tid, kvalitet, miljo och
ritt kostnad. Har ser jag en
fordel for INSPRENOR, vi
kombinerar det lilla foretagets
flexibilitet med ett struktu-
rerat arbetssitt man normalt
finner hos storre byggbolag.
Att stindigt utveckla vart
kvalitets-, miljo- och arbets-
miljdarbete hojer kvaliteten,
kortar ledtider och haller
kostnaderna nere.

Vi har konsckvent ett
fokus pa projekten. Nir det
ndstan dr tomt pa vart hu-
vudkontor, da dr vara resur-
ser dir de behovs bist - hos
vara kunder. Vara virdeord:
enkelhet, engagemang och
energi ska prigla hur vi arbe-
tar och forhaller oss till vara
kunder och leverantorer.

I den hir tidningen far du
lisa mer om hur detta ser ut
i var vardag, ute i projekten
hos oss, vara kunder och
leverantorer.

Mats Kimby, vd

Redo for incheckning i maj. Nu borjar sista fasen i IN3PRENOR:s hotell-
projekt i Hammarby Sjostad. Ett projekt som priglats av hogt miljotank,
snabba resultat och nira samarbete med bestillaren, Fabege.

m bara ett halvar ir Stock-

holms nya designhotell, som

drivs av Tastsinn-koncernen,

redo att sla upp sina dorrar

for de forsta gisterna i
Alléhuset i Hammarby Sjostad. Den 24 ooo
kvadratmeter stora fastigheten, som forutom
hotellet dven kommer att inrymma kontor,
matbutik samt ett underjordiskt garage, har
uppforts av INSPRENOR pa uppdrag av
Fabege. Projektet har drivits som en
samverkansmodell och arbetet har priglats
av oppenhet, snabbt tempo och hog kvalitet
ur bade bygg- och miljdaspekt.

NARA SAMARBETE MED
FABEGE

- Samarbetet har fungerat vildigt bra.
IN3PRENOR ir en snabb organisation
med ett stort, traditionellt byggkunnande.
Att arbeta med snabba puckar, som i

Alléhuset, kriver hog teknisk kompetens och

god samarbetsformaga. Det dr egenskaper
som IN3PRENOR har, siger Henrik
Nyberg, projektchef pa Fabege.

Samverkansformen var en viktig faktor for

Fabege i upphandlingen. Att hotellprojektet
skulle utforas som ett partneringprojekt
tillsammans med entreprendren var en
sjdlvklarhet.

- Det dr en projektform med manga
fordelar. Dels framjar den genomfoérandefa-
sen och kortar tidsatgangen, dels tillater den
0ss att gora alternativa, strategiska val under
resans gang. Men den stiller ocksd stora
krav pa alla inblandade, bade oss sjilva och

entreprendren, siger Henrik Nyberg.

STANDIGT FORBATTRINGS-
ARBETE

Nir All¢huset dr helt klart har det bara gatt
18 manader fran byggstart till firdigt hus.
For att hélla den tajta tidplanen, men dnda
inte tumma pa kvaliteten, har IN3PRENOR
bland annat anvint sig av prefabricerade
clement i stommar, fasader och badrumsmo-
duler.

- Firdiga element gor mycket for
tidsatgangen i projektet. Men den verkliga
nyckeln till framgang dr framfor allt bra
planering pa alla nivaer, fran projektering till
produktion, och ett nira och gott samarbete
med Fabege, siger Hakan Dahlberg,
platschef.

Han far medhall av Henrik Nyberg.

- Samverkansmodellen 6ppnar for en bra
dialog, vilket vi har haft under hela byggti-
den. IN3PRENOR har kommit med flera
forslag pa forbéttringar i projektet under
resans gang, som bade har gynnat tidsat-
gangen och ekonomin, vilket vi som byggher-
re naturligtvis uppskattar.

FAKTA

Entreprenadform: Totalentreprenad,
partneringprojekt med Fabege

Yta: cirka 24 000 kvm med ett underjor-
diskt garage med cirka 300 platser
Antal hotellrum: cirka 260

Byggperiod: augusti 2012 till varen 2014
Arbetschef: Anders Bysell
Platschef: Hakan Dahlberg




Alléhuset klassas som
Miljobyggnad guld

Hammarby Sjostad dr inte bara ként for sitt fina lige och sina moderna bostider,
utan ocksa for att vara en stadsdel dér miljon ér i centrum. Dirfor var det sjilvklart for
Fabege och IN3PRENOR att det nya Alléhuset ska klassas som Miljobyggnad guld.

11a lokaler i All¢huset,
fran hotellrum till
ICA-butik och parke-
ringsgarage kommer att
ppfylla kraven for
Miljobyggnad guld, som dr ett
certifieringssystem bascrat pa svenska
bygg- och myndighetsregler och svensk
byggpraxis. Bakom certificringen star
Sweden Green Building Council.

MILJOTANK HELA VAGEN

- Miljobyggnad innebdr att man tar
extra stor hinsyn till miljon i alla
skeden, fran projektering till byggfas
och firdigt hus. Exempelvis har vi
harda miljokrav pa alla byggmaterial sa
att vi inte bygger in nagra miljofarliga
material i huset, siger Carolina
Lonnegren, som dr entreprenadingen-
jor och ansvarig for miljo och kvalitet i
Alléhuset.

Certifieringen Miljobyggnad kan
ske i tre steg - brons, silver och guld,
dér guld stiller de hogsta kraven.

- Det blir ett slags kvitto pd att alla
viktiga miljokvaliteter i byggnaden,
som energi, inomhusmiljo och byggma-
terial, dr bra ur miljosynpunkt, siger
Carolina.

NOGGRANN CERTIFIE-
RINGSPROCESS

For entreprendrens del innebir det en
hel del dokumentation och avstimning,.
Certifieringen stéller hoga krav pa
exempelvis dagsljusinslipp, ljudniva och
isolering i den firdiga byggnaden.
Dirfor ska ljud- och ljusnivéer provas i
varje enskilt rum i huset. For att fa bista
energivirde byggs huset helt titt med
extra isolering i viggar och tak. Alla
mitningar och avstimningar fors in i en
databas och sa smaningom granskas allt
av en miljokonsult som utfirdar intygen
infor den slutgiltiga certifieringen.

- For oss som arbetar i projektet
betyder det att vi maste ha extra stort
fokus pa att ha bra rutiner och egna
ansvarsomraden. Ingenting far falla

Miljofokus fr:

IN3PRENOR:s

MILJO

BYGGNAD

FAKTA - Visste du att?

* Cirka 70 byggnader ar idag certifie-
rade enligt Miljobyggnad i Sverige?

* For Miljobyggnadscertifiering
granskas byggnaden pa cirka femton
punkter vad avser energi, inomhus-
miljé och material.

* Byggsektorn star for cirka 30
procent av landets energiforbruk-
ning.

mellan stolarna eller skjutas pa fram-
tiden, fortsitter Carolina.

Men det dr inte bara det firdiga huset
som ska vara miljévinligt. Aven arbetet
fram till fardigt hus har hoga krav pa sig.

- Till exempel maste alla transporter
till arbetsplatsen halla viss nivd pa
utslippsvirden. Vi maste ocksa
sopsortera allt avfall pa plats i minst tio
fraktioner. Dessutom ér vara bodar
miljomérkta och hela bygget drivs med
gron el, avslutar Carolina.




ZIAN

arolina L.onnegren

arbetar som entreprena-

dingenjor till vardags,

men parallellt med den

rollen dr hon ansvarig for
IN3PRENOR:s BF9K-certifiering,
som dr ett produktcertifieringssystem
for kvalitets-, miljo-, och arbetsmiljosys-
tem i byggbranschen.

- Lite enkelt kan man siga att
BF9K-systemet beskriver pa vilket sitt
vi arbetar, sa att vi kan visa upp, bade
internt och externt, att det vi gor gar till
pa ritt sitt, forklarar Carolina.

IN3PREN()

GER EFFEKTIVARE ARBETE

Hennes uppdrag innebir bland annat
att uppdatera och halla samtliga
IN3PRENOR:s kvalitets- och arbets-
miljorutiner levande. Det kan handla om
allt fran att skapa mallar for egenkontroll
och tidplaner for inkop, till att siker-
stilla att kraven for korrekt, miljovinlig
sopsortering dr uppdaterade.

- BF9K-certifieringen skapar
trygghet bade for oss som entreprenor
och for vara kunder. Vi kan arbeta mer
effektivt ndr vi har tydliga mallar, rutiner
och dokument som vi foljer i alla vara

Bra arbetsmiljo
och hog kvalitet
med BFYK

Struktur, systematik och bra rutiner bidrar
till hog kvalitet i byggprojekten. Det
gynnar bade kund och entreprenor. Darfor
ir BF9K-certifieringen sa viktig.

projekt och vi slipper uppritta nya varje
gang. Dessutom kortas ledtiderna och
kostnaderna hélls nere, vilket sjalvklart
ar bra bade for kunderna och oss, siger
Carolina.

KRAV FOR MILJOKLASSNING

BF9K ir dven ett krav for att klara olika
typer av miljoklassningar som Miljo-
byggnad guld i Hammarby sjostad eller
EU Green Building. Varje ar granskas
IN3PRENOR av en revisor som kont-
rollerar att dokumentation och lednings-
system stammer med BF9K:s krav.

Fler kontorsanpassningar i Solna Access

N3PRENOR fortsitter att
gora hyresgistanpassningar vid
Vasakronans fastighet Solna
Access som ligger i anslutning
till Solna Centrum.

I mitten av oktober avslutades
arbetet med kontorsanpassning pa fem
plan 4 cirka 8oo kvadratmeter for
Transportstyrelsen, som dr en av
hyresgisterna i fastigheten. I uppdraget
ingick dven att firdigstilla en ny
personalmatsal med 100 matplatser.

- Det finns méanga hyresgister i de
tre huskropparna som bildar Solna

Access. Vi behover ta hinsyn till dem
som arbetar i husen och vara bra pd att
informera och ligga storande arbete
utanfor kontorstiderna, berittar Johan
Skog, som ér IN3PRENOR:s plats-
chef.

Omedelbart efter att Transportsty-
relsens kontor var firdigstillt paborja-
des en kontorsanpassning for en annan
hyresgist. Det dr stalleverantoren
"Tibnor, som ska flytta in pd ett plan i
huset. Arbetet ska vara klart i decem-
ber 2013.




Tva generationer

—om sin yrkesroll

l y N
- L. W

Robert, 51 och Jens, 24, platschef respektive arbetsledare pa Arsta Crossdock. Trots alderskillnaden
mots de i sin gemensamma syn pa ledarskapet och vad som ér viktigt i yrkesrollen.

4 Arsta Crossdock vixer
just nu ett toppmodernt
logistikcenter for omlast-
ning av kyl- och frysvaror
fram. Har arbetar Robert
Trygg som platschef och Jens Thorn-
berg som arbetsledare. Jens klev uti
yrkeslivet som nyutexaminerad byggin-
genjor for snart tre ar sedan. Robert
startade sin bana for drygt 30 ar sedan.
Vi har triffat dem for ett samtal om
yrkesrollen, 6ver generationsgrinsen.

HUR HARJOBBET FORANDRATS
DE SENASTE 30 AREN, ROBERT?

ROBERT (R): Storst skillnad mérks i
hur vi arbetar med kvalitetssystem pd ett
helt annat sitt idag. Vi dr mer medvetna
om miljo, arbetsmiljo och sparbarhet
och har hogre krav pa oss att dokumen-
teraallt.

Dessutom ir klimatet pa arbetsplat
serna mindre hart, delvis tack vare att vi
fatt in mer tjcjer i branschen, vilket dr

FAKTA JENS
Namn: Jens Thornberg
Alder: 24 ar

Bor: Vasastan, Stockholm

Yrke: Arbetsledare

Antal ar i yrket: 2,5 ar

Familj: sambo och en son pa |,5 ar
Intressen: skidakning, film, familjen.

bra. Och de tekniska hjilpmedlen har
blivit bittre, forr hade vi inga datorer
cller mobiler.

JENS (J): For mig som har vuxit upp
med datorer och mobil kinns det
markligt att tinka sig en arbetsplats
utan de tekniska hjialpmedlen. Men hur

var det med siikerheten forr?

R: Det var betydligt simre. Da kunde
man se gubbar ga runt hjalmlosa, i
traskor pd bygget eller sta pa rangliga
stegar utan att ndgon reagerade. Det har
blivit mycket bittre.

VAD LOCKADE ER ATT SOKA
TILL BRANSCHEN?

J: For mig var det lite av en slump. Jag
skulle vilja viig efter gymnasiet och
pappa var i branschen sa det foll sig sa.
Men jag har inte dngrat det. Det dr ett
spannande och varierande arbete.

R: Jag utbildade mig till clinstallator,
men fick jobb som byggnadsarbetare.
Sedan har jag drivit eget och sa
smdningom blev jag tjdnsteman, for tolv
ar sedan.

VAD AR DET BASTA MED
JOBBET?

J: Jag tycker om variationen mellan att
vara ute pa bygget och sitta vid skrivbor-
det. Och jag gillar att se resultatet- hur
detvi bygger vixer fram dag for dag.

R: Jag gillar omvixlingen och att
stindigt mota nya mdnniskor. Bara det
hir projektet involverar nirmare 100 man,
sd det dr ett maste att kunna ta folk.

JENS, DU AR BARA 24 AR. AR DET
SVART ATT VINNA FORTROEN-
DE NAR MAN BASAR OVER
MANNISKOR SOM KAN VARA
DUBBELT SA GAMLA:

J: Visst finns det de som har asikter och

tycker att jag dr for ung for att leda dem.
Men det peppar mig snarare och gor att
jag vill motbevisa dem. Jag dr ritt bra pa

att lata det rinna av.

R: Jag kinner igen det fran nér jag var
ung, dven om klimatet var hiardare da.
Det kommer nog alltid att finnas sadana
asikter. Det giller bara att borsta av sig
och skafta sig fortroende genom att gora
ett bra arbete.

ARDET VIKTIGT MED OLIKA
ALDERSGRUPPER PA EN AR-
BETSPLATS:?

R: Absolut. Alla olika erfarenheter

FAKTA ROBERT

Namn: Robbert Trygg
Alder: 51 ar

Bor: Sédermalm, Stockholm
Yrke: Platschef

Antal ar i yrket: drygt 30 ar
Familj: sambo

Intressen: skidakning, motorsport,
kolonistugan.

behovs. Vi dldre maste ge plats atde
yngre, det dr ju de som ska ta 6ver sa
smaningom.

J: Ja, dessutom ér det kul med en mix av
arbetskompisar, bade i dlder och
bakgrund.

VAD TYCKER NI KANNETECK-
NAR EN BRA LEDARE?

R: Att man kan lyssna pa andra. Att man
ar tydlig, litar pa folk och inte dr radd for
att delegera uppgifter.

J: For mig handlar det om att respektera
varandras yrkesroller och erfarenheter,
att ha en bra dialog med alla. Det dr
dven viktigt att bereda viig och arbetsbe-
reda momenten for att ha ritt forutsitt-
ningar och minska missforstanden.



Utmaning med tre parallella byggen

I oktober invigdes Engelbrekts-
hallen, en modern idrottshall, i
centrala Stockholm.
IN3PRENOR har som ett av
tre byggforetag arbetat paral-
lellt pa en liten yta. Planering,
samordning och lyhérdhet har
varit avgorande for att lyckas.

drottsanliggningen ligger under
markplan och bestar av en stor
hall for olika sportaktiviteter, en
gymnastikhall med hoppgropar,
dansstudio och kafeteria samt flera om-
klidningsrum. Taket till hallen dr ocksa
en del av Engelbrektskolan gard och hir
har IN3PRENOR byggt en fotbolls-
plan, basketplan och lingdhoppsbana.

TRANGT UTRYMME

Samtidigt som INSPRENOR byggt
idrottshallen, har JM renoverat skolan
och Veidekke uppfort bostadshus runt
om garden.

- Det r alltid trangt att bygga i
Stockholms innerstad, med ont om
ctableringsytor. Hir har vi dessutom
fatt samsas om utrymmet med tva andra
byggherrar. Vi har haft samordningsmo-
ten med dem varje vecka.

- Nyckeln till framgang ér att samar-
beta, vara lyhord och inte bara kora sitt
eget race. Det har varit en komplicerad

logistisk apparat bara att komma in
med material och fora ut restprodukter,
berittar Mikael Gustafsson, platschef
pa IN3PRENOR.

AVANCERAT TAK

Aven tekniskt har idrottshallen varit en
spannande utmaning. Hallen har byggts
under jord, med en in- och utfart och
utan mojlighet att installera en bygghiss.
Bara taket bestdr av sju lager av tit-
skikt, birlager och isolering. Projektet

har ocksa varit mycket installations-
intensivt.

- Det dr manga larm och kodlis som
installerats och basketkorgar, nedfill-
bara viggar m.m. som styrs elektro-
niskt. Vi har aven byggt teknikrummet
pa Engelbrektsskolan och all fjarrvirme
till de omkringliggande ligenheterna
ska gi genom idrottshallens teknikrum.
Man kan siga att vi lagt ett svart pussel
som blivit mycket bra, avslutar Mikael
Gustafsson.

NOTISER

AXPLOCK AV PROJEKT

* Kv. S6derbymalm, Haninge. Nytt lager
at Luthman. Bestillare: Sagax.

* Solna Access. Ombyggnad/HG-anpass-
ning at Tibnor. Bestillare:Vasakronan.

» Kv.ASEA 3,Vidstberga. Ombyggnad at
Bring. Bestillare: Sagax.

* Kv.Traktoren, Sollentuna. Byte fasad-
partier, matbutik. Bestallare: Wallen-
stam.

IN3PRENORS

3 virdeord
"for nojd kund”

ENKELHET

Snabba beslutsvigar, rak och riktig
kommunikation, ritt fokus, effektivitet.

ENGAGEMANG

"Trivsel, lojalitet, kreativitet,
ansvar, malfokus.

ENERGI

Gladje, vilja, drivkraft.

ANVAND RATT FAKTURA-
ADRESS!

IN3PRENOR skannar alla leverantdrsfak-
turor. Darfor ar det viktigt att du skickar
fakturor till ratt adress: Kund-ID: PNT
301 1,FE 572, 105 69 Stockholm.

Glém inte att ange ratt projekt-/ordernr
samt en korrekt referens.

Redaktion

Mats Kimby, ansvarig utgivare.

Postadress: IN3PRENOR AB, Box 3099, 169
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