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LEDARE

Flexibilitet och
struktur

I var vision sdger vi att
IN3PRENOR ska vara det
sjdlvklara valet for kunden och
den mest attraktiva arbetsgiva-
ren i branschen.

Under 2013 har vi fordubblat
var omsittning, attraherat flera
av branschens biista medarbe-
tare och fitt fortsatt fortroende
avvara kunder. Kombinationen
nojda, aterkommande kunder
och duktiga, engagerade
medarbetare dr ett vinnande
koncept. Dit nar vi genom att
kombinera det mindre foreta-
gets snabbhet och flexibilitet
med vart strukturerade och
certifierade arbetssitt.

Pa en marknad med hard kon-
kurrens maste kunderna kunna
lita pa att de far det de bestillt,
av hog kvalitet, i god tid och
till ritt pris. INSPRENOR
har bade erfarenheten och
marknadens bdsta tjinstemin
och yrkesarbetare, strukturen
och den lokala forankringen
som gor att kunderna kan lita
paatt deras projekt blir just sa
bra som de onskar.

Vi arbetar pa Stockholms-
marknaden och i ar utvidgar

vi dven var verksamhet genom
att ctablera oss i Uppsala,
dessutom har vi rekryterat flera
fantastiska medarbetare bland
annat tva nya arbetschefer och
nyligen startat ett samverkans-
projekt pa Sodertilje sjukhus.

s mer om detta och mycket
annat i senaste numret av
IN3PRENOR.

Trevlig ldsning!
Mats Kimby, vd

I mars stod Jernhusens nya omlastningsterminal, Arsta Crossdock, klar.
Ett toppmodernt logistikcenter dir varutransporter lastas om for en sista

transport in till Stockholms city.

@)

rsta kombiterminal dr en

logistisk knutpunkt med

optimalt ldge nira jarnvig och

motorvig. Det gor terminalen

perfekt for crossdocking, det

vill siga omlastning frin tig och langtradare
till mindre lastbilar, for vidare transport av
varor in till Stockholms city.

"Terminalen bestdr av tva stora omlast-
ningsbyggnader. Den ena dr ett kyl- och
fryslager pa 9500 m? som disponeras av Kyl
& Frysexpressen och ICA. Den andra,
uppvirmda terminalen, dr 5600 m* och
disponeras av Carrier Transport, som dven ar
terminaloperatorer.

Arsta Crossdock har producerats av
IN3PRENOR i en generalentreprenad i
samverkan med Jernhusen. Utover de tva
omlastningsterminalerna har INSPRENOR
dven uppfort tva kontorsbyggnader vid
terminalerna, samt ett terminalkontor och en
verkstad pa omradet.

BRA SAMVERKAN

Projektledare pa Jernhusen, Hakan Anders-
son dr positiv till samarbetet.

- Det har fungerat mycket vil och
IN3PRENOR har gjort ett bra arbete. Trots
att det tillkom ndgra tilliggsbestillningar

under resans gang har de levererat i tid och
till hog kvalitet. Dessutom har det varit god
stimning pa arbetsplatsen, vilket ocksa dr
viktigt for ett lyckat resultat.

Arbetsledare Jens
"Thornberg dr ocksa nojd
med resultatet.

- Arbetet har flutit pa
bra, inte minst tack vare
alla duktiga medarbetare
som har gjort ett jittebra

jobb. Dessutom kunde vi dra fordelar av att

bygga tva ndstan identiska byggnader efter
varandra. Da kunde vi forutse mycket av arbe-
tet ndr terminal tva skulle byggas.

MINSKAD MILJOPAVERKAN

Den nya crossdockterminalen dr ett Iyft for
miljon, eftersom den minskar tung trafik pa
vigarna.

- Dessutom slipper man flera led av
omlastning och kan kora ut varor till buti-
kerna direkt frin Arsta. Idag sker det mesta
av omlastningen fran langtradare till mindre
lastbilar, men vi hoppas att det ska bli alltfler
volymer som kommer till Arstavia tig, sd att
man kan lasta direkt fran rils till lastbil, sdger
Hikan Andersson.

FAKTA

Entreprenadform: Generalentreprenad
i samverkan med Jernhusen

Lokalyta: ca 16 000 m?
Arbetschef: Anders Bysell

Platschef: Robert Trygg




Reservkraft till
nya Sodertilje sjukhus

Det rader byggyra pa Sodertilje sjukhus. Landstinget satsar 1,2 miljarder kronor for att modernisera
sjukhuset och siikerstilla att Sodertilje far en dndamalsenlig akutsjukvard. INSPRENOR ér med
och bygger bade reservkraftsanliggning och gascentral.

ler vardplatser, bittre

komfort, okad patientsiker-

het och forbittrad

arbetsmiljo for sjukvards-

personalen. Det dr nagra av
vinsterna nir Sodertilje sjukhus nu
bygger ut sin verksamhet i flera etapper.
Moderniseringen ingar i Stockholms lins
landstings strategiska investeringar pa
sjukvardsfastigheter i linet dir Sodertilje
sjukhus ar forst ut att byggas om.

Renoveringen och utbyggnaden av

Sodertilje sjukhus kommer att piga
under fem ars tid och berdknas vara klart
2018. Under 2014 dr det som mest
byggintensivt, med flera parallella
projekt pa gang samtidigt, och manga
entreprendrer pd plats. Ett av dessa
projekt dr en 550 kvadratmeter stor
reservkraftsanliggning, som IN3PRE-
NOR grundligger nio meter under
mark, och som ska forse det nya
sjukhuset med reservkraft vid hindelse
av stromavbrott.

SAMORDNING AOCH O
-Vi tog det forsta spadtaget i december
och haller nu p4 att firdigstilla botten-
plattan. I mitten av april dr det montage-
start av den prefabricerade stommen och
till sommaren ska vi ha ett titt hus,
berittar platschef Mikael Gustafsson.
Forutom uppforandet av byggnaden
handlar en stor del av entreprenaden om
omliggning och driftsittning av
reservkraft och hogspanningsforsorj-
ning till delar av sjukhuset. Denna etapp
startar i juli.

FAKTA
Bestillare: Locum

Entreprenadform: Totalentreprenad
i samverkan med Locum

Byggkostnader: ca 80 miljoner kronor

Yta: byggnadsarea 550 m2,
bruttoarea 840 m2

Arbetschef: Anders Bysell
Platschef: Mikael Gustafsson

Projektet dr bade -
intressant och
utmanande, menar
Mikael Gustafsson.

- Viarbetar med
full styrka samtidigt
som sjukhuset dr i
full drift, vilket
forstas stiller
speciella krav pa god
samordning och
tydlig information
till sjukhusets
personal. Dirfor
deltar vi vid moten
med sjukhusets
personal varje vecka,
for att informera om
vad som hinder i
projektet och hur det
paverkar dem.

MANGA PA
LITENYTA

Forutom att
sjukhuset ar i full
drift pagar det
dessutom flera olika
byggprojekt med andra entreprendrer
parallellt med INSPRENORS projekt.
Att samsas om utrymme pa en liten yta
och inte paverka sjukhusets dagliga
verksambhet i allt for stor utstrickning dr
ocksd det en utmaning som kréver god
samordning och bra planering.

- Det r ett installations- och
samordningsintensivt projekt, vilket
tilltalar oss pa IN3PREN OR, eftersom
vi har goda erfarenheter av detta och
girna inriktar oss pa den hir typen av
projekt. Det kriver 6dmjukhet infor
uppgiften och de 6vriga entrepreno-
rerna. Helheten dr inte firdig forrin alla
har natt i mal, sdger Mikael Gustafsson.

Lars Gustafsson, projektledare hos
Locum, dr nojd med valet av entreprenor
for reservkraftsanliggningen.

- Virt samarbete med INSPRENOR
fungerar alldeles utmirkt och vi har en

Hir vixer Sodertilje sjukhus nya reservkraftsanliggning fram.

bra dialog. Trots korta ledtider och
snabba beslut gar arbetet vildigt bra och
IN3PRENOR levererar enligt tidpla-
nen och haller budgeten. Detta trots att
det dr ett utmanande projekt, med den
péagaende sjukhusverksamheten och alla
ovriga entreprenader som pagar
parallellt, sdger han.

BYGGER NY GASCENTRAL

Forutom den stora reservkraftsanligg-
ningen bygger IN3PRENOR iven en
ny gascentral for sjukhusets medicinska
gaser, da den gamla ska rivas for att gora
plats for nya byggnader. Gascentralen
pa 65 kvadratmeter ska forse sjukhuset
med medicinska gaser och beriknas
vara klar i juni 2014.
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- bli Nissans nya bilhall i Sitra.

Snabbhet, flexibilitet och lyhordhet for kundens behov. Det dr tre viktiga egenskaper hos en entrepre-
nor, inte minst nér projekttiden dr kort och besluten snabba. Nissans nya bilhall i Sétra dr ett projekt
som sitter alla dessa parametrar pa prov.

ill sommaren 6ppnar

Nissans nya bilhall i Sétra

soder om Stockholm,

3700 kvadratmeter stor,

med utstillningshall,
forsiljningskontor och bilverkstad.
Bilhallen ér byggd enligt Nissans helt nya
koncept, med mycket ljus, klara kulorer
och moderna inredningsinslag,

FAKTA

Uppdragsgivare: Nissan Mobility
Motors (hyresgist) och AB Sagax
(fastighetsdgare)

Entreprenadform: Totalentreprenad
Yta: cirka 3 700 m2

Arbetschef: Anders Bysell

Platschef: Johan Skog

SNABBA BESLUT

IN3PRENOR stir for ombyggnaden av
hallen, ett projekt som kriver flexibilitet,
snabba beslut och stor lyhordhet for
kundens 6nskemal. Eftersom projekt-
tiden 4r tight - pa endast knappa fyra
mdnader ska hela arbetet vara klart - dr
det viktigt att som entreprendr ha en
ndra dialog med uppdragsgivaren.

- Vi har bred
erfarenhet och god
rutin pd den hir
typen av hyresgistan-
passningar i liknande
lokaler, som lager och
kontor. Vi vet hur
arbetet ska goras pa det basta och mest
effektiva sittet. Dessutom har vien
riktigt bra sammansittning av egna

medarbetare och underentreprenorer,
som arbetar bra tillsammans, siger
entreprenadingenjor Filip Berlin.

KRAVER FLEXIBILITET
Sitrahallen dr Nissans forsta bilhall i
Sverige som byggs enligt deras nya
koncept. Det innebir att manga delar av
projektet beslutas under hand som
arbetet pagar.

- Eftersom kunden inte har haft alla
detaljer helt klara fran byggstart, har det
blivit en hel del forandringar under
projektets gang. Det kriver en bra
dialog med kunden och stor flexibilitet
hos var personal. Vi har bada delarna,
vilket bidrar till att detta har blivit ett
lyckat projekt, siger Filip Berlin.

Nissans nya bilhall 6ppnar i juni 2014.

Ny visningsvaning i Solna Access

et senaste dret har

IN3PRENOR haft flera

projekt i Vasakronans

kontorsfastighet Solna
Access, som ligger i ndra anslutning till
Solna centrum.

Forstvar det kontorsanpassningar av
fem vdningsplan samt matsal for
"Transportstyrelsen, direfter kontorsan-
passade INSPRENOR stilleverantoren
"T'ibnors nya kontor i Solna Access.

Nu har Vasakronan dnnu en gang givit
IN3PRENOR fortroendet att bygga om
ettvaningsplan i Solna Access. Denna
gang handlar det om att kontorsanpassa

ett helt vaningsplan pa goo kvadratmeter
for att skapa en visningsvaning at
Vasaskronan, dér de kan visa upp sina
lokaler for potentiella hyresgister.

- Vi har redan byggt om sju plan i
Solna Access, i olika omgangar. Det dr
roligt att Vasaskronan dnnu en gang ger
oss fortroendet att bygga om och
kontorsanpassa deras fastighet. Det visar
att de dr nojda med oss som entreprenor
och tycker att vi har gjort ett bra arbete
hittills, siger INSPRENORS entrepre-
nadingenjor Filip Berlin.

Arbetet med visningsvaningen ska
vara klart i mitten av juni 2014.




N ya @r.bgtschef
till IN3PRENOR

IN3PRENOR forstirker organisationen med tva nya arbetschefer. Martin Falkenstrom kommer
niarmast frin NCC och Erik Nyberg fran Veidekke.

ALKOMNA!

VAD SKA NI AR-

BETAMED?

Erik: Jag ska arbeta med

IN3PRENORSs marknad
for de nagot mindre projekten, till
exempel hyresgistanpassningar och
ombyggnader, samt med ramavtalskun-
der.
Martin: Mitt fokus blir mellanstora
projekt som till exempel skolor,
forskolor, sporthallar och kontor.

BERATTA OM ER BAK-
GRUND!

E: Jag dr civilingenjor frin KTH och
har arbetat pa Veidekke sedan 2006.
Senast som arbetschef inom sektionen
"Bygg Stockholm™ med fokus pa storre,
kommersiella projekt innanfor tullarna.
Bland annat var jag involverad i att
bygga kontor och Liljeholmstorgets

FAKTA MARTIN
Namn: Martin Falkenstréom
Alder: 36 4r

Familj: Fru och nyfédd son

Bor: Solna

Yrke: Arbetschef

Intressen: Trana styrkestraning och
konditionstraning, dykning, umgas
med familjen.

galleria. Mellan studierna och Veidekke
drev jag eget snickarforetag.

M: Jag dr ocksd civilingenjor fran KTH.
Borjade 2006 pa NCC som trainee och
arbetsledare. Under aren pAa NCC har
jag varit entreprenadingenjor, platschef
och nu senast projektchef. Jag har jobbat
med allt frin ombyggnaden av Sollen-
tuna centrum och H&Ms huvudkontor
till att bygga forskolor och sporthallar.

HUR KAN NI BIDRAMED
ERA ERFARENHETER?

E: Jag hoppas att mina erfarenheter av
att jobba i ett stort bolag, med allt vad
det innebdr av struktur och tink, ska
vara ett positivt bidrag. Jag har
dessutom varit med pd en liknande resa
inom Veidekke, som den IN3SPRENOR
nu gor som vixande foretag och kan
bidra med erfarenheter fran det.

M: Jag har arbetat med manga olika
typer av projekt och har éven jobbat
mycket i partneringprojekt. Det har gett
mig god forstacelse for kunders krav och
problemstillningar, som jag hoppas
vara kunder ska ha nytta av.

HUR AR DETATT GATILL EN
MINDRE ORGANISATION?

E: Vildigt roligt! Hir kommer man
niarmare besluten. Det gor att alla blir

mer delaktiga i processer och foretagets
utveckling.

M: Spannande och mycket positivt!
Man far inflytande pa ett annat siitt.
Rollen blir bredare och mindre
specialiserad.

FAKTA ERIK

Namn: Erik Nyberg

Alder: 37 &r

Familj: Sambo, ett gemensamt barn
och tva bonusbarn

Bor: Sollentuna
Yrke: Arbetschef

Intressen: Bygga pa huset, vara pa
landstillet i skdrgarden, umgas med
familjen.

VAD DRIVER ER?

E: Jag tycker att det dr vildigt roligt att
bygga hus, vilket ar en bra grund for
mitt jobb. Dessutom har jag en
utvecklings- och tavlingsinstinkt som
gor att jag stindigt vill framat.

M: Tanken pa att leverera ett bra
resultat och fa nojda kunder. Att fa till
ett bra team pa varje projekt, med rétt
kompetens och forméga att skapa god
stimning.



Satsar stort pa Uppsala med omnejd

IN3PRENOR etablerar sig i
Uppsala, en expansiv region
med manga intressanta kunder.
Projektchef ar Uppsalabon
Marcus Jansson, som har bred
erfarenhet av byggbranschen.

— Jag dr fodd och uppvuxen i Uppsala
och kinner till regionen vil. Dérfor ska
det bli roligt att nu fa bygga upp en
organisation for IN3PRENOR hiir,
sdger Marcus Jansson, projektchef i
Uppsala, som tidigare har arbetat pa
bide Skanska och Peab.

Marcus kom till INSPRENOR varen
2013 och har dven arbetat som blockchef
for de invindiga arbetena i All¢huset i
Hammarby sjostad. Han har dessutom
erfarenhet fran produktions- och

FAKTA

Namn: Marcus Jansson

Yrke: Projektchef IN3BPRENOR
Uppsala

Alder: 36 ar

Familj: Sambo samt tre barn

Bor: Villa utanfér Gamla Uppsala.

Intressen: Smahus, bade nya och
gamla. Gillar dven lantbruk, motor-
cyklar, bilar och maskiner. Om det
fanns mer tid skulle den ga till skytte,
tennis och golf.

NOTISER

LEDARSKAPSUTBILDNING

Vi vill ha marknadens bista medarbeta-
re. Darfor genomgar samtliga IN3PRE-
NORs tjinstemian en skriddarsydd
ledarskapsutbildning under 2014.

Syftet med utbildningen ar att stirka
féretagets gemensamma arbetssitt och
ledarskap for att kunna méta markna-
dens hogt stillda krav.

ckonomistyrning samt
inkop och installationsstyr-
ning.

- Satsningen pa Uppsala
kinns som ett naturligt steg
for INSPRENOR eftersom
regionen vixer ihop med
Stockholm, dir vi redan dr
viletablerade. Uppsala dr en
stor tillvixtregion och en
kunskapsstad dir det finns
manga intressanta foretag
och organisationer som
vixer, siger Marcus
Jansson.

- Regionen har dven stor
inflyttning, vilket kréver
kommersiella lokaler,
bostider, skolor och
idrottsanliggningar.
Kommunen gor stora
satsningar, som infrastruk-
turprojekt och tilldelning av

byggritter. De har dven ett
stort antal projekt i

pipeline”, vilket skapar en hel del
intressanta mojligheter for oss.

I dag bestar INSPRENORS
Uppsalaavdelning av Marcus Jansson, en
platschef, en arbetsledare, en installa-
tionssamordnare samt ett antal hantver-
kare som alla bor i Uppsalatrakten.

- Vi har en organisation med tydlig
lokal forankring, som ar redo att borja

arbeta och vi har ett antal projekt som vi
redan nu forhandlar kring och limnar
anbud pa, siger Marcus Jansson.
Forutom i Uppsala, kommer
IN3PRENORS nya avdelning dven att
verka i hela norra Milardalen med

Atrlanda, Enkoping, Bilsta och Nord-
uppland som upptagningsomrade.

IN3PRENORS

3 virdeord
for nojd kund”
ENKELHET

Snabba beslutsvigar, rak och riktig
kommunikation, ritt fokus, effektivitet.

ENGAGEMANG

"Trivsel, lojalitet, kreativitet,
ansvar, malfokus.

ENERGI
Gladje, vilja, drivkraft.

ANVAND RATT FAKTURA-
ADRESS!

IN3PRENOR skannar alla leverantérsfak-
turor. Darfor ar det viktigt att du skickar
fakturor till ratt adress: Kund-ID: PNT
301 1,FE 572, 105 69 Stockholm.

Gl6m inte att ange ritt projekt-/ordernr
samt en korrekt referens.
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